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KONSULTATION WEITERENTWICKLUNG GYMNASIALE MATURITAT

Sehr geehrte Frau Generalsekretdrin, sehr geehrte Frau Staatssekretdrin

Nachfolgend finden Sie die Stellungnahme der Verbandskommission Bildung, Erziehung und
Wissenschaft der Gewerkschaft VPOD zu den vorgeschlagenen Anderungen des
Anerkennungsreglements (MAR) und der Anerkennungsverordnung (MAV).

A. Allgemeine Bemerkungen
1. Konsultationsverfahren

Wie wir lhnen in unserem Schreiben vom 29. April dargelegt haben, ist der VPOD der Ansicht, dass
die Anderung des MAR/MAV Gegenstand einer umfassenden Konsultation der Lehrpersonen hitte
sein mussen, wie dies beim Rahmenlehrplan (RLP) der Fall ist. Daflr hitte die Konsultationsfrist
verlangert werden mussen. Es irritiert uns, dass Sie in lhrer Antwort vom 7. Mai zwar betonen, dass
das Feedback der Lehrpersonen zum Lehrplan von grosser Bedeutung flr das Projekt ist, dass aber
die Konsultation zum MAR/MAV sich «an einen engeren Kreis von Empfangern» richtet.

Wir bedauern nach wie vor, dass die Konsultation zum MAR/MAV auf die Gremien der direkt am
Prozess beteiligten Verbande beschrénkt ist. Nattirlich ist es unerldsslich, die Meinung aller
Lehrpersonen zu Fragen des Lehrplans einzuholen, aber ebenso wichtig ist es, sie zu Bestimmungen
zu befragen, die die Organisation des gymnasialen Unterrichts, die Struktur der Maturitit, die
Gewichtung der verschiedenen Ficher, die Bewertungskriterien, die Schulleitung usw. tiefgreifend
verandern werden.

All diese Verinderungen werden fiir mehrere Jahrzehnte Schule und Unterricht bestimmen, fur die
auch zukuinftig in erster Linie die Lehrpersonen verantwortlich sein werden.
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2. Ausbildungsziele

Es wurde beschlossen, Artikel 5 MAR/MAV im Rahmen der derzeitigen Uberarbeitung nicht zu
andern. Wir freuen uns daher lber die Aussage, dass die Maturititsschulen weiterhin, «eine breit
gefacherte, ausgewogene und koharente Bildung, nicht aber eine fachspezifische oder berufliche
Ausbildung» anstreben. Wir bedauern jedoch sehr, dass einige der zur Konsultation vorgelegten
Vorschlage darauf hinauslaufen, diesen Grundsatz zu umgehen oder wirkungslos zu machen.

3. Struktur der Ausbildung

Dies gilt insbesondere fiir die Bestimmung, die den gymnasialen Unterricht in zwei Phasen gliedert:
eine zweijahrige Grundstufe, gefolgt von einer zweijahrigen Vertiefungsstufe. Eine solche Struktur
entspricht eindeutig dem Ziel der Spezialisierung und der friihzeitigen Individualisierung im
Bildungsgang, ein Vorgehen, das dazu fuhrt, dass das Gymnasium als Vorbereitung auf den
Berufseinstieg betrachtet wird. Wir lehnen dies entschieden ab.

4. Disziplinen

Wir stellen auch fest, dass das Hinzufiigen und der Ausbau mehrerer Ficher oder tibergreifender
Kompetenzen dazu fiihrt, dass die Lektionentafel und damit der Stundenplan noch dichter und
umfangreicher wird. Das gesamte Projekt ist daher tendenziell Gberambitioniert und realitatsfremd.

Wir méchten Sie daran erinnern, dass durch oberflichliches Uberfliegen von Themen kein solides
Wissen erworben werden kann und dass eine Fragmentierung des Wissens der Allgemeinbildung
abtraglich ist.

Was die praktische Umsetzung anbelangt, so ist es bereits heute eine Herausforderung, die
Stundenpléne zu erstellen. Einige Vorschldge sind so komplex, dass die Umsetzung kaum
gewihrleistet werden kann. Dies gilt umso mehr, wenn die Klassen zu gross sind— wie es heute oft
der Fall ist.

Nattirlich sind wir nicht prinzipiell gegen Verdnderungen in den Fachbereichen und bei den
facheriibergreifenden Kompetenzen. Diese wiirden jedoch umfassende Uberlegungen und eine
breite Konsultation der Lehrpersonen erfordern. Solange diese nicht erfolgen, ziehen wir den Status
quo vor.

5. Situation der Schilerinnen und Schiiler

Die Frage der Lektionentafel hat auch mit der Belastung der Schiiler:innen zu tun: Wenn die
Belastung zu gross wird, verschlechtern sich die Bedingungen so sehr, dass die Schiiler:innen nicht
langer dem Unterricht nach Lehrplan folgen kénnen. Bereits heute missen sich vor allem in den
dreijahrigen Bildungsgiangen selbst sehr leistungsstarke Schiiler:innen entscheiden, bestimmte
Ficher zu vernachldssigen und/oder auf ausserschulische Aktivitaten zu verzichten. Es ist zwar
wichtig, viel Zeit in eine qualitativ hochwertige Bildung zu investieren, doch die jungen Menschen
brauchen auch Zeit, um zu verschnaufen und sich anderen Aktivitaten zu widmen (kulturell, sozial,
sportlich usw.).

Wir stellen fest, dass es zu diesen Fragen zu wenig empirische Daten gibt und fordern, dass Studien
durchgefiihrt werden. Diese sollten z.B. den Ermidungszustand der Schiilerinnen und Schiiler
dokumentieren, interkantonale Vergleiche in Bezug auf die Dotierung von Maturitatsfachern
ermdoglichen usw. . Ohne belastbare Daten und sorgfiltige Analysen halten wir es fir dusserst
fragwiirdig, eine Minimaldotation in den Lektionentafeln festzulegen.

6. Sicherung der Qualitat

Der VPOD hat sich immer dagegen gewehrt, dass im 6ffentlichen Dienst ein Management nach dem
Vorbild privater Unternehmen eingefiihrt wird. Wir befiirworten eine sachkundige Schulleitung, wir



wollen keine "Schulmanager". Wir wehren uns gegen mehr oder weniger verdeckte Versuche,
Schulen und sogar Lehrer:innen miteinander in Konkurrenz zu bringen. In diesem Sinne beantragen
wir die Streichung des neuen Artikels "Qualitatssicherung und -entwicklung".

«Quialitatssicherung» bedeutet hier in erster Linie eine zuséatzliche buirokratische Ebene. Zeit und
Energie werden darauf verwendet, sicherzustellen, dass das Unternehmen/die Institution "die
Kriterien erfullt", was zu Lasten eines echten Qualitdtsbewusstseins geht. Daruiber besteht die
Gefahr, dass "Qualitatsicherungssysteme" zu Instrumenten fiir die Schulleitungen und/oder die
Behorden werden, um Praktiken zu standardisieren, die padagogische Autonomie einzuschranken
und den Druck auf das Lehrpersonal zu erhchen.

7. Bekampfung von Ungleichheiten

Unseres Erachtens wird in der Revision der Frage der Ungleichheiten beim Zugang zu den
Maturitatsschulen zu wenig Bedeutung beigemessen. Lediglich ein vager gehaltener Artikel wird
unter dem hochst fragwiirdigen Titel "Chancengerechtigkeit" eingefiihrt. Was es braucht, sind jedoch
konkrete Massnahmen, um Ungleichheiten jeglicher Art zu bekampfen (insbesondere
geschlechtsspezifische Ungleichheiten, Ungleichheiten, die Schiiler mit niedrigem
soziobkonomischem Hintergrund, mit Migrationshintergrund, mit Behinderungen usw. betreffen).

Hochschulen und Studium sind im Kontext unserer Wissens- und Informationsgesellschaft, die
hochqualifizierte Arbeitskréfte benétigt, relevanter denn je. Wir lehnen daher die Festlegung weiterer
Bedingungen flr das Bestehen der Maturaprifung ab.

Allgemeiner ausgedriickt: Anstatt die Selektion durch Priifungen am Ende der Schulzeit zu férdern,
sollte tiberlegt werden, welche Mittel und Wege notwendig sind, damit Schiiler:innen die Ausbildung
erfolgreich beenden kénnen (Unterstiitzung, Neuorientierung, Briickenangebote usw.)

Im Ubrigen ist es auf nationaler Ebene nicht zu rechtfertigen, dass es solche Unterschiede zwischen
den Gymnasialqouten gibt (Glarus 12,5 %, Genf 34,2 %, Zahlen des BFS 2018). Der VPOD geht mit
dem Soziologieprofessor Daniel Oesch einig, dass "eine Erhdhung des Schweizer Maturitatsanteils
auf das Niveau in der lateinischen Schweiz (25-30%) fiir viele Jugendliche und Unternehmen
vorteilhaft ware" und auch "die Chancengleichheit verbessern wiirde" (NZZ, 2. Mérz 2021).

8. Dauer der Ausbildung

Aus padagogischen Griinden spricht sich der VPOD fiir eine Mindestdauer der gymnasialen
Ausbildung von vier Jahren aus, wodurch die derzeitigen Ausnahmemaglichkeiten entfallen.

In den Kantonen, in denen diese Dauer nur drei Jahre betragt (Jura, Neuenburg, Waadt und das
franzosischsprachige Gymnasium im Kanton Bern), kommt eine Verktlirzung der Dauer der
obligatorischen Schule um ein Jahr nicht in Frage. Der VPOD spricht sich daher entschieden gegen
die Anwendung des "10+4"-Modells in diesen Kantonen aus und verteidigt das "11+4"-Modell (11
Jahre obligatorische Schule). Natiirlich kann es nicht darum gehen, "einfach" ein Jahr hinzuzufugen,
ohne zu liberlegen, was mit dieser zusitzlichen Zeit geschehen soll. Diese Uberlegungen braucht es,
und sie mussen sich auf den gesamten Bildungsgang, von der Volksschule bis zur Tertidrstufe,
beziehen. Wir sind davon tberzeugt, dass solche Veranderungen, wenn sie gut durchdacht sind und
auch entsprechend umgesetzt werden, den Schiiler:innen eine bessere Bildung erméglichen und die
Zahl der Schulversager verringern. Darlber hinaus muss der Zugang zu spateren Studiengiangen
garantiert und auf die Einflihrung eines Numerus clausus verzichtet werden.

Mit der Verlangerung um ein viertes Ausbildungsjahr muissen auch die Unterstitzungsmassnahmen
(Stipendien usw.) angepasst werden, damit finanzielle Aspekte kein Hindernis fiir die Familien
darstellen.



B. VPOD-Vorschlige zu den zur Konsultation vorgelegten Artikeln
In diesem Abschnitt folgen wir der Struktur des Dokuments "Synopse der Anderungen MAR / MAV*
1 Vorschlage zu den MAR/MAYV Artikeln (ohne Art. 9, 11, 14, 15, 16) und zu neuen Artikeln

IArtikel Neu Kommentar

IArt. 8 Lehrpléne

2 Der Rahmenlehrplan setzt
Mindestanforderungen im Hinblick
auf die-Vergleichbarkeit die
Gleichwertigkeit der
Maturitatsausweise.

IArtikel Qualitatssicherung
und Entwicklung (neu)

\Vollstandige Streichung Siehe unsere Argumente
dieses Artikels. bzgl. Qualitatssicherung
(Punkt 6)

Artikel
Chancengerechtigkeit (neu)

In zwei neue Artikel
aufteilen

Chancengleichheit

Die Kantone schaffen eine
kantonale Stelle, die sich mit dem
IAbbau von Ungleichheiten befasst
(insbesondere
geschlechtsspezifische
Ungleichheiten, Ungleichheiten,
die Schiler mit niedrigem
soziobkonomischem Hintergrund,
mit Migrationshintergrund, mit
Behinderungen usw. betreffen).

Dialog zwischen den
Bildungsebenen

Die Kantone setzen kantonale
oder interkantonale Konferenzen
fur den Dialog und die
Koordination (nach
Fachbereichen) zwischen den
Bildungsstufen (obligatorische
Schule, Maturitatsschulen,
Hochschulen) ein.

)Art. 19 Schulversuche

IAbs. 2 Nach Abschluss von
erfolgreichen Schulversuchen
gemass Absatz 1 muss der Versuch
an anderer Stelle erprobt und
anschliessend den Betroffenen zur
\Vernehmlassung unterbreitet
\werden. Die Schweizerische
Maturitdtskommission kann dann die
endgultige Genehmigung
\vorschlagen.

Die "Normalisierung" einer
lAusnahmeregelung sollte méglich
sein, allerdings mit einem klaren
\Verfahren.

Art. 25 Ubergangsbestim-




mungen

C. neu
Kantone, die die Mindest-

dauer der gymnasialen Aus-
bildung auf vier Jahre anpas-
sen mussen, haben bis
spatestens zehn funf Jahre nach
Inkrafttreten dieses Regle-
ments den Nachweis zu er-
bringen, dass ihre Maturitats-
zeugnisse oder die von ihnen
anerkannten Maturitatszeug-
nisse den Bestimmungen die-
ses Reglements entsprechen

Es ist nicht akzeptabel, dass einige
Kantone von einer so wichtigen
IAusnahme profitieren sollen. Eine
Ubergangsfrist von funf Jahren
erscheint uns ausreichend, auch
fir den Bau von Gebé&uden, der oft
Uber mehrere Jahre hinweg
geplant wurde.

d. neu

Kantone, die die Mindestdauer der
gymnasialen Ausbildung auf vier
Jahre anpassen mussen, verkiirzen
die Dauer der obligatorischen
Schule nicht.

In den Kantonen, die heute ein
"11+3"-Modell haben, unterstiitzen
\wir das "11+4"-Modell und lehnen
die "10+4"-Variante ab (siehe
oben, Punkt 8).

2 Vorschlage zu den Artikeln 9, 11, 14, 15, 16 MAR/MAV und zur Gliederung des

Maturitatslehrgangs

IArticle

Proposition de modification

Commentaire

IArt. 9 Maturitatsfacher

Beibehaltung der derzeitigen
Bestimmungen fiir alle Absatze
(Abs. 9.1 bis Abs. 9.7), solange
keine substanziellen Diskussionen
unter Beteiligung des gesamten
Lehrpersonals stattgefunden
haben.

Diese Fragen sind grundlegend
und mussen in den Schulen
eingehend erdrtert werden.

In jedem Fall sind wir gegen eine
Zunahme der Facher, die
gleichbedeutend ware mit einer
Uberlastung der Lektionentafel
und des Stundenplans,
zusatzlichem Druck auf die
Lernenden und einer
Zersplitterung des Wissens (siehe
Punkte 4 und 5).

IArt. 11 Anteile der
\verschiedenen
Lern- und
Wahlbereiche

Beibehaltung des zur Zeit geltenden
Artikels

Dieselben Griinde wie in Art. 9
oben.

Art. 11 Abs. 2 (neu): Minimale Un-
terrichtszeit

IArt. 11bis Interdisziplinaritat

Eine Mindestzuteilung muss auf
der Grundlage einer grindlichen
lAnalyse festgelegt werden.

Jeder—Kanton Jede Schule stellt
sicher, dass transveraale Themen
in den Schulprogrammen und in
den Unterrichtsfachern eingebaut
und Uberfachliche Kompetenzen
erworben werden.

Die Festlegung einer Anzahl
Stunden pro Jahr kann nur auf der
Grundlage von Studien erfolgen,
die derzeit fehlen (interkantonale
\Vergleiche, Untersuchungen uber
den Erschopfungszustand von
Jugendlichen, etc.).

Beibehaltung der derzeit geltenden
Formulierung (jede Schule).

Es geht darum, das Risiko eines
Eingriffs in die Lehrfreiheit zu
\vermeiden.




IArt. 14 Prufungsfacher

IAktueller Absatz 2

IAktuelle Formulierung
beibehalten.

Dieselben Argumente wie bei den
Artikeln 9 und 11.

IAusserdem ist es im Hinblick auf
die Arbeitsbelastung der Lehrkrafte
notwendig, eine noch
kompliziertere Organisation der
Prufungen und noch langere
Prufungssessionen zu vermeiden.

Art. 15 Maturitatsnoten und
Bewertung der Maturaarbeit

c) in der Maturaarbeit aufgrund
des Arbeitsprozesses, der
schriftlichen Arbeit und

ihrer Prasentation

Beibehaltung des Formulierung die
derzeit im MAR enthalten ist, in
dem uns vorgelegten Entwurf
jedoch gestrichen wurde. Die
Fahigkeit, die Entwicklung des
Schulers in seiner Arbeit zu
berlicksichtigen, seine Fahigkeit,
sich neue Werkzeuge anzueignen,
muss ein integraler Bestandteil
dieser Art von Arbeit sein.

Art. 16 Bestehensnormen

\Wir sind gegen die Hinzufligung

weiterer Bedingungen flr das

Bestehen der Maturapriifung. Auf

die doppelte Kompensation ist zu
erzichten.

/Anstatt die Selektion (sowohl im
akademischen als auch im sozialen
Bereich) am Ende des
Gymnasiums zu verscharfen, sollte
eine umfassende Uberpriifung der
gymnasialen Laufbahn erfolgen.
Siehe Punkt 7 unserer
“Allgemeinen Bemerkungen”.

Gliederung des
Maturitatslehrgangs (neu,
nach Artikel 9)

IAblehnung des Vorschlags. Wir
sind gegen eine zweiphasige
Struktur der gymnasialen Bildung
(Grundstufe und Vertiefungsstufe)..

Die frihzeitige Spezialisierung auf
Kosten einer Allgemeinbildung und
die Individualisierung der Facher
fuhren zu einer
Professionalisierung der
gymnasialen Bildung, die den von
uns verteidigten Grundsatzen und
den Zielen von Artikel 5
zuwiderlauft.

3 Vorschlage zu Artikeln der Verwaltungsvereinbarung Uber die Anerkennung von

Maturitatszeugnisse

Bisher

Neu

Kommentar




Inhaltliche Pflege und
\Weiterentwicklung der
gymnasialen Maturitat

IV. Pflege und
\Weiterentwicklung der
gymnasialen Maturitat

VV (neu)

1 Der Bundesrat und die
EDK unterhalten ein Forum
(,Schweizerische
Prasidienkonferenz
gymnasiale Maturitat), auf
dem sich die Prasidien der
beteiligten Instanzen und
Organisationen
(Gymnasiallehrkréafte und
Gymnasialrektoren,
Hochschulrektoren,
IAmtschefs der Kantone,
Schweizerische Maturitats-
kommission, Gewerkschaft
der Lehrpersonen,)
periodisch Uber die
gesamt-schweizerisch
relevanten Aspekte der
gymnasialen Maturitét,
ihrer Funktion, Wirkung und
Qualitat austauschen.

Erganzung




