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Was ist ein GAV? Und warum ist er fiir die Kinderbetreuung in der Stadt
Ziirich so wichtig? Die wichtigsten Fragen und Antworten

Was ist ein Gesamtarbeitsvertrag (GAV)?

Ein Gesamtarbeitsvertrag (GAV) ist ein Vertrag zwischen sogenannten Sozialpartnern,
das heisst Gewerkschaften auf der einen Seite und Arbeitgeberverbanden oder einem
Arbeitgeber auf der andern. Er regelt die Arbeitsverhaltnisse aller Beschaftigten in ei-
nem Betrieb oder einer Branche und enthilt Minimalbestimmungen der Arbeitsbedin-
gungen.

Warum ist ein GAV so wichtig?

Ein Gesamtarbeitsvertrag (GAV) ist das wirksamste Instrument flir angemessene
Lohne und gute Arbeitsbedingungen. Durch einen Gesamtarbeitsvertrag konnen Ar-
beitsbedingungen kollektiv — das heisst fur alle Kita-Mitarbeitenden —geregelt und so
gesichert werden. Mit einem GAV bist du vor Willkiir geschiitzt und hast bessere Ar-
beitsbedingungen, als es das Gesetz vorsieht.

Was wird in einem GAV geregelt?

Im GAV kénnen alle wichtigen Fragen des Arbeitsverhiltnisses klar und detailliert gere-
gelt werden, z.B. Mindestlohn, 13. Monatslohn, Lohnsystematik, Lohnfortzahlung bei
Krankheit oder Unfall, Arbeitszeit, Vorbereitungszeit, Weiterbildung, Ferien- und Feier-
tagsregelung, Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub etc. Was schlussendlich im GAV
festgeschrieben wird, ist das Resultat von Verhandlungen.

Was heisst das fiir die Kinderbetreuung?

In der Kinderbetreuung gibt es in der Deutschschweiz noch keinen Gesamtarbeitsver-
trag. Die Triagerorganisationen oder Vereine entscheiden heute einseitig tiber die An-
stellungsbedingungen. Darum sehen diese von Ort zu Ort und von Einrichtung zu Ein-
richtung unterschiedlich aus. Das muss sich dndern!

Die Romandie zeigt, wie es geht: dort gibt es Gesamtarbeitsvertrage in den Kantonen
Waadt und Genf. Alle Anbieter in diesen Kantonen miissen die vereinbarten Anstel-
lungsbedingungen einhalten.

Was bringt ein GAV?

e Ein GAV regelt die Arbeitsbedingungen fur alle gleich. Das ist fair und schafft gleich
lange Spiesse, auch unter den Arbeitgebern.



Ein guter GAV verbessert die Arbeitsbedingungen, ist Ausdruck fuir die Professiona-

litat einer Branche und stérkt deren 6ffentliches Ansehen.

e Ein GAV stellt sicher, dass die Erfahrungen und Fachkenntnisse der Angestellten
ernst genommen und als wichtige Ressource fiir die Entwicklung der Branche ge-
nutzt werden da die Arbeitnehmer:innen tiber den Inhalt des GAV mitentscheiden.

e Ein GAV kann auf die Besonderheiten einer Branche eingehen und Fragen regeln,
die spezifisch mit der Arbeit zu tun haben. Zum Beispiel: Massnahmen fiir den Ge-
sundheitsschutz im Bereich der Kinderbetreuung, Regelungen zur kinderfreien Vor-
bereitungszeit, Weiterbildung, Ausbildungsstandards, Betreuungsschlissel etc.

e Ein GAV ermdglicht es, Normen fur die Branche zu definieren und damit Druck auf
,schwarze Schafe“ aufzusetzen.

e Ein GAV fuhrt zu regelmassigen Gesprachen zwischen den Sozialpartnern. Das ist
wichtig fur die Verbesserung der Arbeit und die Weiterentwicklung der Branche.

e Ein GAV ist Ausdruck eines gemeinsamen Verstandnisses tiber die Arbeitsbedin-

gungen, die in einer Branche gewahrleistet werden miissen

Miissen alle Kitas den Gesamtarbeitsvertrag einhalten?

Im konkreten Fall werden Verhandlungen zwischen der Gewerkschaft VPOD und kibe-
suisse stattfinden. Die Regelungen im Gesamtarbeitsvertrag gelten fur alle Kitas, die
Mitglied bei kibesuisse sind.

Welche Auswirkung hat ein GAV auf die Finanzen?

Mit einem Gesamtarbeitsvertrag werden Standards definiert. Je mehr Tragerschaften
und Angestellte sich fir qualifizierte Arbeit und angemessene Lohne einsetzen, desto
starkt wird die Durchsetzungskraft gegentiber der 6ffentlichen Hand und der Politik.
Der Bereich der Kinderbetreuung ist nach wie vor unterfinanziert. Es ist wichtig, dass
sich das dndert, damit kindgerechte Betreuungsschlissel und angemessene Lohne fi-
nanziert werden kénnen. Das ldsst sich nur erreichen, wenn die Sozialpartner gemein-
sam auftreten und ihre Standards vertreten.

Warum braucht es dich?

Damit ein guter GAV in der Kinderbetreuung entstehen kann, braucht es Verhandlun-
gen und eine bereite gewerkschaftliche Basis. Wir wollen die gemeinsamen Forderun-
gen und die Anliegen der Kita-Mitarbeitenden breit abstiitzen und freuen uns, wenn du
Teil dieses Prozesses bist! Nur wenn genug Mitarbeitende aus der Kinderbetreuung ge-
werkschaftlich organisiert sind, kénnen wir Druck aufbauen. Wenn wir viele sind, sind
wir starker! Darum komm an unser néchstes Treffen am 20. Januar und bring deine An-
liegen fuir den GAV in der Kinderbetreuung direkt ein.

Weitere Fragen? Wir informieren gerne!
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VPOD Ziirich



