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Christoph Schlatter
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Protokoll der Hilflosigkeit

Es ist manchmal schwer, die richtigen Worte zu finden. Weil ne-
ben den Worten, die wir sagen, immer auch jene Worte stehen,
die wir nicht sagen. Weil wir sie nicht sagen kénnen. Weil wir sie
nicht sagen wollen. Oder weil wir nicht sehen, dass auch sie gesagt
werden miissten.

Was im Nahen Osten geschieht, withlt uns auf. Was lisst sich sa-
gen? Gibt es eine gute und eine bose Seite? Darf man vergleichen?
Tote addieren? Tote aus der Vergangenheit? Wie weit zuriick dann?
Zwanzig Jahre? Neunzig? Oder zweitausend?

Man kann zunichst von der eigenen Hilflosigkeit sprechen. Ohn-
michtig sehen wir die Bilder, ahnen die Schicksale. Wir wissen,
dass die Beschidigung von Hiusern und Seelen, dass all das Grauen
und Sterben den Hass mehren wird. Dass Frieden oder auch nur
Koexistenz mit jeder Granate und jedem Tag Geiselhaft weiter in
die Ferne riicken. Ins Unwahrscheinliche. Ins Unvorstellbare.
Wir verurteilen Gewalt. Gewalt gegen die Zivilbevilkerung. Gewalt
gegen Gewaltlose. Das gilt eh und je, fiir Coventry und fiir Dresden,
tiir Israel und Palistina. Frauen und Kinder sind zu schiitzen —
Minner auch? Oder ist Gewalt gegen sie zulissig? Oder nur gegen
hasserfiillte, fanatische? Oder gegen junge? Bis zu welchem Alter?
Ist es erlaubt, Manner zur Gewalt zu verpflichten? Sie andere Min-
ner téten zu heissen? Israel schickt auch Frauen in den Krieg. Und
manchem toten Soldaten werden Spermien entnommen.

Darf man Leben, darf man Generationen opfern fiir eine Verheis-
sung, eine Vision? Darf man sich bergen im Schutz ziviler Einrich-
tungen? Darf die andere Seite diese dann zum Ziel nehmen? In
Aleppo? In Saporischschja? In Gaza?

Verstehen bedeutet nicht akzeptieren. Wer die Verzweiflung der Men-
schen in Gaza anerkennt und Israels Siedlungen im Westjordanland
verfehlt findet, wer einen Staat Palistina als legitim erachtet, heisst
Blutbider und Gewaltexzesse der Hamas noch lange nicht gut.
Wer sich, auch mit Blick auf den Vélkermord der Nazis, zum Exis-
tenz- und Verteidigungsrecht Israels bekennt, wer darauf beharrt,
dass die Geschichte des jiidischen Staates mit den heute gingigen
kolonialgeschichtlichen Narrativen nicht zu erzihlen ist, billigt damit
weder die Innen- noch die Aussenpolitik der aktuellen Regierung.
Wir verurteilen die Gewalt der paldstinensischen Seite, aber. ..

Wir verurteilen die Gewalt Israels, aber. ..

In beiden Sitzen ist ein Widerhaken. Das Wort aber. Kann das weg?
Es ist fast unmoglich, die richtigen Worte zu sagen. Alle notwen-
digen. Und keines zu viel.
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VPOD | Gewerkschaftsnachrichten

20000 Bauarbeiter verlangen mehr Wetterschutz
Die Baubranche boomt, der Termindruck ist hoch. Das fiihrt da-

zu, dass Bauarbeiter oft bei extremen Witterungsbedingungen
arbeiten miissen. Das Problem verschirft sich im Gefolge des
Klimawandels; so nimmt die Anzahl extremer Hitzetage deutlich
zu. Damit steigt auch das Unfallrisiko. Mit einer von der Unia ini-
tilerten Petition verlangen 20 ooo Bauarbeiter jetzt einen besseren
Schutz. Sie fordern, den Landesmantelvertrag und die SIA-Norm
118 zu respektieren, wonach witterungsbedingte Verzégerungen
von der Bauherrschaft zu akzeptieren sind. Die Petition will auch
eine klare Definition jener Witterungsbedingungen, die zwingend
zur Einstellung von Arbeiten im Freien fithren. | slt/unia

Die Mieten laufen davon

Die Belastung der Haushalte durch die Mieten wird unertriglich,
erst recht nach der erneuten Anhebung des Referenzzinssatzes.
Die Mieten diirfen so um weitere 3 Prozent erhéht werden, und es
ist wenig wahrscheinlich, dass sich die Immobilienverwaltungen
bei der Uberwilzung in Zuriickhaltung iiben werden. Die vom
Bundesrat gemachten Vorschlige gehen zwar in die richtige Rich-
tung, sind als Remedur aber zu zaghaft. Ubrigens: Das Doppelre-
ferendum gegen weitere unverschimte Pline der Immobilienlobby
ist bei Halbzeit bereits zustande gekommen. Der Mieterinnenver-
band sammelt aber weiter. | sgh/slt (Foto: knowlesgallery/iStock)
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Die Immolobby wird immer dreister;
so auch die Vermieterin
dieses Etablissments.

Die SRG soll massiv sparen;
das bedeutet: Sport wandert verstdirkt
ins Bezahlfernsehen.

Tempordre Mindestl6hne angehoben

Die Sozialpartner haben sich auf einen neuen GAV Personalverleih
geeinigt, der die Mindestlshne um 3,2 Prozent anhebt. Fiir die
tiefsten Lohne sei der Teuerungsausgleich fiir die kommenden
Jahre als Automatismus verankert worden, teilen Unia, Syna, der
Kaufminnische Verband und die Angestellten Schweiz gemein-
sam mit der Arbeitgeberseite mit. Nach wie vor erachtet es der
VPOD allerdings als problematisch, dass bessere Branchen-GAV
nicht automatisch wirksam sind, sondern nur dann, wenn sie im
Anhang zum Personalverleih-GAV genannt sind. | slt

BVG: Bundesrat privilegiert die Reichen

Der Bundesrat konkretisiert die Pline, Gutverdienende mit ihrer
sowieso bereits sehr komfortablen Altersvorsorge weiter zu privi-
legieren. Die Idee: Es soll kiinftig zulissig sein, auch riickwirkend
in die Siule 3a einzuzahlen und entsprechende Steuerabziige vor-
zunehmen. Eine Motion von Stinderat Erich Ettlin (Mitte) ist der
Ausgangspunkt fiir die vorgeschlagene Anderung; weil es sich
um eine Verordnung handelt, kann der Bundesrat sie nach abge-
laufener Vernehmlassung selbst in Kraft setzen. Der SGB findet
das sozialpolitisch deplatziert: Die Verkiuferin und der Brieftri-
ger konnen sich solche Einzahlungen nicht leisten, sie brauchen
das Geld zum Leben. Dagegen erhalten die Reichen ein weiteres
Werkzeug, das beim Steuernsparen gute Dienste leistet. | sgh/slt

1000 SRG-Jobs sind in Gefahr

Als Gegenmassnahme zur «Halbierungs-Initiative» will der Bun-
desrat die Haushaltsabgabe fiir den Rundfunkkonsum ebenfalls
senken. Selbst wenn die Volksinitiative abgelehnt wird, soll das
Budget der SRG um einen dreistelligen Millionenbetrag ge-
schrumpft werden. Das hat massive Konsequenzen: fiir das Pro-
gramm, das weniger attraktiv wird und das die Leute — etwa fiir
Sportiibertragungen — ins Bezahlfernsehen treibt, was sie unter
dem Strich teurer zu stehen kommt, und fiir die Werbeeinnah-
men der SRG, die mit zuriickgehenden Zuschauerzahlen ebenfalls
zuriickgehen werden. Grosse Sorge hat die Mediengewerkschaft
SSM um die Arbeitsplitze; voraussichtlich gegen 1000 Jobs sind in
Gefahr. «Das Personal steht bereits heute massiv unter Druck und
soll nun mit weniger Mitteln und Kapazititen einen unverinderten
Leistungsauftrag der SRG stemmen?» Diese Rechnung geht fiir
SSM-Zentralsekretirin Silvia Dell’Aquila definitiv nicht auf. Man
werde sich zusammen mit den Mitgliedern gegen diesen Abbau
wehren. | slt (Foto: zothen/iStock)



Kantonsfinanzen | VPOD

Die Analyse der Kantonsfinanzen offenbart eine fatale Rechenschwiche — oder unsoziale Absichten

Huch, wir schreiben Gewinn!

Die jahrliche SGB-Analyse zu den Kantonsfinanzen zeigt auf, dass die Kantone nicht rechnen kénnen oder
absichtlich zu tief budgetieren. Trotz guter Finanzlage gibt es keine weitere Entlastung fiir jene, die unter den
Krankenkassenpramien dchzen. | Text: Reto Wyss, SGB-Zentralsekretiir (Foto: Elena Delgano/iStock)

Fiir das kommende Jahr budgetieren zwar
17 von 26 Kantonen ein Defizit in ihrer Er-
folgsrechnung, doch haben die vergangenen
Jahre ausnahmslos gezeigt, dass sich dieses
jeweils spitestens mit dem Rechnungsab-
schluss in ein komfortables Plus verwandelt.
Die Kantone budgetieren chronisch zu pes-
simistisch, wobei sie sich mit den neusten
Rechnungsabschliissen sogar noch stirker
verrechnet haben als zuvor. Diese jeweils
«iiberraschenderweise» erwirtschafteten
Uberschiisse sind problematisch, weil das
Geld so fiir sinnvolle und nétige Ausgaben —
Bildung, Gesundheit, Langzeitpflege — nicht
zur Verfiigung steht, sondern in den nutz-
losen Vermdgensaufbau fliesst.

Allein mit den Rechnungsiiberschiissen hit-
ten die Kantone ihre letztjshrigen Ausgaben
fiir die Pramienverbilligung mehr als ver-
doppeln koénnen. Sie haben es nicht getan,
und es droht noch Schlimmeres: Der SGB-
Analyse ist zu entnehmen, dass die Kantone
im Durchschnitt fiir das nichste Jahr einen
Anstieg ihrer Ausgaben fiir Praimienver-
billigungen von lediglich 2,8 Prozent vor-
sehen. Damit bleiben sie weit hinter dem

erwarteten Primiensprung von 8,7 Prozent

zuriick (das Bevslkerungswachstum nicht
eingerechnet). Was dies fiir Haushalte mit
mittleren und tiefen Einkommen bedeutet,
ist klar: Sie werden zusitzlich einen tiber-
proportionalen Anteil der gestiegenen Ge-
sundheitskosten selbst tragen miissen — Kos-
ten, die sie meist gar nicht selbst verursacht
haben, wie Obsan-Zahlen zeigen.

Alte, untaugliche Rezepte

Anstatt also die Pramienverbilligungen
zu erhohen, planen nicht wenige Kanto-
ne Steuersenkungen im nichsten Jahr:
In Bern, Basel-Stadt, Waadt, Wallis, Zug
und Ziirich sollen Unternehmen und vor
allem wohlhabende Haushalte bei den Ein-
kommens- und/oder Vermégenssteuern
entlastet werden. Das ist volkswirtschaft-
lich falsch und gesellschaftlich unsozial.
Falls dann aufgrund der Steuersenkungen
irgendwann doch das Geld wieder fehlt,
kommt der nichste Hammer. So geschieht
es aktuell in den Kantonen Jura und Tessin,
wo die Bevolkerung brachiale Sparpakete
verkraften muss. Fiir die nichsten Jahre
haben auch Glarus, Schwyz und Thurgau
Ausgabenkiirzungen ins Auge gefasst.

Da miissen
wir noch
etwas iiben:
Die Kantone
und ihre
Finanzhaus-
halte.

Von grosser langfristiger Bedeutung ist
die Investitionspolitik der Kantone: Im
nichsten Jahr sollen die budgetierten Net-
toinvestitionen im Vergleich zum Vorjahr
um 1,7 Prozent beziehungsweise 108 Milli-
onen Franken abnehmen, besonders stark
in St.Gallen, Luzern und im Wallis. Diese
Entwicklung ist besorgniserregend. Einer-
seits ist der Investitionsbedarf sehr gross,
andererseits sind die Voraussetzungen fiir
die Finanzierung — hohes Nettovermogen,
tiefe Zinsen — immer noch sehr giinstig.
Was heute die Investitionsrechnung ent-
lastet, wird morgen in Form von fehlenden
Schulhdusern, Heimplitzen oder Bushalte-
stellen wehtun. So einfach ist das.

Die Spaltung nimmt zu

Eine weitere ungute Entwicklung lisst sich
am Ressourcenindex ablesen, der den rela-
tiven Wohlstand der Kantone abbildet. Dort
sieht man eine Zunahme der Unterschiede.
2019 war der Kanton Jura mit 65,2 Prozent
des Durchschnitts das Schlusslicht, der Kan-
ton Zug fithrte die Tabelle mit 247,7 Prozent
an. 2023 liegt das Wallis mit identischen 65,2
Prozent zuhinterst, Zug ist auf 267,5 Prozent
hochgeschnellt. Die reichen Kantone werden
also immer reicher — und kénnen es sich
trotz Finanzausgleich leisten, ihr Steuerpo-
tenzial nur zu geringem Teil auszuschopfen.
Auch diesbeziiglich haben die Extremwerte
zugenommen.

Fazit: In einem schwierigen wirtschaftlichen
Umfeld sind die Kantone finanziell weiter-
hin dusserst komfortabel aufgestellt. Diese
Ausgangslage miissen sie fiir eine Ausga-
ben- und Investitionspolitik im Sinne der
Bevolkerung nutzen. Denn diese hat bei den
Ausgaben ebenfalls keine Wahl: Seien es die
Primien, die Mieten, die Lebensmittel, der
Strom oder der 6ffentliche Verkehr — alles
kostet im nichsten Jahr deutlich mehr.
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VPOD | Berufliche Vorsorge

Gutbesuchte Tagung des PK-Netzes mit einer Auslegeordnung der aktuellen Streitpunkte

Anlegende Affen

Die CS-Ubernahme, die misslungene BVG-Reform und die Verwirklichung der Sozialpartnerschaft in
Sammelstiftungen waren Themen an der Tagung des PK-Netzes. Zu reden gab auch ein unverstindlicher
Ukas der Oberaufsichtskommission OAK. | Text: PK-Netz (Foto: lisegagne/iStock)

Das PK-Netz, das 17 Mitgliederverbinde und
eine halbe Million Versicherte reprisentiert,

ist das wichtigste Netzwerk von Arbeit-
nehmenden in der beruflichen Vorsorge.
160 Stiftungsritinnen und Gewerkschafter
kamen an die Tagung nach Bern, die vom
SGB-Prisidenten Pierre-Yves Maillard ful-
minant eréffnet wurde. Er zeichnete den
Weg vom Sozialpartnerkompromiss bis zur
heutigen BVG-Reformvorlage nach — und
zeigte, wie eine valable Losung im parla-
mentarischen Prozess zerpfliickt wurde.

Ungerechtes Biirokratiemonster

Auch im Panel wurde die BVG-Vorlage kri-
tisch beurteilt. Problematisiert wurde etwa
der unverhiltnismissige biirokratische
Mehraufwand. Aber auch materielle Vorbe-
halte wurden angebracht: Einige Versicherte
erhalten Kompensationen fiir Rentenverlus-
te, die sie gar nicht erleiden, andere werden
fiir vorausschauendes Handeln bestraft.

Der Fokus auf Sammel- und Gemeinschafts-
stiftungen (SGE) ergab sich aus der Realitit:
Rund drei Viertel der Versicherten sind heute
in solchen Organisationen. Unbestritten ist
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Ob Affen die
besseren Anleger
wiren?

Das PK-Netz
erdrtert auch
solche Fragen.

deren Heterogenitit. Wo muss die Aufsicht
verschirft, wo die parititische Fithrung ver-
bessert werden? Die Gewerkschaften se-
hen vorab bei den SGE im «freien Markt»
Handlungsbedarf, da dort Strukturen und
die Konkurrenz um Versicherte einer guten
sozialpartnerschaftlichen Fithrung im Weg
stehen. Auch die Oberaufsicht méchte den
Wettbewerb eindimmen. Mit der kiirzlich
publizierten Mitteilung hat sie indes das Kind
mit dem Bade ausgeschiittet (siche Kasten).

Der Nachmittag stand im Zeichen der Fi-
nanzanlagen. Stefan Leins ist Ethnologe
und forscht iiber Kulturen der Okonomie
—auch bei Schweizer Grossbanken. Gemiss
seiner Beobachtung folgen Mirkte nicht Lo-
giken, sondern Geschichten, Narrativen. Die
Hauptbeschiftigung der Finanzanalystinnen
und -analysten bestehe in der Entwicklung
schliissiger Zukunfisszenarien. Die Daseins-
berechtigung der Berufsgruppe stellt Leins
nicht in Frage. Aber er empfiehlt eine ge-
sunde Skepsis gegentiber Beraterinnen und
Beratern aller Art.

Expedition ins Tierreich

Zwei Referate mit Diskussion betrafen In-
frastrukturanlagen. Stiftungsritinnen und
Stiftungsrite in Anlageausschiissen miissen
Chancen und Risiken abwigen. Lisst sich
so die Energiewende vorantreiben? Zum
Abschluss standen die Auswirkungen der
CS-Ubernahme zur Debatte. Die Vormacht-
stellung der UBS wurde beim Depotbankge-
schift als Problem genannt. Man war sich
aber einig, dass die UBS diese Position nicht
ewig halten werde. Die Diskussion beim
Apéro kreiste ergebnisoffen um die Frage, ob
Affen die besseren Finanzanalysten wiren.

Die Oberaufsicht tut das Falsche

Der Titel war unscheinbar: «Mitteilung OAK
BV M 02/2023: Leistungsverbesserungen bei
Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen».
Die Oberaufsicht will verhindern, dass sich
Sammelstiftungen durch zu risikoreiches Ge-
baren einen Wettbewerbsvorteil verschaffen;
sie schrinkt daher unter Zuhilfenahme von
Art. 46 BVV2 die Verzinsung der Altersgut-
haben bei nicht voll gedufneten Wertschwan-
kungsreserven ein. Die Absicht mag richtig
sein, das Mittel unangemessen, finden uniso-

no die Verbinde PK-Netz, Interpension und
SKPE. «Operation gelungen, Patient gestor-
ben», kommentiert sogar der Asip. Die Vor-
schrift hat zur Folge, dass Kassen ihre selbst
festgelegten Leistungsziele nicht realisieren
kénnen, und sie bewirkt im Umfeld steigender
Zinsen eine unertragliche Verzégerung, die
sogar den schieren Werterhalt der angespar-
ten Kapitalien gefihrdet. Im November haben
sich die Verbinde mit der OAK getroffen, die
das Geschaft erneut traktandieren will. | vpod



Nahverkehr | VPOD

Die Verkehrsunternehmen leiden unter Personalmangel — schlechte Arbeitsbedingungen sind der Hauptgrund

(Vor)letztes Jahrhundert

Von Fahrplanausdiinnungen bis hin zur Einstellung ganzer Linien: Stidtische Verkehrsbetriebe haben immer mehr
Miihe, ihre Leistungen zu erbringen. Der Grund? Personalmangel. Oder eher: Arbeitsbedingungen aus dem letzten

Jahrhundert.

Bereits Ende 2022 mussten die Die Arbeits-

Verkehrsbetriebe Ziirich (VBZ) bedingungen
. L. haben mit der

eine ganze Tramlinie — den ,

. L technischen
Finfzehner — temporir einstel- Entwicklung
len. Jetzt die nichste Hiobsbot- nicht Schritt
schaft: Auf allen Tram- und eini- gehalten:
gen Buslinien wird das Angebot Rosslitram in

. - Ziirich um
reduziert: Abends gilt ein Vier- 1890

telstundentakt. Ahnliches in Lu-
zern, wo eine Buslinie zeitweise
gestrichen werden muss. Diese
einschneidenden Massnahmen
seien aufgrund der angespann-
ten Personalsituation unaus-
weichlich, heisst es. Aus dem
gleichen Grund drohen auch in
anderen Schweizer Stidten sol-
che Konsequenzen.

Volle Schublade?

Uberraschend sind diese Entwicklungen fiir
uns als Gewerkschaft keinesfalls. Schon seit
Jahren warnt der VPOD die Unternehmen
des offentlichen Nahverkehrs, ohne effektive
personalpolitische Massnahmen werde kiinf-
tig nicht ausreichend Fahrpersonal zu finden
sein. Die Schublade mit den Bewerbungen
sei voll, hiess es dann jeweils. In der Retro-
spektive sehen wir, dass unsere Einschiit-
zung die richtige war. Um aus dem Schla-
massel zu kommen, wollen die Betriebe jetzt
in die Ausbildungsoffensive gehen. Schén
und gut — aber fiir die Behebung der struk-
turellen Personalprobleme wird das nicht
geniigen. Wenn verhindert werden soll, dass
die frisch Ausgebildeten die Branche in Kiir-
ze wieder verlassen, miissen die Arbeitsbe-
dingungen deutlich verbessert werden.

Ein Blick auf die aktuellen Verhiltnisse in
der Branche zeigt, dass sie aus dem vergan-
genen Jahrhundert stammen: Dienstschich-
ten von bis zu 14 Stunden sind die Regel.
Bei der Dienstplanung wird auf Kosten der

Erholungszeit des Fahrpersonals gespart,
Ruheschichten werden auf 9 Stunden re-
duziert. Gleichzeitig nimmt der Stress im
Strassenverkehr zu. Und die Lohne stagnie-
ren seit Jahren; an gewissen Orten kam es
zu Reallohnverlust.

Unternehmen in der Pflicht

Aus diesen Griinden — die Liste liesse sich
noch beliebig fortsetzen — fordert der VPOD
die Verantwortlichen zu wirksamen Mass-
nahmen auf. Die Unternehmen selbst, aber
auch die Kantone und der Bund als Leis-
tungsbesteller und Finanzgeber miissen
reagieren. Den 6ffentlichen Nahverkehr
attraktiver zu machen und damit auch ei-
nen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten,
bedeutet in erster Linie, das Personal gut zu
behandeln und dessen Arbeitsbedingungen
ans 21. Jahrhundert anzupassen.

Konkret braucht es eine starke Anhebung
der Lohne, eine Arbeitszeitreduktion auf
38 Stunden pro Woche, die 5-Tage-Woche

Text: Micha Amstad, VPOD-Zentralsekretir (Foto: ETH-Bibliothek und Anna Rudin, VPOD)

sowie eine verbesserte Dienstpla-
nung, die ein verniinftiges Sozi-
al- und Familienleben erméoglicht.
Zudem miissen die Stidte bei der
Verkehrsplanung den 6ffentlichen
Verkehr und die Fahrdienstmit-
arbeitenden mitbedenken. Also:
Stressoren beseitigen! Den Ver-
kehr entwirren! Vermehrt eigene
Spuren und Trassees fiir Bus und
Tram schaffen!

Stolz und Uberzeugung

Ein zuverlissiger und stark aus-
gebauter 6ffentlicher Nahverkehr
ist das Riickgrat unseres gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen
Lebens. Moglich macht dies das
Personal der Nahverkehrsbetriebe,
das uns mit seiner tiglichen Arbeit
von A nach B bringt. Die Nahverkehrsleute
sind stolz auf ihren Beruf und erbringen
ihre Leistung mit Uberzeugung. Aber alles
lassen sie nicht mit sich machen: Fiir fai-
re Arbeitsbedingungen werden sie auf die
Barrikaden gehen.

...und Kundgebung in Bern 2023.
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Erfolgreicher Streik in Freiburg

Mit einem Streik haben die Beschiftigten
des Kinder- und Jugendamtes des Kantons
Freiburg die Verantwortlichen an den Ver-
handlungstisch zuriickgeholt. Seit Jahren
beklagen die Mitarbeitenden eine itbermis-
sige Arbeits- und Fallbelastung, die weit
iiber den Empfehlungen der Konferenz fiir
Kinder- und Erwachsenenschutz liegt. Mit so
vielen Mandaten ist die verantwortungsvolle
Fuhrung der Dossiers — immerhin geht es
um Kinder und Jugendliche in schwierigen
Situationen — schlicht nicht mehr moglich.
Trotzdem sind die Beschiftigten mit ihrer
Forderung nach ausreichender Personal-
ausstattung bisher aufgelaufen; auch fiir
das kommende Jahr sollen lediglich 8 weite-
re Stellen geschaffen werden - statt der 23,
die es eigentlich briuchte. Der Staatsrat hat
angesichts der Entschlossenheit der Streiken-
den seinen Kurs korrigiert — von anfinglicher
Gesprichsverweigerung hin zur Aufnahme

von Verhandlungen. | vpod (Foto: Eric Roset)

Starkes Zeichen in St.Gallen

Der geplante Kahlschlag bei den St.Galler
Spitilern stdsst auf Widerstand. An einer
Demonstration fanden sich 3000 Menschen
auf St.Gallens Strassen ein — Spitalangestell-
te und Solidarische, die gegen die geplan-
ten Massenentlassungen protestierten. «Es
braucht allel», war die meistskandierte und
meistgehorte Parole. Ein Spital besteht nicht
nur aus Arztinnen und Arzten, es braucht
ebenso die Pflege, das Labor, die Administra-
tion, die Reinigung, die Kiiche. Gemeinsam

kiampfen die Betroffenen fiir die Riicknahme

der absurden Massnahme: 440 Stellen bei

SRS den Spitilern St.Gallen abbauen zu wollen.

Uk )

7 _-.r-"'.tq |

Die Beschiftigten laufen doch schon heute

= l 550G !”"
=" .‘_gl i o ' am Limit und sind durch Corona und den an-

Qrw
S
Elasmentla
@ dauernden Personalmangel ausgelaugt. Fiir
eine gute Gesundheitsversorgung braucht
es Personal; das miisste eigentlich auch
in der Ostschweiz verstindlich sein. Und
zwar genug davon. Und gut ausgebildetes.

| vpod (Foto: David Sommer)
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Adrian Knoepfli widmet dem Kiinstlerpaar Walter und Pia Roshardt-Meinherz eine Doppelbiografie

Links und unmodern

Sie zeichneten hinreissend! Trotzdem ist Adrian Knoepflis «Zwei Leben fiir die Kunst» die erste biografische
Anndherung an das Ziircher Zeichnerpaar Walter und Pia Roshardt-Meinherz. Weil sie, trotz linker Gesinnung,

nicht zur kiinstlerischen Avantgarde gehérten?

Fiir einmal war es die Frau, die von einem
Paar die grossere Breitenwirkung hatte: Pia
Roshardt-Meinherz erreichte als Illustra-
torin hohe Auflagen — mit Kinderbiichern
wie «Familie Mungg» oder «Stiiffels Aben-
teuer» und vor allem mit Binden aus dem
Silva-Verlag. Dort erschienen von 1957
bis 1998 «kiinstlerisch und erzieherisch
wertvolle Bilderwerke». Die Illustrationen
wurden separat gegen Konsummarken ab-
gegeben; Generationen von Kindern haben
sich abgemiiht, sie an richtiger Stelle und
einigermassen gerade einzukleben.

Friihe linke Griine

Biicher wie die von Pia Roshardt bebilder-
ten («Kakteen», «Sukkulenten» und «Aus
unserem Wald») standen einst in fast jeder
Wohnwand. Noch prominenter wurde ein
seinerzeit allgegenwirtiges Naturschutz-
bund-Plakat mit dem Aufruf «Schiitzt
unsere Pflanzen». Adrian Knoepfli, der
sich nicht als Kunst-, sondern als Wirt-
schafts- und Sozialhistoriker sieht, ordnet
ein: «Die frithen Umweltschiitzer waren
oft biirgerlicher Provenienz, wihrend die
Arbeiterbewegung lange Fortschritt und
Wachstum ... in den Vordergrund stell-
ten.» Die Roshardts waren beides: Pioniere
des Landschafts- und Naturschutzes — und
engagierte Linke.

Derweil war die kiinstlerische Ausrichtung
der beiden unmodern. Auch Walter Ros-
hardt verweigerte sich der Abstraktion
und bestand in der Tradition Diirers oder
Rembrandts auf dem Figiirlichen. Zu sei-
nen besten Arbeiten gehéren Literaturil-
lustrationen: zu Andersen, Dickens, Gogol,
Lagerlof oder Tolstoi. Als Lehrer an der
Kunstgewerbeschule Ziirich trug er den
Ubernamen «Busenfreund», weil er am
(weiblichen) Akt festhielt. Dass dieser kon-
servative Ansatz mit «der von ihm so ger-

ne betonten revolutioniren
Einstellung» in einem ge-
wissen Widerspruch stand,
wurde schon zeitgengssisch
registriert. «Fortschrittlich»
war man — oder jedenfalls
er, Walter — in Beziehungs-
fragen. Jahrelang lebte er
mit Ehefrau Pia und mit
Gertrud Kasser-Biihler in
einem Ménage a trois, tiber
den offenbar nicht alle Be-
teiligten gleichermassen
begliickt waren.

Bekannt mit Brecht

und Bringolf

Trotz der sozialistischen Gesinnung der
Roshardts gab es erstaunlich enge perso-
nelle Bande bis in den Ziircher Goldkiis-
tenfreisinn hinein. Ganz andere Namen
stehen fiir die Berliner Zeit (1921 bis 1924)
des jungen Kiinstlerpaars: Belegbar sind
Kontakte zu Kithe Kollwitz, Ernst Lubitsch,
Bertolt Brecht und Kurt Weill sowie die Mit-
wirkung im russischen Exilcabaret «Blauer
Vogel». Spiter gehorten zum Beispiel der

Text: Christoph Schlatter (Bilder aus dem Buch)

Zwei Krihen aus
«Stiiffels Abenteuer»
von Pia Roshardt und
eine Illustration zu
Gogols «Die Nacht
vor Weihnachten» von
Walter Roshardt.

Cellist Pau Casals und der Schaffhauser
Beinahe-Bundesrat Walther Bringolf zum
Freundeskreis der Roshardts. — Wie alle Bii-

cher aus dem Hier-und-jetzt-Verlag ist auch

dieses schén gemacht. Eine Zeittafel und
ein Personenregister konnen in der zweiten
Auflage noch hinzugefiigt werden.

Adrian Knoepfli: Roshardt und Roshardt. Zwei Leben
fiir die Kunst, Ziirich (Hier und jetzt) 2023. 271 Seiten,
75 Abbildungen. 36 CHF.
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Ab 2024 schreibt hier Dragica Rajci¢ Holzner

Mit den heutigen Texten endet die zweijihrige «Amtszeit» von Me-
linda Nadj Abonji als Kolumnistin im VPOD-Magazin. Nadj Abonji,
die als Angehorige der ungarischen Minderheit in der Wojwodi-
na (Serbien, damals Jugoslawien) zur Welt und als 5-Jihrige in
die Schweiz kam, ist Trigerin des Deutschen und des Schweizer
Buchpreises (beide 2010 fiir «Tauben fliegen auf»), des Schiller-
preises der Ziircher Kantonalbank (2018) und
des Erich-Fried-Preises (2022). Sie ist auch als
Performerin mit Musik und anderen Musike-
rinnen unterwegs und mischt sich aktiv in aktu-
elle politische Debatten ein. Ihr dritter Roman,
«Schildkrstensoldat», erschien 2017. Auf die
nichste grosse Publikation darf man gespannt
sein — immerhin hat die Autorin eine weitere
«Vertragsverlingerung» beim VPOD-Magazin
mit der Begriindung abgelehnt, sich 2024 einer
ausgedehnteren Arbeit widmen zu wollen.

Als Nachfolgerin schreibt an dieser Stelle ab
Februar mit Dragica Raj¢i¢ Holzner eine wei-
tere Autorin mit Wurzeln im ehemaligen Ju-

Melinda Nadj Abonji

9 Geldwelt

Geld stinkt. Stimmt nicht. Geld stinkt nicht. Geld allein macht
nicht gliicklich. Ohne Geld bist du arm dran. Ohne Schulden kein
Geld. Wer hat, dem wird gegeben. Wer nichts hat? Dem wird ge-
nommen.

10 Mirella Rampazzini und KLF

Im Dorf mit dem niedrigen Steuerfuss dachte ich ab und zu an
den Garten meiner Grossmutter, meine dreckigen Zehen und die
Uberzeugung, dass ich eine Kénigin bin, ganz einfach deshalb,
weil ich es mir grossartig einbildete; nicht einmal eine Krone hatte
ich dazu gebraucht — so wie der Steuerfuss im Goldkiisten-Dorf
eben kein echter Fuss zu sein brauchte, damit er der absolute
Lieblingsfuss der Reichen war. Vaffanculo, es ist schon eine krasse
Frechheit, dass sich die reichen Pinkel so aufspielen, sagte Mirel-
la Rampazzini, meine Freundin, die ilter war und von Gesetzes
wegen zu den Armen gehorte; ich war ihr Fan, weil sie lauter
pfiff als die Jungs und weil sie sich, wie ich, in die Gedanken
hineinsteigerte; sie pfiff aber nicht nur laut, sondern dachte auch
laut, und einer nervte Mirella ganz besonders, Rémer! Schau ihn
an, der hilt uns fir blod mit seinen abgewetzten Hosen, seinen
Schlabbri-Pullovern und ausgelatschten Converse! Und weisst du,
wo er wohnt? Am Hiigel oben, in einer Hiitte, da bleibt dir der
Spoiz weg. Krasser als Peter? Viel krasser! und Mirella pfiff mit
vier Fingern, das seien eben die Heuchler, die tun so, als wiren sie
arm, aber weisst du, was die garantiert sind? Geizig! Und Mirella
schupfte einen Satz nach dem andern und immer schneller aus
ihrem Mund - die Rémer-Reichen sind darauf aus, brutal reich zu

10 Dezember 2023

goslawien, also mit Migrationshintergrund oder — wie man heute
sagt — internationaler Geschichte. Dragica Raj¢i¢ Holzner ist in
Kroatien aufgewachsen und kam 1978 — mit 19 — zum ersten Mal
in die Schweiz. 1988 kehrte sie in ihr Heimatland zuriick, von wo
sie aber 1991 wegen der Jugoslawienkriege fliechen musste, die
drei kleinen Kinder im Gepick. Schon bei ihrem ersten Schweiz-
Aufenthalt begann sie, die zuvor in der Muttersprache geschrieben
hatte, deutsche Texte zu verfassen. Der Erstling
«Halbgedichte einer Gastfrau» spielt — genau
wie die folgenden («Lebendigkeit Ihre ziiruck»
und «Nur Gute kommt ins Himmel») — mit
Unschirfen und unerwarteten Assoziationen
einer spit erworbenen Zweitsprache.

In den Nullerjahren mehrfach lingere Auf-
enthalte in den USA. Der bisher letzte Ro-
man «Liebe um Liebe» erschien 2022. Fiir
die Kolumnen im VPOD-Magazin hat Dra-
gica Raj¢i¢ Holzner, die in und zwischen
Zirich, Tirol und Kroatien lebt, den Arbeits-
titel «Von Biichern und Menschen» gewihlt.

| slt (Foto: Florian Bachmann)

Geld - zehn Geschichten

sein, also so reich, dass sie gar nicht mehr
wissen, wohin mit ihrer Kohle. Aber du, du
und ich, wir sind ja nicht bléd, nur weil sie
uns fiir dumm verkaufen, sind wir nicht
diitmmer, und nur weil einer reich ist, ist
er nicht gescheiter, und ganz schon fies ist,
dass ein hisslicher Reicher sich schén fiihlt,
weil er sich alles kaufen kann, so ein Betrii-

ger! sich sogar eine kaufen kann, die jung ist
und eine echte Schonheit! ciao amore, nicht

Melinda Nadj Abonji
ist Schriftstellerin
und Musikerin

mit mir! — Sag doch was, rief Mirella, pfift
durch die Finger, und mir war warm und
ganz schwindlig, und ich musste Mirella
sagen, dass sie die Kliigste ist und eine Wucht, dass sie wahr und
sehr schon gesprochen hat. Aber das ist es ja! und Mirella fuhr sich
durch die Fransen, es reicht nicht, wenn du etwas tschiggsch, es
muss mehr sein, wie ein Pfiff, der in die Luft zischt und weit weg
fliegt, du, so weit, wie du gar nicht denken und fithlen und deine
Jahre spiter, mindestens zehn Jahre spiter, als ich lingst nicht
mehr an der Goldkiiste lebte, las ich von einer Band namens KLF,
die auf einer schottischen Insel eine Menge Geld verbrannt hatte,
1000 000 Pfund in joer-Scheinen! Warum, dariiber wurde eifrig
spekuliert, und Mirella Rampazzini, die ich inzwischen aus den
Augen verloren hatte, pfiff sich mir null Komma plétzlich in Er-
innerung, tschiggsch, genau das ist es, das vergisst du nicht, nie
wieder! die haben nicht nur das Feuer verindert, sondern auch

\\\\\\\



Fritz Leuthy, ehemaliger SGB-Sekretir und Sozialpolitiker, ist mit 92 Jahren gestorben

Der mit dem Knick

Der Weg des SBB-Stationsbeamten Fritz Leuthy fiihrte iiber die Arbeiterschule ins SGB-Sekretariat,
wo er bei der Ausgestaltung der AHV eine wichtige Rolle spielte. Jetzt ist er, 92-jihrig, gestorben.
| Text: Hans-Jakob Mosimann, ehemaliger VPOD-Zentralsekretir (Foto: Schweizerisches Sozialarchiv)

Fritz Leuthy hat die Schweizer Sozialversicherungen
nachhaltig geprigt.

Fritz Leuthy war beim SGB — unter anderem
— der «Mister Sozialversicherungen» und
vertrat die Gewerkschaften in allen entspre-
chenden Gremien. Da ich in dieser Zeit als
Verbandssekretir (heute: Zentralsekretir)
beim VPOD fiir die Thematik zustindig
war, hatten wir recht oft miteinander zu tun,
etwa in der Sozialpolitischen Kommission
des SGB oder im damaligen Verwaltungsrat
der Suva, wo er die Gruppe der Arbeitneh-
mendenverbinde anfiihrte.

Meisterhafter Taktiker

1988 erteilte der VPOD-Kongress den Auf-
trag, eine Volksinitiative zur Schaffung ei-
ner «Volkspension» zu lancieren. Dies nach
recht heftigen Diskussionen, denn unter
«Volkspension» konnte man durchaus auch
die Abschaffung der zweiten Siule verste-
hen, was die Mitglieder mit gut ausgebauten
Pensionskassen nicht die beste aller Ideen
fanden. Zur Realisierung des Projekts wur-

de eine Arbeitsgruppe gebildet, zu
deren Mitgliedern verniinftigerweise
auch Fritz Leuthy gehérte. An den
ersten Sitzungen hat er dann aber
regelmissig (entschuldigt) gefehlt.
Spiter hat er mir das so erklirt: Er
habe zuerst schauen wollen, wohin
die Reise geht. Bei einem ernst-
haften Versuch, die zweite Siule
zu liquidieren, hitte er nicht mit-
gemacht. Taktik musste man ihm
also wahrlich nicht beibringen, die
beherrschte er meisterhaft.

Zum Inhalt der 1991 eingereichten
Initiative «zum Ausbau von AHV
und IV» trug Fritz Leuthy entschei-
dende Elemente bei. Vorgesehen
war zum einen eine deutliche An-
hebung der AHV-Renten (um die
Hilfte bei der Mindestrente und gut
einen Viertel bei der Hochstrente),
verbunden mit einem Gesetzgebungsauf-
trag, fur entsprechende Entlastung der
Versicherten im Rahmen der beruflichen
Vorsorge zu sorgen — unter Wahrung der
von ihnen erworbenen Rechte. Kurz: ein
Ausbau der AHV und eine deutliche Ge-
wichtsverlagerung von der zweiten hin zur
ersten Siule. Das Vorhaben ist dann 1995 in
der Volksabstimmung gescheitert — mit nur
27,6 Prozent Ja-Stimmen deutlich.

Bis heute wirksame Verbesserung
Das andere Element, das der Kollege in die
Initiative einbrachte, war jedoch von nach-
haltiger Wirkung und ist unter Insidern als
«Leuthy-Knick» bekannt. Diese Anpassung
der Rentenformel war nicht nur Bestandteil
der Initiative, sondern wurde 1993 mit leicht
anderen Zahlen als vorgezogener Teil der
10. AHV-Revision zum noch heute gelten-
den Recht. Die Hohe der AHV-Rente hingt
bekanntlich, abgesehen von den Beitrags-

Nachruf | VPOD

jahren, vom erfassten durchschnittlichen
Jahreseinkommen ab. Betrigt es (derzeit)
147700 Franken, resultiert die Mindestrente
von (derzeit) 1225 Franken pro Monat. Ab
einem jihrlichen Einkommensschnitt von
88 200 Franken erhilt man die Maximal-
rente von 2450 Franken.

Dazwischen hing der Rentenbetrag vor
Einfithrung des Leuthy-Knicks direkt und
linear von der Einkommenshéohe ab. Die
a la Leuthy abgeinderte Rentenformel
bewirkt seit 1997, dass der Rentenbetrag
bis zur Mitte zwischen Minimal- und Ma-
ximaleinkommen (nimlich bis zu einem
Durchschnittseinkommen von 44 100
Franken) tiberproportional, dartiber dann
etwas weniger steil ansteigt. In der grafi-
schen Darstellung ergibt das einen Knick
—und in der Realitit gegeniiber frither eine
Leistungsverbesserung fiir Versicherte mit
niedrigen Einkommen.

Kein Erbarmen am Jasstisch

Fritz Leuthy war, wie das Beispiel zeigt, ein
Pragmatiker, und zwar ein erfolgreicher. An
der in Auftrag gegebenen und spiter chan-
cenlosen Volksinitiative des VPOD hat er lo-
yal und konstruktiv mitgearbeitet. Das aber,
was davon politisch realisierbar war und
was eine konkrete soziale Verbesserung
bewirkte, brachte er auf Gesetzesebene in
die Vorbereitungen zur 10. AHV-Revision
ein. Und es gilt noch heute. — Der Kolle-
ge kannte sich tibrigens noch in anderen
Sparten bestens aus: Am Rande der Suva-
Verwaltungsratssitzungen blieb manchmal
Zeit fiir einen kleinen Jass. Einmal machte
ich dabei auch mit. Und kam recht unsanft
auf die Welt, denn ich traf auf drei Profis,
die ein atemberaubendes Tempo anschlu-
gen und (meine) Fehler nur wenig goutier-
ten. Jassen konnte Fritz also auch, besser
als mir lieb war.
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Gescheiterte Lohnverhandlungen an Spitilern...

Die Lohnverhandlungen mit dem Kantonsspital Baselland (KSBL)
sind ebenso gescheitert wie diejenigen mit den Aargauer Spiti-
lern. Wie schon letztes Jahr wollte das KSBL nur einen Bruchteil
der Teuerung ausgleichen. Auch im Aargau bot man lediglich
0,5 Prozent an. Das unzureichende Angebot der Hauser stosst bei
den Arbeitnehmendenverbinden auf grosses Unverstindnis; in
Baselland ist der Gang vors Schiedsgericht geplant. | vpod

...beim Bund...

Trotz einer von den Personalverbinden eingereichten Petition
mit 8974 Unterschriften sind auch die Lohnverhandlungen fiir
das Bundespersonal ergebnislos abgebrochen worden. Finanz-
ministerin Karin Keller-Sutter ist nicht bereit, den vollen Teue-
rungsausgleich, wie vom VPOD gefordert, zu gewihren. Nach drei
Verhandlungsrunden lagen die Positionen von Arbeitgebern und
Arbeitnehmenden noch immer so weit auseinander, dass eine Ei-
nigung nicht moéglich war. Der Bund wird die Lohnmassnahmen
jetzt einseitig festlegen. Das wird ihn auf dem ausgetrockneten
Arbeitsmarkt aber nicht attraktiver machen. | sl (Foto: vpod)

...und fiir das Bodenpersonal im Luftverkehr
Zwar hat die Fluggesellschaft Swiss die Corona-Zeit lingst hinter
sich gelassen (616 Millionen Franken Gewinn schon in den ersten

12 Dezember 2023

Oberwinterthur, Oberseen ... und
auch die Lohne gehen bei
Stadtbus Winterthur nach oben.

Karin Keller-Sutter — hier in Verhandlung
mit Christof Jakob vom VPOD —
lisst derweil den Reallohn sinken.

9 Monaten des Jahres). Aber ihr Bodenpersonal will sie an diesem
Erfolg nicht beteiligen. Die Lohnverhandlung mit den Sozialpart-
nern, darunter der VPOD, blieb ohne Abschluss. Nicht besser lief
es bei Swissport: Auch dort fithrte die vorenthaltene Reallohnanpas-
sung zum Abbruch der Verhandlungen. «Wenn wir nur 8o Prozent
der Teuerung erhalten, dann erhilt die Firma eben auch nur 8o Pro-
zent unserer Leistung», kommentierte ein Mitglied. Dabei briuchte
Swissport gerade jetzt 150 Prozent, denn ihr fehlt Personal; der
Betrieb wird nur durch den tibermissigen Einsatz der Beschiftigten
aufrechterhalten. Bereits stauen sich wieder die Koffer. Vielleicht
verreist man zu Weihnachten besser nur mit Handgepack? | slt

Tausende gegen Sparpolitik im Tessin

In Bellinzona sind Tausende einem Aufruf des VPOD und anderer
Verbinde gefolgt und haben gegen die von der Regierung vorgese-
henen Sparmassnahmen demonstriert. Insbesondere die 2-prozen-
tige Lohnkiirzung fiir Einkommen oberhalb von 60 ooo Franken
und der mangelhafte Teuerungsausgleich stossen auf Widerstand.
Gegen das «Morisoli-Dekret» wollen die Gewerkschaften auch auf
juristischem Weg vorgehen. Auch in Lausanne und in Genf gab es
Demos des Kantonspersonals fiir den Erhalt der Kaufkraft. | vpod

Mehr Lohn beim Winti-Bus — und zwar riickwirkend

Bei Stadtbus Winterthur kann man sich tiber mehr Lohn freuen
—und zwar riickwirkend ab Juli. Grund dafiir ist eine Klausel im
GAV des Ziircher Verkehrsverbundes, die fiirs Fahrpersonal einen
durchschnittlichen Mindestjahreslohn vorschreibt. In Winterthur
war diese Grenze unterschritten, so dass die Anpassung quasi
automatisch erfolgt. Zufrieden ist VPOD-Regionalsekretir Mattio
Mandaglio noch nicht, denn Stadtbus biete auch bei anderen Kri-
terien weniger als andere Verkehrsbetriebe. So gilt in Winterthur
die 42-Stunden-Woche, und einen Nachtzuschlag gibt es erst ab 22
Uhr (statt, wie anderswo, ab 20 Uhr). Bei der Suche nach (derzeit
rarem) Personal sind das gewichtige Nachteile. | sit (Foto: Stadtbus)

Pensionskasse Winterthur erhilt endlich Geld

Ein langes Ringen hat ein vorliufiges — gutes — Ende gefunden: Die
Pensionskasse der Stadt Winterthur, die seinerzeit mit zu geringen
Reserven in die Selbstindigkeit entlassen wurde, erhilt von der
Stadt die nétigen 120 Millionen Franken. Letztlich muss das Stimm-
volk tiber das Sanierungsmodell entscheiden, das im Gegensatz zu
fritheren Vorschligen auch Riickzahlungen der Kasse an die Stadt
vorsieht, wenn deren Deckungsgrad 105 Prozent iibersteigt. | slt



49. VPOD-Kongress in Locarno DOSSIER

Stab- u.nd Stimmungswechsel:
Das Wichtigste in Kiirze

Hohepunkt des VPOD
-Kongresses 2023 i

der Abschied von K . 3 in Locarno war die Wahl et

atharina Prelicz- i ' von Christian Dandré v

rell;:z Hg:er, der Bisherigen. Das verabschiedete Kongre(:s;zuw'I neuen Prasidenten und
ext: ] apier i
ristoph Schlatter (alle Fotos auf dieser und den folgenden Seiten: E:c IF: )VerPﬂlchtet den VPOD
. oset

auf einen kidmpferischen Kurs.

Kongress von

Bei den Ant
der zuvor verfolgten Linie
ung mit

gungsfuhrung wich der

ragen zur Bewe
b, den Aufbau der Gewe

a
dem Arbeitgeber voranzu

ersonellen

rkschaft in der

treiben und so
Ausbau

Auseinandersetz
Wachstum zu generier
Die Schaffung

ene wurde am S

jenes
ermoglicht.
Verbandseb

Nachmittag sprach der Kon

en, das auch denp
der Stelle einer jug

endsekretdrin auf

amstagvormittag noc

gress dann abe
60 zusatzliche

I verworfen, am

r, von einzelnen emoti-

Stellenprozente fur die

onalen Voten hingerissen, 1

tische und die Migrationsarbeit.

feminis

Nacl del 1 auckzu on I\Jata“e ' ]bOdel ar

daS Wic 'tlgste l aktga 'vdUI 1 'O nsac 1€: C‘ Istia 1
Wi g :

Da”d es u'de In Local 10 el 1Stin ni Zun leuer

Flas de 1ter des VFOD geku t. Dle SC -
e de”de Ka

ha“na = g =
t Fle“CZ I ‘Ubel el'”e,t Minuter angen Ste'l

Gro
. Ossere Umbauten bej den
atuten waren nicht bean

franzésis
chsprach
i ey {/ge Schweiz hat zwar Anspruch
ertretu e e
o oo ni'm Londesy e Das POS\t\onSdPaPZentra\Se\(retar\a’t
recserv'ert s Mannerjt 1 der Quote oy p zuvor schon 35tand und die Dele tragt; kleinere A
« Z er o n
Sleru;er» oer i e ;)berte Cumeramty der Lande:mm\u“g gebeugt hatten antrige verfolgtenp?SSungs.
o o e giertenvers line Ande Linie ej in erster
“ i shde ; Kongress ohne ) €in Sparziel. Dj
RounZ,ker (Aargau/so,c)thum)z Sfc:welz o Lo paSS\ec\rte \ie:\"\a"‘ssagen £ stellt das klemerung des Ko Die Ver-
mero (Zirich) uf Evelyne B e : S - e
by ot Lol i . s mpferischen Kurs, ur 200 Delegi
s ) au e der auf einen kamp egierte (heute:
e e Sucer Ru ' B s'\tzstandwa\’\ 300) wurd ) e:
ralsekretire ralsekretirin ! . s | 5
o atscha der si durch die 2 verworfen wi enso
: i o oot Gerade QU n wie d
e Héhenegr v.d'e e und Zen ung beg\’\:g haftung yon wonflikten auf einen S'Jahrese;:(/echsel
: . . . | Sc |
e o tive BeW\\’“ der VPOD erstarken- (heute:4lahre) Dage ythmus
o : . . gen ent-
0 :.chled sich der Kongress fij
. . r
in Minimum von nyr noch 2

L
antz und Xenia Wassihun

Moment sorgte Christina
britischen Service-
n. Ihr Bericht tiber

Fur einen starken
McAnea, Vorsitzende der
public—Gewerkschaft Uniso
den Kampf des Gesundheitspersonals im Ver-
einigten Konigreich enthielt Beispiele fur ext-

e In Grossbritannien ist

reme Staatsburokrati
ble Vorschrif-

die Lizenz zum Streiken an peni
ten gebunden. Aber die Kollegin ibermittelte

n Spirit, den die Arbeitsniederlegung in
stsdiensten aus-

die stark

auch de
den Kliniken und bei den Sanit

strahlte. Weitere Hohepunkte waren

olitische Rede des SGB-Prasidenten Pierre
wischen Kampferinnen-

hwankenden li-
Schriftstellerin

p
yves Maillard und diez

tum und leiser Resignation sc
terarischen Betrachtungen der

Annette Hug.

.Delegiertenversamm

\l/r:riahr (bisher: 4). \):/l:a?ti:
Beda&;:’lmlungen kénnen bei
et e:jngesetzt werden, Die
entg e erl?eitrége bleiben
der%)e(r/gen &inem Antrag ays
- 'a.adt an den Index ge-
vpp();); t der Austritt ays dem
e m(;sjneu auch auf Mitte
i g ich — wie bisher mit

jéhriger Kundigungsfrist
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Die Verbandsgremien — einschliesslich Prisidium — sind neu bestellt, allerdings bleiben Sitze frei

Hitchcock lasst sich entschuldigen

Christian Dandres war der einzige Anwirter fiirs Prisidium. Etwas Spannung schufen zwei Kandidaten,
die beide den welschen Minnersitz im Landesvorstand anstrebten: Gumersindo Gomez Gil gewann.
Aufgefrischt prisentiert sich das Zentralsekretariat. | Text: Christoph Schlatter

Kein Hitchcock: Das gewichtigste Span-
nungselement war diesem Kongress schon
im Oktober abhandengekommen. Mit ihrer
Abwahl aus dem Nationalrat hat Natalie Im-
boden ihre Kandidatur fiirs Verbandsprisi-
dium zurtickgezogen. Christian Dandres,
SP-Nationalrat aus Genf, musste also nicht
zittern. Dass er sein neues Amt mit derart
imponierendem Vertrauensvorschuss — 227
befiirwortende, keine einzige Gegenstimme,
lediglich 2 Enthaltungen — antreten kann, ist
dennoch eine schone Sache. Das eindeutige
Votum verdankt er seiner Antrittsrede, die
keinen Zweifel daran lisst: Dieser Kolle-
ge sieht das Mandat beim VPOD nicht als
hiibsche Arrondierung seines Portefeuilles.
Nein: Dieser Kollege kimpft mit Herzblut fiir
die Sache der Lohnabhingigen im Service
public und fiir den Service public selbst.

Geriihrt:
Katharina
Prelicz-Huber.

14 Dezember 2023

Einheit statt Spaltung
Auch «Gétti» Vincent Bircher von Dan-
dres’ Heimsektion Genf unterstrich das
unbestreitbare Engagement, den klaren
Kompass und die starke Verankerung
des Kandidaten im VPOD. Dieser selbst
wechselte nach wenigen Sitzen
auf Deutsch (das er — verspro-
chen! — verbessern wolle) in
seine Muttersprache. Wie
schon im Interview mit

dem VPOD-Magazin be-

tonte Christian Dandrés

die Bedeutung des Biind-
nisses zwischen Konsumie-
renden und den Beschiftig-

ten des Service public. Und er
unterstrich die Wichtigkeit des
Arbeitnehmerschutzes und der
Gewerkschaftsfreiheit — Anliegen,
die er als Anwalt auch in Strassburg
verficht. «Sie bauen auf Angst und
auf Konkurrenz, sie spalten und teilen —
nach Generation, nach Geschlecht, nach
Herkunft, nach Wohnort. Wir stellen dem
die Einheit und die Solidaritit gegeniiber»,
sagte der Kollege.

Mit der Wahl war — logisch — auch
der Abschied von der bisherigen
Prisidentin verbunden. Katharina
Prelicz-Huber wurde von «ihren»

Vizes besungen. Die Ehemalige
Regina Stauffer schilderte die ers-

te Begegnung: «An das Thema des
gewerkschaftlichen Bildungsanlasses er-
innere ich mich nicht mehr, wohl aber an
den kraftvollen Auftritt der spiteren Pri-
sidentin.» Thr Prisidentinnenamt habe
Katharina Prelicz-Huber dann geradezu
ideal ausgefiillt, so Stauffer: durch kiamp-
ferische Reden an Demos und dito Prisenz
am Fernsehen sowie durch konstruktives
Wirken im Innern. Cora Antonioli, amtie-

rende Vizeprisidentin, machte kein Hehl
aus ihrer Abneigung gegen Politikerinnen
und Politiker, welche die Gewerkschatft le-
diglich zur Karrierefsrderung benutzen.
Katharina Prelicz-Huber gehére definitiv
nicht zu dieser Sorte. Ebenfalls positiv: Sie
sei des Zweifels sehr wohl fihig gewesen,

aber habe auch diejenigen aufzumuntern

gewusst, die allzu sehr zweifelten.

Die Riihrung der Katharina P.
Auch Natascha Wey ehrte Katharina
Prelicz-Huber, die
angesichts

Bejubelt: \
Christian
Dandres.




Der neue Landesvorstand (v.l.): Christian Dandrés (Prdsident),
Bernd Rosenkranz, Cora Antonioli, Lelia Hunziker, Barbara Jorg,
Gumersindo Gomez Gil, Vanessa Kaeser Konig, Aldo Zwikirsch.

des minutenlangen Beifalls eines stehen-
den Saales sichtbar geriihrt war. Zuvor hatte
sie sich selbst als Laudatorin betitigen miis-
sen: Es galt, die aus dem Landesvorstand
scheidende Evelyne Bucherer Romero zu
wiirdigen: als eine vielfiltig engagierte
Kimpferin, Politikerin, Berufsfrau und
als kritische Judin, die einen regelmissi-
gen «Weiberschabbes» ins Leben geru-
fen hat und die trotz aktuell gegenteiliger
Entwicklung auf eine beidseits gerechte
Friedenslésung im Nahen Osten hofft.
Hervorgehoben wurde auch, dass

Bucherer Romero Probleme nicht

unter den Teppich zu kehren
pflegt, sondern sie in einer
achtsamen und mensch-
lichen Weise anspricht.
Obwohl fiir 3 freie Sit-

ze im Landesvorstand

3 Kandidaturen vor-
lagen, konnten nur

2 Mitglieder ins Gre-
mium gewihlt wer-
den. Der dritte Sitz
des franzosischen
Sprachgebiets bleibt
wegen der Quote fiir

eine Frau reserviert,
die bis dato zwischen
Saane und Rhone unauffindbar
blieb. Unbestritten war die Wahl
von Lelia Hunziker (Region Aar-

49. VPOD-Kongress in Locarno. DOSSIER

gau/Solothurn) als
neues Deutschschwei-
zer Mitglied im LV.
Die Kollegin stellte
sich als iiberaus linke,
sehr kimpferische und
enorm kompromisslo-
se Frau vor, riumte
dann aber kulant ein,
dass auch sie zuweilen
Hand zu einer Eini-
gung in der Mitte zwi-
schen zwei Positionen
bieten kénne. Im «rich-
tigen» Leben ist Lelia
Hunziker Geschifts-
fithrerin der FIZ Fach-
stelle Frauenhandel
und Frauenmigration.

Leere Stiihle
Um den welschen Minnersitz balgten
sich — immerhin spannungsférdernd —
Christian Luisier (Region Freiburg) und
Gumersindo Gomez Gil (Region Waadt),
mithin zwei Vertreter aus Aufbau- und
Wachstumsregionen und -branchen des
VPOD. Luisier ist Sozialpidagoge in einer
Einrichtung fiir Menschen mit Behinde-
rung, prasidiert die VPOD-Region Freiburg
und ist Mitglied der DV. «Gumer» Gomez
Gil ist gebiirtiger Spanier und minnliche
Hebamme im Lausanner Universitits-

spital. Beide positionierten sich fiir eine
hartnickige und tatkriftige Gewerkschaft.
Die geheim durchgefithrte Wahl ergab ein
deutliches Votum zugunsten des Waadt-
linder Kandidaten: Gomez Gil erhielt 128
Stimmen, Luisier 95. Die weiteren Mitglie-
der des Landesvorstands kennen den Laden
bereits: Cora Antonioli (Vizeprisidentin),
Barbara Joérg, Vanessa Kaeser Konig, Bernd
Rosenkranz und Aldo Zwikirsch.
Einstimmige Unterstiitzung (1 Enthaltung)
ergab die In-corpore-Wahl der Zentralse-
kretirinnen und -sekretire. In Lausanne
wirkt in den nichsten vier Jahren die
bisherige Equipe mit Michela Bovolenta,
Philippe Martin, Beatriz Rosende Carob-
bio und Agostino Soldini. In Ziirich erhal-
ten die verbliebenen Christoph Schlatter
und Jorge Serra Verstirkung von Micha
Amstad, Fabio Hohener, Viviane Hosli,
Tanja Lantz und Xenia Wassihun.

Auch Natascha Wey als Generalsekre-
tirin erhielt vom Kongress ein Vier-
Jahres-Mandat. Nur mit Mithe gelang
die Besetzung anderer Verbandsorgane:
Die theoretisch 7-kopfige Geschifts- und
Rechnungspriifungskommission besteht
aus 3 Deutschschweizern, auch das Ver-
bandsschiedsgericht ist nicht voll besetzt
und sprachregional unausgeglichen. Von
einer Frauenquote sehen die Statuten fiir
diese beiden Gremien, die nur beschriankt
Ruhm versprechen, ohnehin ab.

Das neue Zentralsekretariat (v.1.): Jorge Serra, Tanja Lantz, Viviane Hosli, Agostino Soldini,
Michela Bovolenta, Micha Amstad, Xenia Wassihun, Philippe Martin, Beatriz Rosende,
Fabio Hoéhener, Christoph Schlatter, Natascha Wey (Generalsekretirin).
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AUFRUNDUNG ¢ Felix Gnehm von So-
lidar Suisse stellt die internationale Arbeit
seiner Organisation vor. Die mit Cash und
per Twint gefiillte Topfkollekte bringt
2979.80 Franken ein, die vom VPOD erst
auf 3000 aufgerundet und dann auf 6ooo
verdoppelt werden.

BERICHTIGUNG ¢ Eine sehr politische
Rede liefert SGB-Prisident Pierre-Yves
Maillard §. Er will die Abstimmung tiber
die 13. AHV-Rente gewinnen — mit Unter-
stittzung des VPOD. Die gleiche Formation
soll auch die verfehlte BVG-Reform und
die skandalése Silberschmidt-Initiative
bodigen. Maillard macht klar, wie verlo-
gen das verbreitete biirgerliche Demo-
grafie-Narrativ ist. 1948, beim Start der
AHYV, seien 6 Aktive fiir 1 Rente aufge-
kommen, heute liege das Verhiltnis bei
3:1? So wird es uns vorgebetet. Ist aber
Chabis! Der Fehler in dieser Berechnung
liegt darin, dass alle Erwachsenen im Er-
werbsalter als Erwerbstitige gezihlt sind.
Auch 1948 bestand die Bevslkerung aber
zur Hilfte aus Frauen, die zwar viel arbei-
teten, aber selten fiir Lohn. 8o Prozent der

Frauen waren damals nicht erwerbstitig, so

dass der korrekte Quotient Erwerbstitige/
AHV-Rentner schon im Jahr 1948 ungefihr
bei 3V2:1 liegt. Quod erat demonstrandum.

BEWEGUNG ¢ Der Kongress tanzt § auch
diesmal wieder. D] Valentina Pomodoro legt

dem Vernehmen nach bis ge-
gen 4 Uhr morgens auf.

BEZEUGUNG ¢ Ein-
driicklich sind die kurzen
Intermezzos, in denen Mit-
glieder von ihren Kiampfen be-
richten. Besonders eindriick-
lich sind die Zeugnisse aus
den unteren Lohnklassen.
Beispielsweise der FaGe in
Genf: Laurentina Cristina Vais erzihlt von
der ebenso mustergiiltigen wie erfolgrei-

Notizen
aus der
ersten Reihe

chen Bestrebung ihrer Berufsgruppe, im
Lohngefiige aufzusteigen. Venhar Rama-
dani ¢ ist Gepickarbeiter bei Swissport in
Zirich und hat dort mitgeholfen, den Vor-
Corona-GAV zuriickzuholen. Und VPOD-
Sekretir Jamshid Pouranpir hat mit seinen
Leuten den Flughafen Genf lahmgelegt,
zum ersten Mal in der Geschichte und just
zu Beginn der Sommerferien.

EHRUNG ¢ Eine stille, wiirdevolle Viertel-
stunde ist die Totenehrung. Der Kongress

gedenkt der Verstorbenen der letzten Jahre,
darunter die ehemaligen Zentral- bzw. Ver-
bandssekretire Gody Kessler, Willy Pouly,
Jean Queloz und Urs Wiithrich und die
erste Prisidentin des VPOD, Ria Schirer J.

ERFAHRUNG ¢ Grosser Abwesender ist
Stefan Giger, VPOD-Generalsekretir von

2008 bis 2022, der auf diese Weise
geradezu ostentativ seinen Riick-
zug ins zweite Glied signalisiert.
Dafiir ist Gigers Vorginge-
rin unter den Gisten: Doris
Schiiepp, die, wenn man die
in ithrer Amtszeit (1994 bis
2007) gegen sie vorge-
brachten Bésartig- und

Niedertrichtigkeiten
in die Rechnung
nimmt, ausgesprochen gut und char-
mant und itberhaupt nur sehr leicht

gealtert ist.

ERHEBUNG ¢ In erster Linie
mit dem Ziel, eine allfillige Frau-
enuntervertretung am Redepult
belegen zu kénnen, wird an die-
sem Kongress erstmals die Redezeit
nach Sprache und Geschlecht erho-
ben. «Genderwatchprotokoll» nennt sich
das neudeutsch. Fazit: Die Geschlechter
schenken sich nichts. Die Redezeit der
Basismitglieder wird zu 50,4 Prozent von
Frauen, zu 49,4 Prozent von Minnern bean-
sprucht. Ein krasses Ungleichgewicht zeigt
sich aber bei den Sprachregionen. Die Ro-
mandie nimmt mit 65,3 Prozent fast zwei
Drittel der gesamten Basisredezeit in An-
spruch; der Deutschschweiz bleiben 29,6,
den Italienischsprachigen 5,1 Prozent.

ERHOLUNG ¢ Die Neat ist kaputt. Und
auch beim Tagungsort kam Unvorhergese-
henes dazwischen: Hagelschlag hatte die
urspriinglich vorgesehene Palexpo-Halle
voriibergehend unbrauchbar gemacht. Die
Ausweichstitte Palacinema ist dafiir zent-
ral gelegen und verspriiht einen gewissen
Glamour. Zudem macht das Tessin seinem
Beinamen «Sonnenstube» alle Ehre, so dass
auch Nichtrauchende zur Pause vor die Tiir
treten. In der Deutschschweiz soll es der-
weil schiffen. Recht so.

ERMUTIGUNG ¢ 2021 wurde sie als erste ‘
Frau an die Spitze von Unison, der gross-
ten Gewerkschaft des Vereinigten Ko- i

nigreichs, gewihlt: Christina McA-
nea J . Kurze Zeit danach wurde
sie zur Anfithrerin des grossten
Streiks, den das britische Gesund-
heitswesen je erlebt hat. Und noch



etwas spiter folgt die Reise in die Schweiz
— als Gastreferentin zum VPOD-Kongress.
Von der Corona-Pandemie ausgelaugt, von
Personalmangel gebeutelt, von massivem
Reallohnverlust erbittert und von einem
Premierminister ohne Sensorium fiir das

Wichtige verippelt, hatten die Ange-
stellten des National Health
Service NHS die Nase
voll. 2022/23 kam

der «Winter des
Unmuts». Den
Hohepunkt
erreichte der
Streik von
Pflegekriften
und Rettungs-
diensten im Fe-
bruar dieses Jah-
res. Die Kollegin
berichtet mit char-
mantem schottischem
Englisch und mit einer
Mischung aus Feuer und Miitter-
lichkeit von den ungeheuren Herausforde-
rungen, die mit dem letztlich erfolgreichen
Arbeitskampf verbunden waren. Zum einen
bestehen in England biirokratische Hiirden
fiir einen Streikbeschluss, zum anderen ris-
sen die gewerkschaftsfeindlichen Angriffe
nicht ab. Und sehr bald ging es auch darum,
das Streikrecht als solches zu verteidigen.
Dabei handelte Unison mit grosser
Umsicht, so dass die unmittelbar
iiberlebensnotwendigen Dienste
jederzeit verfiigbar waren. So-
lidaritit und Entschlossen-
heit vermitteln auch die
von McAnea gezeigten
Fotos mit dem hundert-
fachen Appell an Premier
Sunak: «If Rishi did his job,
we could do ours.»

LESUNG ¢ Pathos komme auf Fran-
zosisch besser riiber als auf Deutsch,
stellt Annette Hug * fest. Sie war
VPOD-Zentralsekretirin, ehe sie sich
ganz aufs Schreiben verlegte. Erfah-

I. iy ;'{

= |

rungen aus ihrer
Gewerkschafts-
zeit sind selbst-
verstindlich Be-
standteil des Stiicks
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Literatur, mit dem sie den Kongress bezau-
bert. Es kommen aber nicht ausschliesslich
pathetische Worte vor, sondern auch dras-
tische (etwa «Himmel, Arsch und Zwirn»).
Es gibt eine Verschrinkung gewerkschaft-
lichen Aufbegehrens a) im Frankreich von
1868 und b) in der Schweiz des 21. Jahrhun-
derts — ein Preislied auf kollektive Kraft und
Intelligenz. Nicht ohne das Eingestindnis,
dass auch die andere Erfahrung existiert:
«Blode Zerwiirfnisse. Treten-an-Ort. Leere
Kassen. Leere Sile, wo man die Massen er-
wartet hitte. Verregnete, traurige Demos.
Und die bohrende Frage, die sich auch in
Erinnerung an ein Pflegeheim stellt, in dem
ich eine Gruppe begleitet habe: Warum ha-
ben wir zwar vom Streiken gesprochen, aber
nicht gewagt, es tatsichlich zu tun?» Annet-
te Hug lisst aber das Positive tiberwiegen:
«Es sind nicht alle wahnsinnig geworden.»

REGIERUNG ¢ Den Gruss des gastgeben-
den Kantons bringt eine VPOD-Kollegin:
Die unermiidliche Marina Carob-
bio § Marina Carobbio hat ihren
Kanton zuerst im Nationalrat
vertreten, dann sensationell
einen Stinderatssitz erobert;
jetzt ist sie Mitglied der Tes-
siner Kantonsregierung
und muss dort wohl
hie und da Unange-
nehmes anpacken.
Auch der Sindaco von Locarno
griisst seine Giste. Aber wie
itbersetzt man eigentlich
Sindaco? Kann man
einfach Stadtpri-
sident sagen, wie
es in der Deutsch-
schweiz gebriuchlich
ist? Stapi? Oder muss es
eher Biirgermeister heis-
sen? Oder, weil ja auch in Lo-
carno die eine oder andere Frau
wohnt, Biirger:innenmeister?

UBERTRAGUNG ¢ Unabkémmlich und
daher per Video prisent sind Jan Willem
Goudriaan, Generalsekretir des EGOD,
des Dachverbands der europiischen Ser-
vice-public-Gewerkschaften, und Tatiana
Cazzaniga von der italienischen CGIL.
Letztere befindet sich gerade in einem Ge-

neralstreik. Auch im Stiefel unten geht es

um die Anpassung der Lohne und Renten
an die Teuerung. Hoch die internationale
Solidaritit! I Ganz dhnlich wie im Tessin,
wo — jetzt sind wir wieder live — Michela
Pedersini die unmogliche Situation mit dem
Spardekret schildert, die in die Demo vom
22. November miinden wird.

VERSPRECHUNG ¢ Es ist ihr letzter Kon-
gress als Prisidentin: Katharina Prelicz-Hu-
ber § Katharina Prelicz-Huber verspricht,
dass sie sich im Nationalrat weitere vier
Jahre fiir die Anliegen des VPOD en-
gagieren werde. Und
sticht noch einmal
das ganz grosse Fass
an: «Unser Kampf
wird nicht nachlas-
sen: der Kampf fiir
soziale Gerechtigkeit,
fur Chancengleich-
heit, gegen Diskriminierung, fiir Frieden
und fiir eine gesunde Umwelt.»

ZAHLUNG ¢ Pleiten und Pannen, wie
sie an fritheren Kongressen die Stimmen-
auszihlung § begleiteten, bleiben diesmal
weitgehend aus. Das liegt an der Umsicht
und Disziplin der Zihlenden. Aber auch an
der Tatsache, dass im Palacinema die Num-
merierung der Reihen vorgegeben ist — und
zwar mittels Buchstaben!
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Kleinere Statutendnderungen gehen durch — die meisten Sparantrige bleiben chancenlos

Verbleib im Premium-Segment

Die VPOD-Mitgliedschaft darf etwas kosten, weil der VPOD auch etwas bietet: Nicht an der Beitragshohe,
nur an den Austrittsmodalititen hat der Kongress geschraubt. Und bei der DV, die nur noch zweimal zwingend
physisch sein muss. | Text: Christoph Schlatter

Die Mitgliederbeitrige sind an jedem Kon-

gress Anlass zu Diskussionen. Es ist unbe-
stritten, dass sie —im Vergleich mit anderen
Gewerkschaften und erst recht gegeniiber
den «Fiinfliber-Clubs» — hoch sind. Der
VPOD befinde sich im «Premium-Seg-
ment», sagte Rudolf Béni (Region Ziirich).
Und Zoé Béboux (Region Waadt) klagte, es
komme immer wieder vor, dass die Enthiil-

lung der Beitragshohe das abrupte Ende von
Aufnahmegesprichen darstelle. Die Debatte
ging von einem Antrag der Region Waadt
aus, der die Koppelung der Verbandsbeitri-
ge an die Teuerung l6sen und Anpassungen
der Delegiertenversammlung iiberantworten
wollte. Eine klare Mehrheit war dagegen.

Die Zentralsekretire Jorge Serra und Agosti-
no Soldini appellierten an die konomische

Stark gefordert (v.1.) Angela
Kern und ihre ordnende Hand
sowie die Kongressleitung mit
Xenia Wassihun, Jorge Serra,
Natascha Wey, Aldo Zwikirsch,
Cora Antonioli, Katharina
Prelicz-Huber, Vanessa Kaeser
Konig und Philippe Martin.

Vernunft: Eine Gewerkschaft, die von ande-
ren den automatischen Teuerungsausgleich
fordert, kénne die eigenen Lohne schwerlich
einfrieren. Und wenn dann nicht auch die
Beitriige — die tiberwiegende Einnahmequel-
le des VPOD - mitziehen, entsteht ein Loch.
Wer soll es fiillen? «Spielt nicht das Spiel
jener, die gegen die Indexierung sind»: Die
Warnung von Jean-Henri Dumont (Region

Keine Zeit fiir Resolutionen

Die Flut von Antragen beschiftigte den Kon-
gress bis Samstag um 16 Uhr. Fur Resolutio-
nen — 21 Vorschlige fir solche waren einge-
gangen — blieb da schlicht keine Zeit, zumal
die Heimreise aus Locarno fiir die meisten
Delegierten mehrere Stunden dauerte. Die
DV wird sich mit dem Liegengebliebenen be-
schiftigen. Immerhin drei Resolutionen wur-
den vom Kongress «abgerdumt» bzw. verab-
schiedet. Zum einen wurde den Beschiftigten
des Kinder- und Jugendschutzes im Kanton
Freiburg Solidaritit bezeugt, die fiir mehr Stel-
len und eine geringere Fallbelastung streiken
wollen (siehe auch Seite 8).

Zweitens wurde — am Ende des Kongresses
und per Akklamation — die von der (neu:) Fe-

18 Dezember 2023

ministischen Kommission vorgeschlagene Re-
solution «Fiir unsere Renten in die Offensive
gehen» verabschiedet. Sie definiert das Nein
zur AHV-Initiative der Jungfreisinnigen und
zur BVG-Reform und fordert den maximalen
Einsatz fiir eine 13. AHV-Rente.

Ganz dhnlich, aber umfassender, sagt es auch
die Generalresolution, welche die Arbeits-
schwerpunkte des VPOD fiir die kommenden
Monate vorstellt. Es erscheint méglich, den
ersten AHV-Ausbau seit Jahrzehnten durch die
Abstimmung zu bringen — auch wenn dieser
eigentlich lediglich verlorene Kaufkraft zurtick-
holt. Uberhaupt wird der Kampf um die Kauf-
kraft der Aktiven und der Pensionierten ein
zentrales Element der VPOD-Arbeit 2023/24

(und woméglich dariiber hinaus) darstellen.
6,4 Prozent betragt die seit 2020 aufgelaufe-
ne Inflation; die Léhne — auch jene im &ffent-
lichen Bereich — haben mit dieser Entwicklung
bei Weitem nicht Schritt gehalten.

Schliesslich liefert der Kongress in dieser Re-
solution auch ein Rezept gegen den scheinbar
unaufhaltsamen Anstieg der Krankenkassen-
pramien: kurzfristig sind die Primienverbil-
ligungen auszubauen, nachhaltiger ist die
uberhaupt einkommensabhangige Finanzie-
rung des Gesundheitswesens. Dabei soll eine
offentliche Einheitskasse die obligatorischen
Leistungen finanzieren; eine entsprechende
Initiative solle vom Dachverband SGB ausge-
arbeitet werden, so die VPOD-Resolution. | slt



Wallis) fand am Ende Gehor; die Abkoppe-
lung vom Index wurde klar verworfen. Als
nicht stufengerecht abgelehnt wurde zudem
die Idee aus Neuenburg, Mitgliedern, die
sich in Verbandsgremien engagieren, eine
Beitragsreduktion zu gewihren.

Reisende nicht aufhalten

Eine Neuerung beschloss der Kongress mit
der Einftihrung des 30. Juni als zweitem
Austrittstermin. Die 6-monatige Kiindi-
gungsfrist bleibt. Bisher musste ein Mit-
glied, das den Austrittswunsch erst im Juli
verspiirt, 18 Monate lang weiterbezahlen.
Vergeblich wehrte sich Michel Berger (Re-
gionalsekretir Bern Stidte) gegen das An-
sinnen. Der Tenor der Voten lautete, dass
man Reisende nicht aufhalten solle und dass
ein zu strenges Austrittsregime zu Mahnun-
gen, Streichungen und bosem Blut fithre.
Auch in Konsumentensendungen wie dem
«Kassensturz» steht man, sollten das Thema
aufs Tapet kommen, mit der neuen Rege-
lung besser da als mit der alten, die eventuell
nicht einmal ZGB-konform war.

Ein gewichtiger Teil der Revisionsantrige
hatte das Sparen zum Ziel. Darunter der
Vorschlag, den Kongress zu verkleinern.
Die Beschreibung in den VPOD-Statuten
ist nicht auf Anhieb verstindlich: «Jede Re-
gion hat fiir je eine Zahl von Mitgliedern,
die einem Dreihundertstel (1/300) der Ge-
samtmitgliedschaft des Verbandes oder ei-
nem Bruchteil davon entspricht, eine Dele-
gierte bzw. einen Delegierten abzuordnen.»
Der Antrag wollte den Drei- durch einen
Zweihundertstel ersetzen, was den Kon-
gress auf 200 Kopfe verkleinert hitte — un-
abhingig von der Grésse des VPOD. Aber
die Mehrheit des 300-kopfigen Kongresses
von 2023 wollte davon nichts wissen.

Nadeége Evans (Region Waadt), Christian
Luisier (Region Freiburg), Jean-Henri Du-
mont (Region Wallis) und Vincent Bircher
(Region Genf) sahen die Verbandsdemo-
kratie, die Kohision und die Geselligkeit
bedroht; fast zwei Drittel des Kongresses
folgten ihnen. Wegen Eindeutigkeit noch
nicht einmal ausgezihlt werden muss-
te die Abstimmung iiber den Antrag der

Kongress 11
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Region Bern Stidte Gemeinden Energie,
den Kongressrhythmus von 4 auf 5 Jahre
zu verlangsamen. Abgelehnt!

Kampfim Hinterzimmer?

Von den gesammelten Sparbemithungen
fand nur eine im Kongress Riickhalt. Die
Hiufigkeit der Delegiertenversammlung
war bisher mit «in der Regel viermal jihr-
lich» beschrieben. Dem Vorschlag, das auf
«mindestens zweimal jihrlich in physischer
Form» zu begrenzen, erwuchs zunichst
rhetorischer Gegenwind. Katharina Turnill
(Region Waadt) etwa fand den 3-Monats-
Rhythmus unverzichtbar. Der Kongress
liess sich dann tiberzeugen durch ein Vo-
tum von Zentralsekretir Christoph Schlat-
ter: «Ihr wollt eine kimpferische Gewerk-
schaft sein? Kimpferisch ist man aber nicht
im Falken-Sili zu Wiedikon, sondern vor
Ortl» Junge, bewegungsfreudige Mitglie-
der blieben dann bei der Stange, wenn sie
sich in die aktuellen Auseinandersetzungen
mischten; man diirfe sie nicht in statischen
Gremien versauern und verstauben lassen.

Auf in den Kampf!

Nicht das Rad neu erfinden, sondern die guten Praktiken festhalten: Das ist das Ziel des einhellig
verabschiedeten Kongresspapiers. Es verpflichtet den VPOD auf eine kimpferische Linie. Fiir einmal
gab auch wieder der Tatigkeitsbericht zu reden. Und der Finanzbericht! | Text: Christoph Schiatter

In friiheren Jahrzehnten war der VPOD-Ti-
tigkeitsbericht ein heftig umstrittenes Kon-
gressthema. Ein paar Kongressperioden lang
schien er nicht der Rede wert; in Locarno
ergab sich jetzt wieder ein Schlagabtausch.
Katharina Prelicz-Huber, scheidende Prisi-
dentin, und Natascha Wey, verbleibende Ge-
neralsekretirin, nannten in ihrem Riickblick
auf die Kongressperiode 2019 bis 2022 den
Frauenstreik und die Corona-Pandemie als
die zwei herausragenden Ereignisse — auch fiir
den VPOD.

Beide sind mit positiven und negativen Er-
kenntnissen verbunden: Der Frauenstreik
2019 war ein immenser Erfolg und die grosste
Demo in der Schweiz seit 1918. Aber er war,
jedenfalls in der Deutschschweiz, hinsichtlich
der Mitgliederentwicklung des VPOD nicht so
erfolgreich wie erhofft. Und er hitte eine bes-
sere Nachbearbeitung verdient. Die Pandemie

hat nach tbereinstimmender
Einschitzung Prelicz-Huber/Wey
gezeigt, dass der VPOD auch in
schwierigen Zeiten funktioniert.
Aber die Sympathiewellen, die
dem Service public in der Coro-
na-Zeit entgegenschlugen, lies-
sen sich nicht in bessere Arbeits-
bedingungen umwandeln.

Der Tatigkeitsbericht wurde
dann doch einstimmig — mit
einer Enthaltung — genehmigt.
Allzu negativen Deutungen stellte sich Zen-
tralsekretar Agostino Soldini entgegen: Es
bestehe kein Anlass fiir Triumphgeheul, aber
es seien doch viele positive Entwicklungen zu
beobachten. Nach Ansicht von Quentin Stauf-
fer (Regionalsekretir Genf) hitte der Kongress
sogar den Finanzbericht ablehnen sollen, da
zu wenig kdmpferisch. Daftir fand er aber nur

Wie kampferisch soll der VPOD sein? Der Kongress stimmt ab. ..

spirlich Gefolgschaft. — «Das Positionspapier
macht in seinem ersten Teil eine Analyse des
Ist-Zustands. Der zweite Teil ist eine Charta
der Gewerkschaftsarbeit, die den VPOD etwas
kampferischer ausrichtet, als wir es in der Ver-
gangenheit gewohnt waren.» So leitete Gene-
ralsekretirin Natascha Wey die Diskussion am
Freitagnachmittag ein. Tanja Lantz vom Zen-
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tralsekretariat sekundierte: Es gehe
nicht um die Neuerfindung des Rads,
sondern um Best Practices, die man
insbesondere auch durch das Stu-
dium anderer Gewerkschaften und
ihrer Kampagnen im In- und Aus-
land herausfinden kénne. Laut Julien
Eggenberger (Region Waadt) bringt
der Text Antworten und Anleitungen,
aber keine Wunder.

Konflikte bewirtschaften

Tatsichlich war das Wort «kampfe-
risch» dasjenige, das in dieser Debat-
te am haufigsten bemiiht wurde, vor
allem in seiner franzésischen («com-
batif») und italienischen («combattivo»)
Form. Die Exegese wurde dabei beispielsweise
an jenem Satz vorgenommen, nach dem der
VPOD «eher den Konflikt als den Kompro-
miss» suche. Jean-Henri Dumont (Region

Kongress 1IN Locarnc
5

...und lauscht in unterschiedlichen Andachtsgraden.

Wallis) wollte diese Formulierung streichen:
Der Konlflikt sei kein Ziel an sich und keine Pri-
oritdt; wenn sich eine gute Lésung auch res-
sourcenschonend auf dem Verhandlungsweg
erreichen lasse, miisse man nicht zwingend

eskalieren. Eine Mehrheit
sah das anders: Sie will
ganz bewusst Streitigkeiten
bewirtschaften, sie zum
Anlass fir Mitgliedergewin-
nung und gewerkschaftli-
ches Renommee nehmen.
So sahen es etwa Vanessa
Kaeser Kénig (Landesvor-
stand), Geraldine Freeman
(Region Genf) und Vanessa
Monney (Regionalsekreta-
rin Waadt). Letztere befand,
der Konflikt sei woméglich
kein Ziel — aber mit Sicher-
heit eine Realitit.

Das bereinigte, aber gegentiber der Ausgangs-
fassung der Delegiertenversammlung nicht
mehr wesentlich umgebaute Kongresspapier
fand schliesslich einhellig Zustimmung — bei
4 Enthaltungen.

Antrige fiir mehr Ressourcen in Querschnittsaufgaben teilweise gutgeheissen

Der Kongress bestellt Stellen

Im Gegensatz zu seiner vorherigen Linie
bewilligte der Kongress am Samstag — ent-
gegen der Bitte der Generalsekretirin — ei-
nige gewichtige Ressourcenantrige. Die
Verbandsfinanzen werden durch die zu-
sitzlich angenommene 60-Prozent-Stelle
fiir Migration und durch zwei permanente
weitere 50-Prozent-Stellen fiir feministische
Arbeit stark belastet.

Letzterem Ausbau hatte auch schon die De-
legiertenversammlung zugestimmt. Und
auch der Kongress wollte
nichts horen von gegenteili-
gen Ansichten, selbst wenn
sie von Frauen vorgetragen
wurden. Dass Esther Leh-
mann (Region Luftverkehr)
zu einer stirkeren Besin-
nung auf die eigentliche
Gewerkschaftsarbeit aufrief,
dass Bettina Stiissi (Region
Bern Stidte Gemeinden
Energie) die Zeit gekommen
sah, die feministischen For-
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derungen jetzt ins Kleinklein von Personal-
reglementen zu tibersetzen — es verhallte
ebenso wie der Appell von Sophie Blaser
(Region Ziirich): «Wir konnen den Aktivis-
mus nicht ans Sekretariat auslagern.»

Emotionale Abstimmung

Die geforderte Migrationsstelle wurde

von der Delegiertenversammlung und

der Kongressleitung zwar zur Ablehnung

empfohlen. Aber Natascha Weys Appell, die
Verbandsfinanzen

Natascha Wey.

im Auge zu haben,
war ebenso unwirk-
sam wie ihre Bitte,
die Titigkeitsfelder
nicht gegeneinander
auszuspielen. Zwei
bewegende Migra-
tionsbiografien, er-
zihlt von Suat Kara-
vus (Region Aargau/
Solothurn) und Nai-
ma Cuica (Region

Basel), fithrten dazu, dass die Abstimmung
eher den Charakter einer Willkommensbe-
kundung bekam. In den Hintergrund geriet
der eigentliche Antrag fiir die zentrale Lob-
bystelle; diese wurde mit 95 zu 64 Stimmen
(23 Enthaltungen) gutgeheissen.

In den Augen vieler Mitglieder aus den
Handwerksbranchen war dieser lockere
Umgang mit Verbandsgeld briiskierend,
hatten sie doch ihr Anliegen — die Schaf-
fung eines spezifischen, fir den Aufbau
des VPOD im Handwerk reservierten
Fonds — zugunsten einer allgemeineren
Formulierung zuriickgezogen. Immerhin
beschloss der Kongress, in den kommen-
den Jahren das Handwerk zu einem Fokus-
bereich im VPOD zu machen.

Abgelehnt wurde ein Vorschlag der Region
Tessin, die mittels einer weiteren zentralen
Stelle den VPOD-Aufbau in den Verwaltun-
gen vorantreiben wollte. Auch die beantrag-
te Anregung, den SGB zur Auflssung der
lokalen Gewerkschaftsbiinde zu bewegen,
kam nicht durch.



Impressionen vom Kongress: Stehender Beifall fiir Katharina
Prelicz-Huber, Laudatio fiir Evelyne Bucherer Romero, Zwischen-
besprechung der VPOD-Kommunikationsabteilung — und ein
ultimativer Beleg fiir die weibliche Begabung zum Multitasking.
(alle Fotos: Eric Roset)
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Die von Gertrud Kurz (rechts; links: Konigin Julia-
na) gegriindete Organisation heisst neu «Frieda».

Konzernverantwortung, die zweite
Die Konzernverantwortungs-Initiative ist
vor 3 Jahren vom Volk angenommen, nur
von den Stinden verworfen worden. Da-
mals haben die Gegnerinnen und Gegner
mit der Sorge argumentiert, dass sich die

Schweiz mit einem Alleingang ins Abseits
begebe. Inzwischen ist klar: Die EU wird
in nichster Zeit entsprechende Richtlinien
erlassen. Jetzt ist die Schweiz tatsichlich
im Off, weil sie ohne solche Regeln dasteht.
Die Koalition fiir Konzernverantwortung
bereitet daher eine neue Volksinitiative vor
—um daran zu erinnern, dass die Schweiz
jetzt gleichziehen muss. | slt/pd

Fragwiirdige deutsche Lokfiihrer

Die deutsche Gewerkschaft der Lokfiih-
rer (GDL), die ausserhalb des DGB steht,
versetzt das mit Schnee und Finanznot
ohnehin gebeutelte Deutschland in Sorge:
Bahnstreik ausgerechnet zu Weihnach-
ten? Auch in Gewerkschaftskreisen findet
das Vorhaben wenig Goodwill. So ist der
DGB der Ansicht, die Lokfiithrer versuch-

ten, Partikularinteressen zulasten anderer
Bahn-Beschiftigter durchzudriicken. Auch
beim Schweizer SEV erntet die GDL Kopf-
schiitteln. So dusserte Hanny Weissmiiller,
Prisidentin des SEV-Unterverbandes des
Lokpersonals, zwar Verstindnis fiir die
Problemlage; sie liess aber durchblicken,
dass sie die Inanspruchnahme des Streik-
rechts in dieser Konstellation fiir allzu
leichtfertig halt. | sit

Aus CFD wurde «Frieda»

Der Christliche Friedensdienst CFD hat sich
in «Frieda — die feministische Friedensor-
ganisation» umbenannt. Das Hilfswerk
entstand 1938 aus dem Engagement von
Gertrud Kurz fiir judische Fliichtlinge und
nannte sich zuerst, bezugnehmend auf ei-
ne christliche Versshnungsbewegung aus

Wirtschaftslektion Brachliegende Frauenpower

In Zeiten des Fachkriftemangels wird hinderingend nach brachliegen-
dem Arbeitskriftepotenzial gesucht. Doch was bedeutet das? Ist eine ge-
ringe Erwerbsquote von Personen zwischen 65 und 7o ein Zeichen fiir
ungenutztes Potenzial? Soll die Politik versuchen, die Erwerbstitigkeit
dieser Gruppe zu erhghen, zum Beispiel durch ein héheres Rentenal-
ter? Ob die Politik itberhaupt titig werden soll, um den Firmen mehr
Personal zuzufiihren, ist umstritten. Fachkriftemangel bedeutet, dass
Firmen zu den gebotenen Arbeitsbedingungen nicht so viele Arbeits-
krifte finden, wie sie wiinschen. In einer Marktwirtschaft liegt es jedoch
zunichst an ihnen, dafiir zu sorgen, dass Leute bei ihnen arbeiten wol-
len. Wo der Staat als Arbeitgeber auftritt oder die Arbeitsbedingungen
durch Regulierung massgeblich beeinflusst, ist auch er gefragt (zum
Beispiel im Sozial- und Gesundheitswesen). Des Weiteren kann die
Politik die Aufnahme von Erwerbsarbeit durch Rahmenbedingungen
beeinflussen. Doch bevor sie die Bevilkerung zu Mehrarbeit zwingt, ist

Personen, die gerne (mehr) arbeiten wiirden (in 1000)
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es sinnvoll zu fragen, wer unter den aktuellen Gegebenheiten
bereits (mehr) arbeiten will. Und dann die Hiirden aus dem
Weg zu riumen, die das verhindern.

Auskunft tiber dieses Potenzial geben Statistiken zu Erwerbs-
losen und Unterbeschiftigten. Erstere sind Personen, die kei-
ne Arbeit haben, aber eine suchen. Letztere haben Arbeit,
wiirden aber gerne ihr Pensum erhéhen. Die Grafik zeigt
das so identifizierte brachliegende Arbeitskriftepotenzial auf-
geschliisselt nach Alter und Geschlecht. Eine Gruppe sticht
besonders hervor: Frauen zwischen 25 und 54 Jahren. Eine
weitere Gruppe, die iiberproportional hiufig erwerbslos oder
unterbeschiftigt ist, sind Auslinderinnen und Auslinder (in
der Grafik nicht sichtbar).

Bei den iiber 65-Jihrigen gibt es hingegen nur wenige Per-
sonen, die (mehr) arbeiten méchten. Uberraschend ist, dass
auch viele Unternehmen kein gesteigertes Interesse an die-
ser Altersgruppe zu haben scheinen. In einer Umfrage un-
ter knapp 2000 Personalverantwortlichen sprach sich eine
Mehrheit gegen eine Weiterbeschiftigung von Arbeitneh-
menden tiber 65 aus. Lediglich in 25 Prozent der befragten
Firmen gibt es konkret Bestrebungen, ilteren Arbeitskrif-
ten tiber das Pensionsalter hinaus eine Weiterbeschiftigung
anzubieten.

Es scheint also deutlich sinnvoller zu sein, zunichst einmal
die Hiirden fiir die Arbeitsmarktpartizipation von Frauen und
auslindischen Personen abzubauen. Etwa durch die Forde-
rung kostengiinstiger Kinderbetreuungsangebote, eine noch
aktivere Unterstiitzung von Arbeitslosen, die Férderung von
Weiterbildungsmoglichkeiten oder die Bekimpfung von Ar-
beitsmarktdiskriminierung. | Daniel Kopp, MTEC ETH Ziirich



Frankreich, «Fliichtlingshilfe der Kreuz-
ritter». 1947 kam der neue Name: Christli-
cher Friedensdienst. Die Ausrichtung bleibe
auch jetzt unverindert, teilt «Frieda» mit:
Man kdmpfe dafiir, dass «alle Menschen, be-
sonders Frauen und Jugendliche» gleichbe-
rechtigt und frei von Gewalt leben kénnten.
| slt (Foto: Joop van Bilsen/Anefo/Wikimedia CC)

Kriminalisierung in Hongkong

Mitglieder der inzwischen aufgel6sten
Gewerkschaften Hongkongs haben in der
Schweiz auf die katastrophale Situation in
ihrer Heimat aufmerksam gemacht. Chris-
topher Siu-tat Mung war Generalsekretir
des Hongkonger Gewerkschaftsbundes und
lebt, wie viele seiner Kollegen, im Vereinig-
ten Konigreich im Exil. In der Heimat ki-
men Gewerkschafter wie er wegen «Staats-

zersetzung» ins Gefiingnis; auf Mung hat
die Sicherheitspolizei ein Kopfgeld von
umgerechnet 100 0ooo Franken ausgesetzt.
Seit China in der Sonderverwaltungszone
via ein Marionettenkabinett die Macht tiber-
nommen hat, liuft die Zerschlagung der Ge-
werkschaftsrechte und der Gewerkschaften
in rasendem Tempo ab; dem Regime sind
die unabhingigen Organisationen der Ar-
beiterbewegung per se, aber auch wegen der
dort fortlebenden Unabhingigkeitsbestre-
bung ein Dorn im Auge. Zahlreiche Kolle-
ginnen und Kollegen sitzen in Hongkong in
Haft. Bei einem Treffen mit dem SGB und
im Dialog mit dem Seco haben die Gewerk-
schafter iiber die Lage in Hongkong und in
China berichtet; das Seco hat die dortigen
Zustinde mit einem ungewohnlich schar-
fen Communiqué angeprangert und dabei

Wer war’s? Wer hat’s erfunden

Gewerkschaftswelt | VPOD

Massenproteste in Hongkong: Das Regime hat sie
aufgelost und die Gewerkschaften verboten.

sowohl auf die Existenz von Zwangsarbeit
(namentlich in der uigurischen Provinz Xin-
jlang) als auch auf die Missachtung grund-
legender Arbeitsnormen im gesamten Land
und namentlich in Hongkong aufmerksam
gemacht. | slt (Foto: Studio Incenso/Wikimedia CC)

Das Leben ist nicht gerecht. Nicht alle Menschen, die Wegweisendes
erfunden haben, konnen den zugehérigen Ruhm ernten, geschwei-
ge denn finanziellen Erfolg. Auch sind diejenigen, die im Lexikon
stehen, nicht in jedem Fall die mit dem initialen Geistesblitz. James
Watt beispielsweise war keineswegs der erste, der eine Maschine
erfand, die den Druck erhitzten Wasserdampfs in Bewegung um-
wandelt. Schon Heron von Alexandria hatte im 1. Jahrhundert u. Z.
den Gedanken; sein Heronsball blieb indes Spielerei.

1500 Jahre spiter beschrieb der osmanische Gelehrte Taqi ad-Din
den Dampfantrieb fiir einen Grilldrehspiess: Déner Kebab konn-
te kommen! Thomas Savery und Thomas Newcomen bauten um
r700 in England Apparate, mit denen sich das beim Bergbau ent-
stehende Grubenwasser in Schach halten liess. Watts Patent Nr. 913
von 1769 fillt aber bereits unter Produktoptimierung. Auch beim
Reissverschluss ist die Lage uniibersichtlich. Das Grundprinzip ist
zwar bereits den ersten Versionen um die Mitte des 19. Jahrhunderts
eigen. Praxistauglich wurde die Schliessmethode aber erst durch den
Schweden Gideon Sundbick und den Schweizer Martin Winterhalter
—unter dem Namen Riri (fiir «Rippen und Rillen»). Dass Winterhal-
ter traurig in der Psychiatrie endete, steht auf einem anderen Blatt.
(Gar nicht wahr: Es steht genau hier, auf Seite 23.)

Das eigentliche Thema ist aber ein wintersportliches. Es geht um
die erfolgreichste Eiskunstliuferin der Schweiz. Nein, nicht um
Stéphane Lambiel, sondern um Denise Biellmann. (Die ist demnach
nicht die Gesuchte.) Vielmehr gilt das Ritsel einer etwas ilteren
Eislaufkollegin, die sich selbst als Urheberin jener berithmten Pi-
rouette sah, die heute Biellmanns Namen trigt (und die nur selten
von Minnern dargeboten wird, vielleicht weil diese weniger zur
Kontorsion begabt sind oder weil sie eine zu arge Exposition ihrer
Kronjuwelen fiirchten). Namlich: Fuss Nr. 1 kurvt auf dem Eis, Fuss

Nr. 2 irgendwo hoch iiber Kopf; letzterer wird mit beidhindigem
Griff an die Kufe des Schlittschuhs am Davonfliegen gehindert.

Denise Biellmann wertet die von Frau X. gezeigte Pirouette als «Vor-
stufe». Nur ihre Variante mit dem fast vollstindigen Spagat sei die
echte. Wie auch immer: Der Vorlduferin blieb der ganz grosse Tri-
umph versagt; sie wurde dreimal Schweizer Meisterin und einmal
EM-Dritte. Noch vor dem 20. Geburtstag musste sie ihre sportlichen
Ambitionen wegen einer Diabetes-Erkrankung begraben. Spiter
bezog sie IV und starb — trotz Pankreas- und Nierentransplantati-
on — mit 53 Jahren einsam. Das Leben ist nicht gerecht. Vor- und
Nachname der Erfinderin bitte einsenden; es gibt Biichergutscheine
zu gewinnen (100, 50, 20 Franken). Die Postadresse: VPOD Zentral-
sekretariat, Wer war’s?, Birmensdorferstrasse 67, Postfach, 8036 Ziirich.
Mailadresse: redaktion@vpod-ssp.ch. Einsendeschluss: 26. Januar. | slt

Es war Adolf «Adi» Dassler

Der Begriinder der Sportschuh- und -bekleidungsmarke Adidas hiess
Adolf «Adi» Dassler (1900-1978); der Markenname ist demnach ein
Akronym. Das Konkurrenzunternehmen des ungeliebten ilteren Bru-
ders Rudolf miisste folgerichtig Rudidas heissen, ist aber als Puma
beriihmt geworden. Beide Unternehmen — mittlerweile Weltkonzerne
—haben ihren Sitz im kleinen friankischen Stadtchen Herzogenaurach.
Adidas verdankt den Boom unter anderem der Fussball-WM von 1954,
wo es die siegreiche deutsche Mannschaft ausstattete («Das Wunder
von Bern). Der auf die nichste Generation vererbte Zwist der Brider
war Anlass zu mehreren Filmen. Mit Biichergutscheinen (und nicht
wie teilweise durch Angabe der Schuhgrésse suggeriert, mit Sneakers)
haben wir Thomas Kohler (Miinchenstein), Rosemarie Stampfli (Zu-
rich) und Béatrice Baumgartner (Basel) bedacht. | slt
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Delegiertenversammlung

des Verbandes vom

16. November 2023

Die VPOD-Delegiertenversammlung hat im

Palacinema in Locarno getagt und hat

- das Budget 2024 der allgemeinen Ver-
bandsrechnung genehmigt und damit
auch die Aufteilung der Verbandsbeitrige
(80 Prozent zugunsten der allgemeinen
Verbandsrechnung, 20 Prozent zuguns-
ten des Finanzierungsfonds) gutgeheis-
sen. Das Budget sieht ein gegentiber der
aktuellen Situation vermindertes Negativ-
ergebnis vor: Das Betriebsdefizit ist mit
629750 Franken praktisch halbiert und
kann bei einem erwartbaren «normalen»
Betriebsertrag bis auf 263750 Franken
aufgefangen werden.

« vom Finanzplan 2025/26 Kenntnis ge-
nommen.

« den anderntags beginnenden VPOD-Kon-
gress weiter vorbereitet. Dabei hat die DV
die unbestrittenen Antrige stillschwei-
gend zur Genehmigung empfohlen. Die
Debatte wurde nur zu Antrigen gefiihrt,
die entweder vom Landesvorstand oder
aus der DV heraus bestritten wurden.

Natascha Wey, Generalsekretirin

VPOD-Kongress vom

17./18. November 2023

Eine Kurzversion des Beschlussprotokolls
mit den Entscheidungen des Kongresses
zu Statuten, Verbandsbeitrigen und den
Ergebnissen der Wahlen befindet sich un-
ter wwwypod.ch/kongress im Internet. Im
Januar werden das vollstindige Protokoll
und die neuen Statuten dort aufgeschaltet.

Verbandskonferenz Wartung und

Reinigung sowie Bau Land Forst

Die beiden Verbandskommissionen War-
tung und Reinigung sowie Bau Land Forst
planen fiir 2024 eine gemeinsame Ver-
bandskonferenz. Das Datum kann bereits
vorgemerkt werden: Die Konferenz findet
am Freitag, 6. September, in Schafthausen
statt. Am Vortag (Donnerstag, 5. September)
werden — ebenfalls in Schaffhausen — Sit-
zungen der jeweiligen Kommissionen ab-
gehalten. Die eigentliche Konferenz sieht
gemeinsame Blocke, aber auch je eine war-
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tungs- und eine bau-/land-/forstwirtschaft-
lich spezifische Aktivitit vor. Im Einklang
mit dem Kongressbeschluss, die handwerk-
lichen Branchen im VPOD wieder verstirkt
in den Fokus zu nehmen, freuen sich die
zustindigen VPOD-Zentralsekretire itber
eine rege Teilnahme.

Briefe aus der Mitgliedschaft
Man bleibt doch ein Mensch
Die Pflegefachkrifte in unserer scho-
nen Schweiz miissen endlich verstehen,
warum es den VPOD gibt und braucht.
Ich wurde von der Gewerkschaft in der
schwersten Lage meines bisherigen Da-
seins begleitet. Ich bin — nach tiber 30 Jah-
ren als Pflegefachmann — krank geworden
und fand Unterstiitzung und Begleitung.
Der VPOD hat mir in einem langen Pro-
zess Hoffnung gegeben, bis endlich der
Bescheid von der IV kam. Mitglieder und
vor allem Nochnichtmitglieder sollten das
wissen: Dieser einzigartige Verband ist fiir
uns Arbeitnehmer da, er begleitet, vertritt
und schiitzt uns — auch dann, wenn einen
der Arbeitgeber fallenlisst, weil man nicht
mehr nach seinen Vorstellungen und Er-
wartungen funktioniert. Man bleibt doch
ein Mensch. Man hat doch Rechte. Diese
schiitzen wir gemeinsam mit der Gewerk-
schaft, in unserem Fall: dem VPOD.
Fadil Aaron Maksutaj,
VPOD-Mitglied, Wald (AR)

Rote Képfe
Um ein Haar hitte sich der VPOD nach
dem Nobelpreis — 2017 an den Kollegen Jac-
ques Dubochet — auch wieder einmal einen
Schweizer Buchpreis gutschreiben lassen
konnen. Der Aargauer -

Schriftsteller Christian
Haller, der die Aus-
zeichnung in diesem
Jahr gewonnen hat, war
iiber Jahrzehnte und bis

vor Kurzem Mitglied
unserer Gewerkschaft. Der Preis galt der
Erzihlung «Sich lichtende Nebel» — und ein
wenig wohl auch dem Lebenswerk des mitt-
lerweile 8o-Jihrigen, der fiir die NZZ ein
«Philosoph der existenziellen Unsicherheit»
ist. Aus dem VPOD ausgetreten ist Christian

Haller wegen der ablehnenden Haltung der
Gewerkschaften zum EU-Rahmenabkom-
men, die er fiir naiv hilt. Trotzdem und erst
recht: Herzlichen Gliickwunsch!

Die ehemalige VPOD-Zentralsekretirin
Annette Hug war nicht nur am VPOD-
Kongress als kluge Kommentatorin und
Reflektorin gewerkschaftlichen Treibens
priasent. Derartiges
fliesst auch immer wie-
der ein in ihre zweiwo-
chentliche Kolumne in
der WOZ. In diesem
Rahmen gedachte die

Schriftstellerin jiingst
(am 9. November) auch Jakob Hauris, der
im gleichzeitigen VPOD-Magazin (Novem-
ber) mit einer Reportage iiber die Haus-
wartepriiffung («Kobis letzte Prifung»)
gewiirdigt wurde. Die Kollegin entsinnt
sich Hauris Anweisung, jedem Protokoll
der Verbandskommission Wartung und
Reinigung Brechts Gedicht «Fragen eines
lesenden Arbeiters» voranzustellen. Im sel-
ben Text kommen weitere Reminiszenzen
an die Gewerkschaftszeit vor; so erinnert
sich Hug «an grauenhaft mithsame Kon-
flikte zwischen eigentlich befreundeten Ge-
werkschaften» und an «stupide Konflikte
um Zustindigkeiten, die einem das Enga-
gement fiir immer verleiden kénnten». Wir
haben keine Idee, wovon die Kollegin an
dieser Stelle spricht.

«Wer baute das siebentorige Theben? / In
den Biichern stehen die Namen von Kénigen.
|/ Haben die Kénige die Felsbrocken herbei-
geschleppt?» So beginnt das oben erwihnte
Gedicht von Bertolt Brecht. Es liesse sich er-
ganzen: Wer organisier-
te den VPOD-Kongress?
Im VPOD-Magazin ste-
hen die Namen von Pri-
sidentinnen und Zent-
ralsekretiren... Es fehlt:
Angela Kern, die die

Stabstelle bei der Generalsekretirin besetzt
und die im Vorfeld und am Kongress selbst
eine enorme Last trug mit der Aufbereitung
und Bereitstellung der richtigen Dokumente
in richtiger Version zur rechten Zeit. Dass
sie auch unter Belastung stets freundlich
und ansprechbar bleibt, ist ein besonders
geschitzter Vorzug der Kollegin. | slt (Fotos:

Marita Hockendorff, Florian Bachmann, Eric Roset)



Die Kiindigung wurde nicht zuriickgezogen, aber Kollege F. fand schnell eine neue Stelle

Auf die Fiisse gefallen

Weil sich Kollege F. fiir einen héheren Lohn wehrte, der ihm gemiss GAV zustand, wurde ihm gekiindigt.
In einer aussergerichtlichen Einigung wurde dank dem VPOD eine Lésung gefunden. Und F. hatte bereits einen

neuen Job.

Darf man Mitarbeitenden kiindigen, wenn
sie sich fiir ihre Rechte einsetzen und Lohn-
forderungen stellen? Offensichtlich war ein
Mobilititsclub dieser Ansicht. Kollege F., der
vor einiger Zeit in den VPOD eingetreten
war, arbeitete dort seit vielen Jahren. Er beriet
und informierte Hilfesuchende und half «lie-
gengebliebenen» Verkehrsteilnehmenden
aus der Bredouille. Auch erste Hilfe an Un-
fallstellen gehorte zu seinen Aufgaben — eine
anspruchsvolle Arbeit mit Schichtbetrieb.

Grosse Lohnunterschiede

F. fand heraus, dass unter seinen Berufs-
kollegen und wenigen -kolleginnen grosse
Lohnunterschiede bestanden. So war er
mehrmals bei seinem Vorgesetzten vor-
stellig geworden, um eine Lohnerhshung
einzufordern. Denn der GAV sah bei min-
destens geniigender Leistung grundsitzlich
eine jihrliche Lohnerhshung vor.

Als er erneut das Gesprich suchte, erhielt
er keine formelle Antwort, aber — Uberra-
schung! - einen Monat spiter die Kiindi-
gung. Der Arbeitgeber attestierte ihm zwar
eine langjihrige tadellose Arbeitsleistung,
warf ihm aber betreffend der Lohnforde-
rung «unkooperatives» Verhalten vor. Beim
VPOD erhielt F. Rechtsschutz: Es galt zu
priifen, ob es sich um eine missbriauchli-
che Kiindigung handle. Dies bestritt der
Arbeitgeber. Die Kiindigung sei wegen des
allgemeinen Betragens erfolgt.

F. habe immer wieder seine Unzufrieden-
heit und sein Misstrauen gegeniiber dem
Arbeitgeber gedussert, habe sich negativ

In unserer Serie «Hier half der VPOD» stellen wir exemplarisch in-
teressante Konfliktfille vor. Zur Darstellung von juristischen Ver-
fahren — die Rechtshilfeabteilung des VPOD hat schon vielen Mit-
gliedern zu ihrem Recht verholfen und gibt dafiir jahrlich tiber eine
halbe Million Franken aus — gesellen sich Berichte tiber Fille, bei
denen eine sonstige Intervention des VPOD Erfolg brachte.

Text: Sabine Braunschweig (Foto: Nataliia Pyzhova/iStock)

aufgefiihrt und schlechte Stimmung ver-
breitet. Die nétige Vertrauensbasis sei so
stark gestort gewesen, dass eine weitere
Zusammenarbeit aus Sicht des Arbeitge-
bers nicht mehr méglich sei. Dieser hielt
an der Kiindigung fest und wies die Riige
der Missbriuchlichkeit zuriick.

Untadeliges Verhalten

Gegen diese Vorwiirfe hielt der hinzugezo-
gene VPOD-Vertrauensanwalt fest, dass die
Kiindigung erfolgt sei, weil F. im Rahmen
des GAV einen Antrag auf Lohnerhshung
gestellt hatte. Die Mitarbeiterbeurteilung
vom vorherigen Jahr bewertete die Arbeit
von F. als gut. Das zeige, dass F.s Leistung
und Verhalten untadelig waren und keine
Begriindung fiir eine Kiindigung liefern
konnten. Wenn der Arbeitgeber die Kiindi-
gung, die missbriuchlich sei, nicht zurtick-
ziehe, habe dies eine Entschidigung von
maximal 6 Monatsléhnen zur Folge, schrieb
der Anwalt in seinem Schlichtungsgesuch.
Weiter widerspreche das ausgestellte Ar-
beitszeugnis dem Grundsatz, wonach es

Kleiner Kollateral-
schaden, aber
Katzen und
VPOD-Mitglieder
fallen fast immer auf
die Fiisse.

Hier half der VPOD | VPOD

«wahr, fair und wohlwollend» zu sein ha-
be. Es enthalte zweideutige Formulierun-
gen, ohne dass klar gemacht werde, ob das
Zeugnis bewusst codiert oder uncodiert
abgefasst wurde. Es widerspreche auch der
Mitarbeiterqualifikation, die F. erhalten hat-
te. Mit solchen Begriindungen ersuchte der
Anwalt um eine Schlichtungsverhandlung.
Doch diese fand am Ende nicht statt.

Sofort eine neue Stelle

Im Rahmen des Schlichtungsverfahrens
offerierte der Mobilititsclub ein verbesser-
tes Arbeitszeugnis auf der Grundlage von
F.s Vorschlag und eine Zahlung von einem
Monatslohn. F. nahm in Absprache mit dem
Anwalt diesen aussergerichtlichen Vergleich
an, nicht zuletzt weil er bereits wieder eine
Arbeitsstelle gefunden und somit keinen
Lohnausfall erlitten hatte. Die Schlichtungs-
behorde schrieb das Verfahren ab. Ob der
Mobilititsclub heute bedauert, in Zeiten des
Fachkriftemangels einen ausgewiesenen
Fachmann entlassen zu haben, steht auf
einem anderen Blatt.
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Leiharbeit in Chinas Elektronikfabriken: Hiesige Detailhindler miissen sich kiimmern

Schuften bis zum Umfallen

Tiefe Lohne, massive Uberstunden, kaum Pausen — hinter der Hightech-Welt von Elektronikprodukten in Schweizer
Liaden stehen unmenschliche, geradezu archaische Produktionsbedingungen. Die hiesigen Detailhdndler kénnen die
Verantwortung nicht einfach abgeben. | Text: Christian Eckerlein, Kampagnenverantwortlicher (Bild: Spinas Civil Voices)

«Ich hatte zehn Yuan (1.25 Franken) Stun-
denlohn, und jeden Tag gab es obligatori-
sche Uberstunden. Nach drei Arbeitstagen
erhielt ich eine Lohnkiirzung, weil meine
Arbeit den Zielen nicht gentigte. Jeden Tag
arbeitete ich 14 bis 15 Stunden, mit nur ei-
ner halben Stunde Mittags- und Abendes-
senspause. Ich hatte keine andere Wahl,
als selbst zu kiindigen. Jetzt reicht mein
Geld nicht einmal mehr, um nach Hause
zu fahren.» Solche und dhnliche Berichte
findet man hundertfach in Online-Foren,
wo sich Arbeiterinnen und Arbeiter iiber
ihre Erfahrungen an den Fliessbindern der
Elektronikfabriken austauschen.

Mit Pramien gekodert

Obwohl die grossen Marken Teile ihrer
Produktion in andere Linder wie Indien
oder Vietnam verlagert haben, ist China
(noch) der Hotspot fiir die globale Elektro-
nikproduktion: 57 Prozent aller weltweit

Der Black Friday lautet das Weihnachtsgeschift ein — in Chinas
Elektronikfabriken bedeutet das unmenschlichen Stress.

26 Dezember 2023

gehandelten Smartphones und etwa die
Hilfte aller Computer werden hier herge-
stellt. Und zwar in Megafabriken mit bis
zu 300 000 Angestellten. Gerade im Vor-
feld neuer Gerite-Releases, aber auch im
Hinblick auf das Weihnachtsgeschift, das
mit dem Black Friday eingeldutet wird, be-
deutet dies Arbeitszeiten von 250 Stunden
und mehr pro Monat.

Eine aktuelle Recherche von China La-
bor Watch im Auftrag von Solidar Suisse
gibt einen Einblick in die Arbeitsrealitit
bei verschiedenen Fabriken, die Apple,
Samsung, Sony, Huawei & Co beliefern.
Viele der aufgedeckten Probleme - tiefe
Grundlshne, extreme Uberzeiten, die Aus-
nutzung von Menschen durch sogenannte
Praktika — sind hinlinglich bekannt. Neu
ist jedoch, dass die Fabriken inzwischen
den grossten Teil ihrer Beschiftigten auf
Leiharbeitsbasis einstellen. Man nennt es
auch «Gig Manufacturing»: Arbeitsver-
mittlungsagenturen locken
mit hohen Boni, aber die
Tages- und Wochenpensen
sind kaum zu schaffen. Mit
der Folge, dass Arbeiterinnen
und Arbeiter bis zur Erschop-
fung arbeiten, um die Prami-
en doch noch zu erlangen.
Oftmals haben Angestellte
wihrend Wochen keinen frei-
en Tag. 14-Stunden-Tag folgt
auf 14-Stunden-Tag — und
alles in einer Atmosphire
voller Druck und Stress. Be-
schimpfung und Bestrafung
durch Vorgesetzte sind an der
Tagesordnung, auch sexuelle
Belistigung ist allgegenwir-
tig — meist ungeahndet.

Da Leiharbeitsvertrige meist
auf wenige Monate befristet

sind, kénnen sich die Fabriken der so An-
gestellten ohne Probleme entledigen, wenn
die Auftrige zuriickgehen. Viele verlassen
die Fabrik aber von sich aus, da sie die lan-
gen Schichten und das extreme Arbeitstem-
po nicht durchhalten.

Fliessbandjobs in Elektronikfabriken sind
gerade wegen der Boni durchaus begehrt.
Doch sie sind Teil eines Arbeitsregimes,
das vom Auf und Ab des globalen Elektro-
nikmarktes geprigt ist und das einzig und
allein zum Ziel hat, méglichst viel Produk-
tivitit zu moglichst geringen Kosten aus
den Arbeitskriften herauszupressen.

Transparenz? Fehlanzeige!
Unterhaltungselektronik gehért hierzu-
lande zu Jahresende zu den absoluten
Verkaufsrennern. Konfrontiert mit den
Realititen in asiatischen Fabriken, wollte
Solidar Suisse wissen, wie verantwortungs-
voll und transparent die bekanntesten
Schweizer Elektronik-Retailer sind, wenn
es um die Produktionsbedingungen der
beliebten Tech-Gadgets geht. Denn bei
Elektronikprodukten sucht man meist ver-
geblich nach Hinweisen zu sozialen oder
okologischen Kriterien. Unsere Recherche
zeigt, dass es grossen Nachholbedarf gibt.
Kaum ein Unternehmen hat Richtlinien
fiir die Lieferkette. Und wenn doch, lisst
sich von aussen nicht tiberpriifen, ob diese
eingehalten werden.

Deshalb fordern wir mit einer Petition Di-
gitec, Microspot, Brack und Co. auf, ihre
Verantwortung wahrzunehmen. Sie miis-
sen mehr unternehmen, damit die elektro-
nischen Produkte in ihrem Angebot nicht
unter Ausbeutung von Menschen und Um-
welt hergestellt wurden. Mehr Transparenz
wire ein wichtiger erster Schritt dazu. Die
Petition kann unter solidar.ch/electronics
unterschrieben werden.


http://solidar.ch/electronics 

Daniel Kaiser, Leiter Hausdienst und Technik an der Schule Griinau, Ziirich-Altstetten

Gefiihlte Insellage

Oft fast mehr mit Formularen als mit Menschen ist ein heutiger Hauswart beschiftigt. An der Ziircher Primar-
schule Griinau wirkt Daniel Kaiser aber durchaus auch kraft seiner Prisenz und Personlichkeit. Und seiner

Oberarmmuskulatur.

«Ungefihr 70 Prozent», sagt Daniel
Kaiser auf die Frage, welchen Anteil
die Arbeit am Computer in seiner
Tatigkeit als LHT — als Leiter Haus-
dienst und Technik am Ziircher
Schulhaus Griinau — einnimmt. Wir
steigen gleich in die Praxis: Es gilt,
Reinigungsmittel zu ordern im von
der Stadt Ziirich gefiihrten Internet-
Einkaufsladen. Ausserdem bunte
Mikrofasertiicher, deren Farbe das
Einsatzgebiet definiert: Rot fiir den
gruusigen Bezirk im und am Klo,
gelb fiir die iibrigen Flichen im Sa-
nitirbereich, blau fiir die Klassen-
zimmer. Wir benétigen auch Nach-
schub von jenem Mittel, mit dem
sich Graffiti und Filzstiftschmiere-
reien von Oberflichen wegmachen
lassen. Die ersten Bestellungen gehen glatt,
aber der Kritzeleientferner ist im Shop trotz
intensiver Suche nicht zu finden.

Hinter der Chinesischen Mauer
Die telefonische Recherche ergibt: Die Stadt
Zirich hat thn zugunsten eines eigenen Pro-
duktes aus dem Sortiment genommen. Aber
wo bekommt man denn nun diesen neuen
Zaubersaft? Weitere Detektivarbeit ist erfor-
derlich. Das Beispiel zeigt, womit sich ein
Schulhauswart anno 2023 herumschlagen
muss. Auch die Arbeitszeitkontrolle oder die
Fithrung der Mitarbeitenden — worunter die
eigene Gattin als Fachfrau Betriebsunterhalt
—verlangen das Befiillen zahlreicher Formu-
larzeilen und -spalten. Aber ein Hauswart
mit eidgensssischem Fachausweis ist fiir
derartige Herausforderungen gewappnet.
Daniel Kaiser hat sich ausserdem, in 15 Jah-
ren vor Ort, eine natiirliche Autoritit erwor-
ben. Vorab mit Freundlichkeit.

Das Primarschulhaus Griinau mit Kinder-
girten, Sporthalle und Schwimmbad wurde

Text: Christoph Schlatter (Foto: Alexander Egger)

Der grosste Teil ist Administration: Daniel Kaiser leitet
den Hausdienst an der Stadtziircher Griinau-Schule.

in den 1970er Jahren erbaut, genau wie der
«Chinesische Mauer» genannte Hochhaus-
riegel, aus dem ein guter Teil der multikul-
turell zusammengesetzten Schiilerschaft
kommt. Weitere Grosswohnbauten sind
jungeren Datums, haben aber nichts an der
gefiihlten Insellage des Quartiers zwischen
Fluss und Autobahn geindert. Dessen Be-
volkerung vermehrte sich jenseits aller
Prognosen so stark, dass schon 1990 ein
zusitzliches Stockwerk mit weiteren Klassen-
zimmern auf das bisherige Schulhausflach-
dach gesetzt werden musste. Ein Blickfang
—und ebenfalls sehr «Seventies» — ist die ge-
schwungene rot-gelb-blaue Betonskulptur im
Aussenbereich, die als idealer Hintergrund
fiir stylishe Modeshootings gilt.

Sicherheit bedenken

«Aber bitte nicht wihrend des Schulbe-
triebs!»: Daniel Kaiser verteidigt sein Areal
gegen uiberzogene Bediirfnisse von aussen
— aber nicht verbissen, sondern mit Augen-
mass. Vielleicht hilft ihm dabei ein wenig,

Menschen im VPOD | VPOD

dass er fast eine Arnold-Schwarzen-
egger-Figur und jedenfalls einen
bewundernswerten Bizeps hat. Der
beruhe allein auf Quark, Bananen,
ein paar gebratenen Poulets und
jahrzehntelangem Training (und
nicht auf Anabolika), betont er. Zum
Gliick ist die blaue «Stadt Zirich»-
Dienstkleidung auch in seinem
Format erhiltlich. Es besteht keine
Verpflichtung, sie zu tragen, aber
der Kollege tut es gern. Erstens, weil
er sich so die morgendliche Frage
«Was ziehe ich heute an?» vom
Hals hilt, und zweitens, weil dann
ersichtlich ist, wann er im Dienst
und wann er Privatmann ist. Fiir je-
manden, der auf der Anlage selbst
wohnt, ein niitzlicher Hinweis.

In einem knappen Jahr wird auch in der
Griinau auf Tagesschulbetrieb umgestellt.
Der zusitzlich benétigte Raum entsteht
durch Umwidmung — und durch die inten-
sivere Nutzung der Terrasse. Wire es nicht
schon, wenn Pflanzen dort Schatten béten?
Gerade in den heissen Sommern? Diesen
Wunsch aus dem Team kontert Daniel Kai-
ser mit der Frage, wer die Kulturen dann
hegen, pflegen, wissern und tiberwintern
soll — ein Zusatzaufwand, der in keinem
Pflichtenheft steht. Er pladiert fiir eine tech-
nische Losung mit ausfahrbaren Markisen.
Skepsis gegeniiber allzu wildem Neue-
rungsdrang ist aber nicht seinem (durch-
aus neugierigen) Naturell, sondern seiner
Rolle geschuldet. So wurde den LHT etwa
die Zustindigkeit fiir die Sicherheit aufge-
biirdet. Die Idee, Mobiliar in den Fluren zu
platzieren, fithrt beim Kollegen daher zu
sofortigem «Fluchtwege freihalten»-Reflex.
Die feuerpolizeiliche Richtlinie verlangt
das. Und an der richtigen Stelle muss man
auch mal stur sein kénnen.
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