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ZINSEN IN DER 2. SAULE
Schwerpunkt technischer Zins
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- Welche verschiedenen Szenarien der Zins-
entwicklung kénnen angewendet werden?

- Wie ist die Risikofdhigkeit der Kasse
zu beurteilen?

- Wie steht es mit der Sanierungsbereitschaft?

- Ist eine stérkere Kapitalisierung zu
verkraften? Wie ist sie mit der anvisierten
Lohnpolitik zu vereinbaren?

Besonderes Augenmerk verdient zudem die Frage des
kinftigen Leistungsniveaus der Renten bei einer Sen-
kung des technischen Zinssatzes:

- Wie wird das bisherige Leistungsniveau trotz
tieferem Umwandlungssatz gehalten?

- Erfiillen die vorgeschlagenen Kompensations-
massnahmen ihren Zweck?
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Verbote (nach Mario Fehr)

Die Debatte, ob beispielsweise Touristinnen in der Schweiz total ver-
schleiert herumlaufen diirfen oder nicht, ist wichtig. Meine Meinung
ist klar: Burkas gehoren nicht hierher. Ich bin ein liberaler Mensch,
und in einer liberalen Gesellschaft zeigt jeder sein Gesicht. Zu Tou-
ristinnen kann ich nicht freundlich sein, wenn ich ihr Gesicht nicht
sehe. Wir sollten nicht zulassen, dass einzelne Touristen ihre Frauen
total verschleiert durch die Bahnhofstrasse fithren. Ich jedenfalls habe
fuir solches Verhalten kein Verstindnis. Ich halte auch die mit einem
Burkaverbot verbundene Botschaft fiir wichtig. Auslindern wird sig-
nalisiert, dass sie willkommen sind, dass aber in diesem Kanton oder
in diesem Land das Gesicht gezeigt werden muss. Dies ist hier Sitte,
genauso wie dass man in der Schule einer Lehrerin die Hand gibt.
Die Debatte, ob beispielsweise Minner Sandalen tragen diirfen oder
nicht, ist wichtig. Meine Meinung ist klar: Sandalen gehéren nicht
hierher. Ich bin ein liberaler Mensch, und in einer liberalen Ge-
sellschaft versteckt jeder Mann seine dreckigen Fiisse in Schuhen.
Zu Minnern kann ich nicht freundlich sein, wenn ich ihre nackten
Zehen sehe.

Oder: Sonnenbrillen. Kann man freundlich sein zu Leuten, denen
man nicht in die Augen schauen kann? Meine Meinung ist klar, zu-
mal in der Schweiz die Sonne sowieso selten scheint. Und wir sowieso
meistens unfreundlich sind zu den Leuten. Wir sollten aber trotzdem
nicht zulassen, dass sich das dndert.

Viele Menschen laufen mit Kopfhorern herum. Sie gehen auf die Post
und einkaufen in der Migros oder im Lidl und entfernen die Stépsel
nicht mal, wenn sie an der Kasse oder am Schalter sind. In einer libe-
ralen Gesellschaft hat man die Ohren jederzeit offen, damit man ho-
ren kann, was diese Woche grad Aktion ist. Oder im Tram die Durch-
sage der Leitstelle, die gar nicht mehr so heisst, sondern Information
der Ziiri-Linie.

Streckenblockierung durch defekten Tramzug in der Forchstrasse,
freie Ohren, freie Bauchnibel, Krigen aus Kunstpelz, Halloween,
Hartkise und Hautkrebs, das alles ist hier Sitte. Genauso wie es Sitte
ist, dass der 6ffentliche Raum regelmissig mit rassistischer Propa-
ganda zugeklebt wird. Und dass Regierungsrite in der Offentlichkeit
den grossten Unsinn verzapfen kénnen. (Und dass man das schreiben
darf, immerhin, auch.)

Der erste Absatz ist wortlich einem Interview der NZZ vom 11. August
2016 mit dem Ziircher Regierungsrat Mario Fehr entnommen.
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Keine Negativzinsen auf Altersvorsorge

Kaufkraftverlust, steigende Pramien, sinkende Renten — der SGB for-
dert Massnahmen. Er will, dass die Schweizerische Nationalbank die
rund 1,2 Milliarden Franken Einnahmen aus den Negativzinsen an
die Pensionskassen zuriickerstattet — und zwar via Sicherheitsfonds
der zweiten Siule. Der AHV-Fonds muss nach Ansicht des SGB voll-
stindig von den Negativzinsen ausgenommen sein. | sgb (Foto: Bluber-
ries/iStock)

Umfassende Hilfe fiir Asbestkranke

Der SGB nimmt erfreut zur Kenntnis, dass sich der Runde Tisch auf
wirksame Losungen zur Bewiltigung der Asbesttragodie geeinigt hat.
Von den Geldleistungen sollen auch jene Geschidigten profitieren, die
nicht von der Unfallversicherung erfasst werden. Noch immer erkran-
ken in der Schweiz jihrlich 120 Personen als Spitfolge des Umgangs
mit dem Stoff, der seit 1989 verboten ist, der zuvor aber jahrzehnte-
lang bedenkenlos verbaut wurde. In der Pflicht zur Finanzierung der
neuen Stiftung stehen auch die Kantone, denn es waren nicht zuletzt
deren damalige Brandschutzverordnungen, die zum grossflichigen
Einsatz des gefihrlichen Baustoffes gefiihrt haben. | sgb

Schwerer Schlag fiir Westschweizer Presse

Die Einstellung des letzten Westschweizer Wochenmagazins L'Hebdo
von Ringier Axel Springer versetzt der franzgsischsprachigen Schwei-
zer Presse einen schweren Schlag. 37 Stellen gehen verloren. Die Ge-
werkschaft Syndicom ist tief besorgt iiber die Entwicklung (zuvor hat
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Negativzinsen schaden der Vorsorge.

Dumpingbusse schaden der SBB.

bereits Tamedia bei der Tribune de Genéve und 24 heures abgebaut).
Durch ihre Weigerung, den Gewinn aus kommerziellen Internetplatt-
formen in den Printbereich zu investieren, haben die beiden Verleger
ihre eigenen Druckerzeugnisse kannibalisiert. | syndicom

Inldndervorrang — aber konsequent

Der SGB-Vorstand heisst den Vorrang fiir arbeitslose Inlinderinnen
und Inlinder, wie ihn das Parlament als Umsetzung der sogenannten
Masseneinwanderungsinitiative beschlossen hat, gut. Die Massnah-
me miisse aber konsequent umgesetzt werden, damit die Schweizer
Arbeitslosen kiinftig rascher eine Stelle finden — unabhingig von der
Farbe ihres Passes und davon, ob sie dies- oder jenseits der Grenze
wohnen. Zahlreiche Probleme auf dem Arbeitsmarkt seien allerdings
auch mit dieser Massnahme nicht gelost, betont der SGB. | sgb/slt

Entlassungen bei Charles Vogele

Kaum ist die Tinte auf dem Ubernahmevertrag trocken, schockt die
neue Eigentiimerin der Modefirma Charles Vogele, die italienische
OVS, mit einer Massenentlassung am Vogele-Hauptsitz in Pfiffikon
(SZ). 100 Beschiftigte sind betroffen. Die Unia fordert transparen-
te Information und die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben. Ein
Scheinsozialplan werde nicht akzeptiert, heisst es. | unia

Zwangsmassnahmen: Entschiadigung lauft an

Ab sofort konnen die Opfer von fiirsorgerischen Zwangsmassnah-
men ihren Antrag auf einen Solidarititsbeitrag einreichen. Die Frist
fiir Gesuche liuft bis am 31. Mirz 2018; anschliessend beginnt die
Auszahlung. Die Gelder sind fiir Personen reserviert, die Opfer von
Behoérdenzwang und Fremdplatzierungen vor 1981 wurden. Dabei
geht es insbesondere um Heim- und Verdingkinder, um den Eltern
entrissene Kinder (namentlich von Fahrenden), um «administrativ
Versorgte» und um Opfer von erzwungener Sterilisation, Kastration
und Medikation. Der VPOD begriisst weiterhin auch alle Bestrebun-
gen zur historischen Aufarbeitung dieses dunklen Kapitels. | pd/vpod

SEV: Aktion gegen Dumpingbusse

Im Dezember hat der SEV in Ziirich und Genf die unrechtmissige
Konkurrenz des Schienenverkehrs durch Fernbusunternehmen an-
geprangert. Solche Firmen, in erster Linie Flixbus, machen den SBB
durch Missachtung des Kabotageverbots Konkurrenz: Obwohl nur
Fahrten vom und ins Ausland zugelassen wiren, verschieben sie Pas-
sagiere zwischen Inland-Destinationen. Die Anbieter kénnen extrem
billig operieren, weil sie deutsche oder franzésische Lohne zahlen und
auch fiir die Infrastruktur nicht angemessen zur Kasse gebeten wer-
den. Der SEV verlangt, dass hiufiger kontrolliert und dass fehlbare
Unternehmen hirter angefasst werden. | sev/slt (Foto: SEV)



Die Reform «Altersvorsorge 2020» ist auf der Zielgeraden — aber die Rite sind noch uneins

Schiffbruch nicht ausgeschlossen

Im Mérz entscheiden National- und Stinderat iiber die Zukunft des Projekts «Altersvorsorge 20205 Differenzen
zwischen den Riten bestehen fort, so dass noch keineswegs sicher ist, ob die Vorlage iiberhaupt den parlamentarischen

Prozess libersteht. | Text: jorge Serra, VPOD-Zentralsekretir (Foto: designritter/photocase.de)

In der Friithjahrssession, am 17. Mirz, ist
im eidgendssischen Parlament die Schluss-
abstimmung zur «Altersvorsorge 2020»
geplant. Zwischen den beiden Riten gibt es
immer noch erhebliche Differenzen. Die
Stinderatskommission (SGK-SR) hat sich in
ihrer zweiten Lesung nur wenig bewegt und
die Stinderatsbeschliisse der ersten Run-
de weitgehend bestitigt. Zentrale Punkte
der Stinderatslésung sind der Zuschlag von
70 Franken auf AHV-Neurenten und die Er-
hohung des Ehepaarplafonds von 150 auf 155
Prozent. Innert 3 Jahren (ab 2018) soll das
Frauenrentenalter von 64 auf 65 Jahre stei-
gen. Die AHV-Beitrige miissen fiir diese Va-
riante um o,3 Prozentpunkte erhoht werden,
die Mehrwertsteuer um 1 Prozentpunkt (der
Bundesrat wollte 1,5). Wichtig: der Verzicht
auf den Interventionsmechanismus, der bei
sinkendem Stand des AHV-Fonds zu einer
automatischen Erhéhung des Rentenalters auf
67 fithren wiirde. Diesen Mechanismus lehnt
die Stinderatskommission einstimmig ab!

Privatassekuranz geschont

In der zweiten Siule soll der Mindestum-
wandlungssatz (dieser gilt nur fiir das BVG-
Obligatorium) von heute 6,8 auf 6,0 Prozent
gesenkt werden. Fiir die Ubergangsgenera-
tion soll es Zuschiisse aus dem Sicherheits-
fonds geben. In diesen Fonds zahlen alle
Pensionskassen ein, auch jene mit tiberobli-
gatorischen Leistungen. In den Genuss von
Zuschiissen kommen dann aber lediglich die
BVG-Minimalkassen (vorwiegend Vorsorge-
werke der Privatassekuranz). Damit entsteht
eine unhaltbare Situation: Ein Versicherter
der BVK etwa, der seit Jahresbeginn einen
Umwandlungssatz von 4,8 Prozent hinzu-
nehmen hat, muss die Senkung von 6,8 auf
6,0 Prozent der bei der Privatassekuranz
Versicherten auffangen helfen.

Uberhaupt kommen die privaten Versi-
cherungen, die bereits heute Jahr fiir Jahr
Hunderte von Millionen Franken Gewinn
im BVG-Geschift erzielen (trotz zu hoher

s l‘..__L -

Umwandlungssitze), einmal mehr unge-
schoren davon. Wohlweislich kommentieren
sie die aktuelle Revision nicht...

Die Nationalratskommission (SGK-NR)
nimmt in vielen Punkten eine diametral
entgegengesetzte Position ein: Sie befiir-
wortet den Interventionsmechanismus zur
Erhohung des Rentenalters bis 67. Von einer
Erhshung der AHV-Renten fiir Neurentner
will sie dagegen nichts wissen, und entge-
gen dem Stinderat will sie AHV-Witwen-
renten auf Witwen mit unterhaltspflichtigen
Kindern beschrinken. Die Mehrwertsteuer
soll lediglich um 0,6 Prozentpunkte erhéht
werden. Die Rentenschmelze in der zweiten
Sdule soll nicht durch mehr AHV, sondern
durch Massnahmen innerhalb der zweiten
Saule aufgefangen werden, etwa durch Ab-
schaffung des Koordinationsabzuges und
Neugestaltung der Beitrige und ihrer Staf-
felung. Die Entscheide in der Nationalrats-
kommission waren allerdings sehr knapp,
teilweise gab es sogar Stichentscheide.

Eine Frage, die in der ersten Lesung keine
der beiden Kommissionen beschiftigt hat,

Altersvorsorge | VPOD

Noch ist das Projekt «Altersvorsorge 2020»
nicht im sicheren Hafen gelandet.
Ein Schiffbruch der Vorlage ist immer noch maoglich.

ist der frithestmégliche Altersriicktritt in den
Pensionskassen. Der Bundesrat wollte diesen
von heute 58 auf 62 erhéhen. Zwar wiren
Ausnahmen moglich gewesen (etwa auf dem
Bauy), aber nicht fiir den 6ffentlichen Dienst.
Dank einem Einzelantrag von Nationalritin
Edith Graf-Litscher (SP TG) schwenkte der
Nationalrat in der ersten Lesung auf ein frii-
hestmogliches Riicktrittsalter 6o ein. Dieser
Kompromiss, der auch fiir die stidtischen und
kantonalen Pensionskassen mit guten Uber-
briickungsrenten und somit fiir viele VPOD-
Mitglieder wichtig ist, scheint zu halten.

Zwischenbilanz aus VPOD-Sicht
Welches Zwischenfazit kann gezogen wer-
den? Die fiir den VPOD zentralen Punkte
sind Frauenrentenalter, AHV-Renten-Zu-
schlag und Interventionsmechanismus. Der
Mindestumwandlungssatz im BVG steht
nicht mehr im Mittelpunkt. Doch bevor die
Frage eines Referendums diskutiert werden
kann, muss die Vorlage erst einmal durchs
Parlament kommen. Und das ist zum heuti-
gen Zeitpunkt alles andere als sicher.
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Nein zur Unternehmenssteuerreform lli

USR lll: Was sie kostet

Die Unternehmenssteuerreform III ver-
ursacht unbestrittenermassen sehr hohe
Steuerausfille, laut Bundesrat mindestens

3 Milliarden Franken. Diese Schitzung

ist aber zu tief angesetzt. So sind etwa die
Ausfille in bedeutenden Kantonen wie Zug
und Aargau darin noch nicht enthalten. Zu-
dem werden das Missbrauchspotenzial und
die Auswirkungen der neuen Steuerspar-
instrumente unterschitzt. Die Ausfille aus
den Unternehmenssteuern diirften sich des-
halb rasch auf jihrlich 4 Milliarden Franken
belaufen. Pro Haushalt sind das, konservativ
geschiitzt, durchschnittlich mindestens
1000 Franken pro Jahr.

Die teuerste Massnahme ist die generelle
Gewinnsteuersenkung in den Kantonen.
Der Bund geht davon aus, dass der mittlere
Steuersatz von heute 19,01 auf 13,977 Prozent
sinken wird (inkl. Bundessteuer). Die Ge-
winnsteuer auf kantonaler und kommuna-
ler Ebene wird praktisch halbiert — von rund
11,2 auf 6,2 Prozent. In einer «dynamischen»
Schitzung resultieren daraus Ausfille von
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2,9 bis 3,4 Milliarden Franken bei den heute
ordentlich besteuerten Firmen. Mit weiteren
Steuersenkungen ist leider zu rechnen. Denn
Zirich wire gemiss den bisher vorliegenden
Informationen kiinftig der Kanton mit den
schweizweit héchsten Steuern — vermutlich
nicht fiir sehr lange...

Der Uberabzug (150 Prozent!) auf Kosten fiir
Forschung und Entwicklung und die Patent-
box werden allgemein unterschitzt. Der Kan-
ton Bern rechnet, dass der F&E-Abzug 10 bis
15 Prozent der Gewinnsteuereinnahmen kos-
tet. Der Kanton Ziirich rechnet zusammen
mit der Patentbox mit Ausfillen von 8 bis 18
Prozent. Zwar plant ein Teil der Kantone, den
F&E-Uberabzug nicht einzufithren (etwa Ba-
selland); aber der Druck diirfte steigen, von
dieser Massnahme Gebrauch zu machen.
Bei der Patentbox fillt ins Gewicht, dass es
in der Schweiz (im Gegensatz zum Ausland)
keine Kontrolle dariiber gibt, ob ein angemel-
detes Patent auch wirklich neu ist. Solange
niemand gegen die Patentierung klagt, gilt
das Patent — auch etwa fiir einen Plattenspie-
ler. Firmen kénnen also auch Produkte paten-
tieren, die nicht neu sind, um in den Genuss
von Steuererleichterungen zu kommen.

5.

Sehr schwer vorherzusagen sind die Aus-
fille aus der zinsbereinigten Gewinnsteuer:
Sie ist ein eigentliches schwarzes Loch. Die
Schitzungen des SGB stiitzen sich auf eine
Erhebung der Eidgendssischen Steuerver-
waltung und von Price Waterhouse Coopers
zum «iiberschiissigen Eigenkapital». Mit die-
sen Angaben resultieren Ausfille bei Bund,
Kantonen und Gemeinden von rund 500 Mil-
lionen Franken.

Auch die Massnahmen im Bereich der Ka-
pitalsteuer sind nicht einfach zu gewichten.
Eine Studie der BAK Basel fiir den Kanton
Ziirich kommt auf Ausfille von 10 bis 20 Pro-
zent der Kapitalsteuereinnahmen. Das wiren,
fiir alle Gemeinden und Kantone zusammen,
150 bis 300 Millionen Franken.
Hauptprofiteure der Unternehmenssteuerre-
form sind in erster Linie grosse, finanzstarke
Firmen, darunter beispielsweise die Nieder-
lassungen der Grossbanken und der Versi-
cherungen, die heute zu ordentlichen Tarifen
besteuert werden. Bei den KMU hingegen
diirfte sich nicht allzu viel indern: 52 Prozent
der KMU zahlen in der Schweiz nimlich so-
wieso keine Gewinnsteuern. | vpod/sgh (Foto:
ppart/iStockphoto)



USR Ill: Wer sie bezahlt

Wenn 3, eher 4 Milliarden Franken Steuern
weniger eingehen, muss irgendjemand das
zahlen. Es werden die Privathaushalte sein,
die héhere Steuern und Gebiihren entrich-
ten und zusitzliche Sparpakete und weite-
ren Abbau im Service public hinnehmen
miissen. Alle Bereiche der staatlichen und
staatlich finanzierten Titigkeit wiren betrof-
fen: vom Gesundheitswesen iiber die Schu-
le, die Polizei, den 6ffentlichen Verkehr, die
Kultur bis zur allgemeinen Verwaltung. Die
Bevélkerung muss sich mit weniger und
schlechteren Dienstleistungen abfinden, fiir
die Angestellten werden schlechtere Arbeits-
bedingungen die Folge sein.

Beispiel Gesundheitswesen: Schon heute
herrscht in dieser Branche akuter Fachkrif-
temangel. Uberall wird mit zu diinnen Per-
sonaldecken gewirtschaftet, iiberall dreht
sich die Spirale von Unterbesetzung, Stress
und Burn-out. Abbau heisst, dass sich die La-
ge weiter zuspitzt. Das Personal muss noch
mehr Aufgaben in noch weniger Zeit erfiil-
len. Das trifft dann auch die Patientinnen

Eidgendssische Volksabstimmung | VPOD

und Heimbewohner: Es bleibt wesentlich
weniger Zeit fiir ihre Betreuung — und tiber-
haupt keine mehr fiir alles, was nicht extrem
dringend ist.

Im Bildungswesen ist absehbar, dass weniger
Lehrpersonen grossere Klassen unterrichten
werden. Bei Freifichern wird gestrichen. Be-
rufswahl- oder 10. Schuljahr, Stiitzunterricht,
individuelle Férderung: kein Geld, keine
Zeit. Oder man schickt Lehrkrifte und Schii-
lerschaft in Zwangsferien, wie es im Kanton
Luzern bereits praktiziert wurde. All diese
Abbaumassnahmen sind fatal in einem Zeit-
alter, wo der Schule nicht nur als Bildungs-,
sondern auch als Integrationsanstalt eine ex-
trem wichtige Rolle zukommt. Wird in Sonn-
tagspredigten sonst nicht immer die Bildung
als unser einziger Rohstoff beschworen?

Die Folgen einer Annahme der USR III
lassen sich auch beim 6ffentlichen Verkehr
durchexerzieren. Die Schweiz hat eines der
besten 6ffentlichen Verkehrssysteme welt-
weit und ist zu Recht stolz darauf. Das soll
aufs Spiel gesetzt werden, weil die fehlenden
Finanzen Fahrplanausdiinnung, Abschaf-
fung von Regionallinien und Abendkursen
und steigende Billettpreise erzwingen? Wenn

beim Unterhalt gespart wird, verlottert die In-
frastruktur — auch das liegt nicht im Interesse
der breiten Offentlichkeit.

Kurz: Die USR III greift das Schweizer Er-
folgsmodell frontal an. Und auch entwick-
lungspolitisch ist sie keine Verbesserung.
Sondern das Gegenteil: Die angekiindigten
kantonalen Gewinnsteuersenkungen und
speziell die geplanten neuen Sondersteuer-
regimes schaffen neue Anreize fiir Unter-
nehmen, Gewinne aus Entwicklungslindern
unversteuert in die Schweiz zu verlagern.
Namentlich die Einfithrung der Patentbox
fiir Forschung und Entwicklung richtet in
Entwicklungslindern verheerenden Scha-
den an. Gemiss Schitzungen des Internati-
onalen Wihrungsfonds (IWF) verlieren diese
Linder heute schon jihrlich iiber 200 Mil-
liarden Dollar durch die Steuervermeidung
von Konzernen. Die USR III heizt diesen
Mechanismus weiter an. Es gibt also, neben
den Einwohnerinnen und Einwohnern der
Schweiz und den Beschiftigten im hiesigen
Service public, eine dritte, noch grossere
Verlierergruppe bei Annahme der USR III:
die Menschen in der drmeren Hilfte der Welt.
| vpod (Foto: a_sto/photocase.de)
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Daniel Vischer, langjdghriger Prisident von VPOD Luftverkehr, ist 67-jihrig gestorben

Erinnerung an einen Furchtlosen

Am Tag nach seinem 67. Geburtstag ist Daniel Vischer, Gewerkschafter, Rechtsanwalt, Kantonsrat und
spéter Nationalrat, an den Folgen seiner Krebserkrankung gestorben. In den Tagen des Swissair-Groundings

hat er Unglaubliches geleistet.

Daniel Vischer,
1950-2017.

Daniel Vischer wuchs in Basel auf. Sein Va-

ter war ein berithmter Arbeitsrechtler; es war
in der Familie véllig klar, dass man an einer
Uni studiert. Die Matura hat der schulisch
nicht iibertrieben fleissige Daniel mit Ach
und Krach geschafft, mit dem Jus-Studium
hat er erst 1980 begonnen. Es war dem jun-
gen Mann nicht wohl in seiner Heimatstadst,
diesem von protestantischem Arbeitsethos
geprigten Zentrum. Er biwakierte auf Biu-
men, um sie vor einem Bauprojekt zu retten,
er protestierte gegen Trampreis-Erhshungen.

Von der Poch zu den Griinen

Dann breitete sich die 68er-Bewegung sogar
in Basel aus. Daniel Vischer arbeitete damals
als Regieassistent am Basler Theater. Ab
1969 engagierte er sich bei den Progressiven
Organisationen (Poch). Er wurde Sekretir
dieser Partei in Ziirich. 19770 kimpfte er ge-
gen die Schwarzenbach-Initiative und betei-
ligte sich an der Kaiseraugst-Besetzung. 1974
ging es nach Kuba, wo er mit dem Pressluft-
hammer arbeiten und auch Beeren pfliicken
musste. Anlisslich einer Reise nach Nordko-
rea erlebte er den irrwitzigen Personenkult;
immerhin musste er Kim Il-sung nicht die

8 Februar 2017

Hand reichen. In der DDR gingen ihm die
naiv gliubig und pfadfinderhaft agierenden
Realsozialismusvertreter auf die Nerven.
Von 1983 bis 2003 politisierte Daniel Vischer
im Zurcher Kantonsrat. Nach dem Zerfall
der Poch wechselte er zu den Griinen, deren
Fraktion er von 1999 bis 2003 prisidierte.
Von 2003 bis 2015 war er Nationalrat; 2006
und 2007 auch Prisident der nationalrit-
lichen Rechtskommission. Im Jahr 2003
tuibernahm er den Vorsitz der Gesellschaft
Schweiz-Palistina. Es gab noch viele weitere
Mandate. Ein wichtiges: Im Juni 1993 wurde
Daniel Vischer Prisident des VPOD Luftver-
kehr. Seine griinen Mitstreiterinnen hatten
an diesem Engagement «fiir den Klimafeind
Luftverkehr» keine grosse Freude. Aber es war
nicht Vischers Art, sich von Kritik tibertrieben
beeindrucken zu lassen.

Jene Tage im Herbst

Als am 2. Oktober 2001 die Flugzeuge der
Swissair am Boden blieben, begriffen die
Behorden zuerst iiberhaupt nicht, was fiir
Folgen das Grounding haben wiirde. Die
Ziircher Kantonsregierung hatte nicht ein-
mal die Grésse, den Tausenden gestrande-

Text: Jim Sailer, bis 2011 Sekretir VPOD Luftverkehr (Foto: Lukas Lehmann/Keystone)

ten Passagieren im Flughafen Sandwiches
zu offerieren; es handle sich schliesslich um
eine private Firma, hiess es. Bei einem tota-
len Aus ohne Nachfolgebetrieb hitten gegen
20 000 Beschiftigte der SAir-Group ihre
Stelle verloren. Zusitzlich wiren noch sehr,
sehr viele weitere Leute in all den Zuliefer-
betrieben arbeitslos geworden. Diese Zusam-
menhinge hat auch der Bundesrat nicht mit-
bekommen. Erst als die Medien das Szenario
dank dem VPOD in die Welt hinausposaun-
ten, beschloss der Bundesrat den Ubergangs-
kredit, der es der Swissair ermdéglichte, bis
zum Frithjahr 2002 wieder zu fliegen.

In jenen Tagen und Wochen hat Daniel Vi-
scher als Prisident des VPOD Luftverkehr
Unglaubliches geleistet. Es gab Tag und
Nacht Besprechungen mit all den Akteuren,
Regierungen, Bundesriten, Gewerkschaften,
selbsternannten Rettern, Banken, Medienver-
tretern, Spinnern. Es war ein fiirchterlicher
Hiirdenlauf. Die Bevolkerung schaute sich
die Pressekonferenzen des VPOD am Fernse-
hen an und war begeistert von den entschlos-
senen Auftritten von Daniel Vischer.

Philosoph auf Reisen

Selbst seine erbitterten Gegner loben den
Kollegen als blitzgescheiten, brillanten
Rhetoriker. Er ging auch an riesige pseudo-
kontradiktorische SVP-Versammlungen, ein
einsamer Rufer in der Wiiste, vertrat seine
Position, wurde ausgebuht. Er hatte keinerlei
Berithrungsangste.

Freizeit, so es denn welche gab, verbrachte
er mit dem Lesen eher pessimistischer Phi-
losophen, und das am liebsten in einem Zug
oder auf einem Schiff. Er liebte Bahnhofs-
hallen und die wenigen noch existierenden
Bahnhofbuffets. Im Engadin wandelte er auf
Nietzsches Spuren. Dass er dank seinem phi-
nomenalen Gedichtnis auch extensiv tiber
Fussball fachsimpeln konnte, scheint irgend-
wie nicht zu thm zu passen. Doch, gerade zu
ihm, er liebte Widerspriichlichkeit. Er wird
uns fehlen.



SG B-Juristentagung 2016 zum gewerkschaftlichen Kernthema Arbeitszeiten

Arbeitsrecht | VPOD

Gegen Wildwestsitten

Die Gewerkschaften sind herausgefordert — das zeigte die SGB-Juristentagung deutlich. Unter anderem
geht es darum, die Uberwilzung des Arbeitgeberrisikos auf die Arbeitnehmenden zu verhindern.

| Text: SGB (Foto: fotograv/iStock)

SGB-Prisident Paul Rechsteiner erinnerte daran: Arbeitszeitfragen
gehoren zu den klassischen Fragen der gewerkschaftlichen Titigkeit.
Eines der ersten Gesetze zum Arbeitnehmerschutz, das Glarner Fab-
rikgesetz von 1864, war zur Hauptsache ein Gesetz zur Beschrinkung
der Arbeitszeiten. Dass sich die Juristentagung des SGB diesem The-
ma widmete, erklirt sich aber nicht allein mit historischem Interesse.
Viele Parameter des Arbeitnehmerschutzes sind heute unter Druck.
Die Stinderite Karin Keller-Sutter und Konrad Graber riitteln an den
Grundfesten. Sie zielen darauf ab, die Pflicht zur Erfassung der Ar-
beitszeit fiir weite Bereiche der Arbeitswelt aufzuheben (Keller-Sutter)
bzw. eine ganze Reihe materieller Schutzbestimmungen aus dem Ar-
beitsgesetz zu eliminieren (Graber).

Bessere Planbarkeit

Dabei sind die Bedingungen ohnehin schon abrutschgefihrdet. In vie-
len Branchen, beispielsweise im Gesundheitswesen, im Gastgewerbe
und im Detailhandel, werden die Arbeitseinsitze immer kurzfristiger
bekanntgegeben. So entstehen Formen der unfreiwilligen Arbeit auf
Abruf und der (gar nicht oder schlecht bezahlten) Bereitschaftszeit.
An solchen Orten nimmt der Stress fiir die Beschiftigten zu; Famili-
en- und andere Verpflichtungen lassen sich kaum mehr planen. Der
Vortrag von Bassem Zein, Vertreter des Bundesamtes fiir Justiz, nahm
diese Aspekte auf. Insbesondere zeigte Zein auf, dass Arbeit auf Abruf
durch die Bundesgerichtspraxis eingeschrinkt ist, vor allem was ab-
rupte Arbeitszeitinderungen angeht: So ist der Arbeitgeber verpflich-
tet, geniigend Arbeit zu liefern oder — wenn ihm dies nicht gelingt
— einen entsprechenden Ersatzlohn.

Der SGB hat diesen Aspekt an seiner letzten Delegiertenversammlung
aufgenommen. Er fordert, dass Arbeitspline mindestens 4 Wochen im
Voraus mitgeteilt werden. Jede Anderung, die erst nach dieser Frist
verfiigt wird, zége einen Zuschlag von 25 Prozent nach sich. Bei Pi-
kettdiensten sind die Wartezeiten auf ein Minimum zu reduzieren,
und der Bereitschaftsdienst ist mit mindestens 25 Prozent des Lohnes
zu honorieren.

Durch die immer prekireren Formen der Einsatzplanung und die zu-
nehmend verdichtete Arbeit nimmt der Stress stark zu. Das Burn-out
ist deswegen in der Schweizer Arbeitswelt leider zur Norm geworden.
Sabine Steiger-Sackmann, Dozentin an der Ziircher Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften, fithrte aus, dass sich heute ein Viertel
der Arbeitnehmenden gestresst fithle, noch mehr empfinden die Ar-
beitszeiten als belastend. Der SGB hat bei Steiger-Sackmann eine Stu-
die zum Vorgehen in Fillen von Stresshaftung in Auftrag gegeben. Sie
wird dieses Jahr publiziert und sich vor allem mit der Beweisfithrung
beschiftigen. Auch der SGB wird in die Offensive gehen: Bei der an-
stehenden Reform der Unfallversicherung wird er sich dafiir einset-
zen, dass das Burn-out als Berufskrankheit anerkannt wird.

Bei uns gilt nicht das Gesetz der Pririe,
sondern das Schweizer Arbeitsrecht.

Der Vortrag von Gabriela Riemer-Kafka, Professorin an der Universi-
tit Luzern, setzte sich mit der Frage des Lohnes auseinander, der fiir
die geleistete Zeit vom Arbeitgeber geschuldet ist. Nach der Aufgabe
des Franken-Mindestkurses durch die Nationalbank haben viele Ar-
beitgeber versucht, das Kursrisiko auf die Arbeitnehmenden abzuwil-
zen: durch Arbeitszeitverlingerung bei gleichem Lohn. Riemer-Kafka
rief in Erinnerung, dass eine solche Uberwilzung des Unternehmer-
risikos nichtig ist, und prisentierte die juristischen Instrumente, mit
denen dagegen angekimpft werden kann.

Heimarbeitsgesetz anpassen

Luca Cirigliano, Verantwortlicher fiir Arbeitsrecht beim SGB, behan-
delte die Probleme des Home Office. Arbeit zuhause ist ja eigentlich
nichts Neues. Waren in der Vergangenheit Gewerbe und Industrie
betroffen, so geht es heute um Biirotitigkeiten, etwa von Journalis-
tinnen, Ubersetzern, Informatikerinnen. Erst kiirzlich hat der Bun-
desrat in einem Bericht auf die Probleme dieser modernen Formen
von Heimarbeit hingewiesen: Wird die Arbeitszeit sauber erfasst?
Werden genug Pausen gemacht? Muss ich stindig erreichbar sein?
Cirigliano entwickelte konkrete Forderungen zu einer Anpassung des
Schweizer Arbeitsrechts. Das Mittel dazu: eine Modernisierung des
Heimarbeitsgesetzes (HArG).

Februar 2017 9



VPOD | Aus den Regionen und Sektionen

Neuenburg: Erfolgreicher Lehrerstreik

Die Neuenburger Lehrpersonen haben nach vier Streiktagen einen
Teilerfolg erzielt. Zwar bleibt das Lohnsystem bestehen, das einen
empfindlichen Lohnabbau bringt. Bei den Arbeitsbedingungen ist die
Regierung jedoch zuriickgekrebst: Sie hat eine Entlastung fiir Klas-
senlehrkrifte und fiir jene Unterrichtenden zugestanden, die 2015
und 2016 Lohnabbau hinzunehmen hatten. «Das ist nicht nichts»,
kommentiert Claude Grimm, zustindige VPOD-Sekretirin, die sich
von der Stirke der Bewegung fiir die Zukunft noch einiges verspricht.
Nie zuvor hat es in der Neuenburger Schule einen solchen Massen-
protest gegeben. | vpod (Foto: Eric Roset)

Bund: Auf dem Buckel des Personals

Die biirgerliche Mehrheit des Nationalrats macht «standhafte» Fi-
nanzpolitik auf dem Buckel des Personals: Dort werden — zusitzlich
zu den 50 Millionen Franken, die der Bundesrat bereits selbst im
Voranschlag gekiirzt hat — noch einmal 50 Millionen Franken wegge-
strichen. Weitere 60 Millionen werden bei den externen Dienstleis-
tungen abgezwackt. Man kénnte es auch «Sparen fiir die Tribtine»
nennen: Das Spardiktat ist ja schlicht nicht umsetzbar, schon gar
nicht in so kurzer Frist. Dies betont die Verhandlungsgemeinschaft
Bundespersonal, der auch der VPOD angehért. | vpod /vgb

Beunruhigende Ankiindigung der «Insel>»

Die Berner Insel-Gruppe AG hat angekiindigt, dass im neu gebau-
ten Stadtspital Tiefenau das ambulante und das geriatrische Angebot
gestirkt werden sollen. Die Personalverbinde im GAV, darunter der
VPOD, verlangen, dass diese Neuorganisation personalvertriglich
umgesetzt wird. Dass die Insel-Gruppe fiir das Pflegeheim Belp einen
Partner sucht, beunruhigt die Verbinde. Sie verlangen Einbezug und
Konsultation. «Ziel muss es sein, dass alle Angestellten unter dem
Schutz des GAV bleiben», heisst es im Communiqué. | pd/slt

10 Februar 2017

Die Neuenburger
Lehrkriifte

haben sich erfolgreich
zur Wehr gesetzt.

Ohrfeige statt Respekt fiir Ziircher Personal

Die Budgetdebatte im Ziircher Kantonsrat muss vom Kantonsperso-
nal als schallende Ohrfeige empfunden werden: Sie gipfelte im Be-
schluss, die Lohnsumme noch stirker zu kiirzen, als dies der Regie-
rungsrat beantragt hatte. Fiir die individuelle Lohnentwicklung stehen
demnach noch mickrige 0,2 Prozent der Lohnsumme zur Verfiigung.
Der VPOD kritisiert den personalfeindlichen Entscheid, der einen ek-
latanten Mangel an Wertschitzung und Respekt verrit. | vpod

Sicherheit fiir das Spital Heiden schaffen

Der VPOD setzt sich mit Nachdruck fiir eine zukunftsfihige Losung
im offentlichen Spital Heiden (AR) ein. Seit bekannt wurde, dass die
Chirurgie in die Klinik am Rosenberg ausgelagert wird, die zur Hirs-
landen-Gruppe gehort, macht sich Verunsicherung breit. Die Kiin-
digung von Belegirzten und der Chefirztin der Frauenklinik haben
die Situation nochmals verschirft. Der VPOD sieht Verwaltungs- und
Regierungsrat in der Pflicht: Sie miissen dafiir sorgen, dass die Um-
strukturierung des Spitals Heiden nicht in einem Fiasko endet. | vpod

Waadt: Musikschulen retten!

Mit einem offenen Brief, der auch vom VPOD unterzeichnet ist, wen-
det sich das Personal der Waadtlinder Musikschulen an den Grossen
Rat: Gefordert ist eine nachhaltige Finanzierung des Musikunter-
richts, wie sie eigentlich im Musikschulgesetz von 2011 vorgesehen
war, aber nicht umgesetzt wurde. Die Musiklehrkrifte verlangen ein
Riickkommen auf den ungeniigenden Finanzierungsentscheid des
Kantonsparlaments. | vpod

Lausanne: «Equitas» entschirft

Das neue Lohnsystem der Stadt Lausanne, «Equitas», ist von den Per-
sonalverbinden, darunter der VPOD, in mehreren Verhandlungsrun-
den entschirft worden. Namentlich wurde der Anteil der Beschiftig-
ten, die in ihrer Lohnentwicklung endgiiltig blockiert werden, massiv
gesenkt. Die vorgesehene Leistungsprimie wird wieder durch einen
Automatismus ersetzt. Weiter konnten Verbesserungen bei den Pers-
pektiven fir die tiefsten Lohnklassen durchgesetzt werden. «Das ist
das Resultat einer starken Mobilisierung des Personals», resiimiert
VPOD-Regionalsekretirin Maria Pedrosa. | vpod

Aarau: GAV fiir Altersheime gefordert

Wenn die Aarauer Altersheime Herosé und Golatti verselbstindigt
werden, soll die neue Eigentiimerschaft zu einem GAV verpflichtet
werden. Das verlangt mittels Petition rund ein Drittel der Beschiftig-
ten der beiden Einrichtungen. Weder der Stadtrat noch der Gemeinde-
rat hatten diese Forderung berticksichtigt. Positive Beispiele fiir eine
solche Koppelung gibt es zahlreich, etwa aus der Stadt Luzern. | vpod



Unverdusserlich und unantastbar?

Biirgerrecht(e)

Dossier: Biirgerrecht(e)

Als im 18. Jahrhundert die Menschenrechte formuliert wurden, waren die Frauen noch nicht Teil der Menschheit.
Fiir Migrantinnen und Migranten gilt das leider nach wie vor. | Text: Christoph Schlatter (Foto: ac_microstock /iStock)

Biirgerrecht oder Buirgerrechte? Das Spiel
mit Ein- und Mehrzahl entlarvt eine Denk-
unschirfe: Beim «Biirgerrecht» scheint es um
anderes zu gehen als dort, wo von «Biirger-
rechten» die Rede ist.

Letztere gehoren zu den Errungenschaften
der biirgerlichen Revolution des 18. Jahr-
hunderts. Sowohl die Unabhingigkeits-
erklirung der USA von 1776 wie auch die

«Déclaration des
Droits de ’'Homme
et du Citoyen», wie
sie 1789 von der
franzésischen Nati-
onalversammlung
verabschiedet wurde,
sprechen von unver-
jusserlichen oder un-
antastbaren Rechten,
die alle Menschen
besitzen aus einem
einzigen Grund: weil
sie Menschen sind.

Das Biirgerrecht,
wenn es im Singu-
lar daherkommt, be-
zeichnet derweil fiir
gewohnlich etwas
anderes: nichts, was
jemandem zustiinde.
Sondern etwas, das
man entweder sowie-
so schon besitzt, weil
man es geerbt hat.
Oder das man, falls
nicht, sich besten-
falls verdienen kann,
durch Wohlverhalten
oder durch Assimila-
tion bis zur Unsicht-
barkeit. Kein Recht
also, sondern etwas
zwischen Gnadenakt
und Auszeichnung.

Die politische Teil-
habe, das Recht zur

Einbiirgerung: Zweierlei Verfahren
Das aktuelle Schweizer Biirgerrecht ist soeben
revidiert worden. Die neue Fassung tritt am
1. Januar 2018 in Kraft. Wer vor diesem Datum
ein Einbiirgerungsgesuch stellt, wird noch nach
altem Recht behandelt. Bisher und auch fortan
bestehen zwei Einbiirgerungsverfahren neben-
einander: die ordentliche und die erleichterte
Einbiirgerung.

Von einer erleichterten Einbiirgerung konnen
heute vorab auslandische «Angeheiratete» und
Kinder mit einem schweizerischen Elternteil
profitieren. Fiir Secondos oder «Terzas» gibt es
(noch) keine erleichterten Verfahren. Uber die
Maglichkeit zur erleichterten Einbiirgerung fiir
Angehorige der dritten Auslandergeneration
wird am 12. Februar abgestimmt. Der VPOD ruft
zu einem Ja auf.

Das ordentliche Einbiirgerungsverfahren ist
dreistufig aufgebaut. Das Biirgerrecht ist erst
dann erworben, wenn nach dem Bund auch der
Kanton und die Gemeinde das Biirgerrecht erteilt
haben. Auf eidgendssischer Ebene dndern sich,
wie erwahnt, die Voraussetzungen auf 2018 (sie-
he Seiten 15/16).

Die Kantone und die Gemeinden machen dariiber
hinaus eigene - und sehr unterschiedlich ausge-
staltete - Vorschriften (siehe Seite 16). Von Kanton
zu Kanton verschieden sind auch die anfallenden
Gebiihren.

So oder so kennt die Schweiz aber keinerlei au-
tomatische Einbiirgerung bei Erfiillen bestimm-
ter Voraussetzungen. Es besteht auch dann kein
Rechtsanspruch, wenn alles passt. Jedes Gesuch
wird einzeln (und somit eben mehr oder weniger
willkiirlich) behandelt. | s/t

Mitgestaltung und
Mitwirkung in der
Gesellschaft, in der
man lebt, gehort aber
zu den elementaren
Rechten. Es leitet sich
allein schon aus dem
Diskriminierungs-
verbot ab. Niemand
darf zuriickgesetzt
werden aufgrund
seiner Nationalitit.
Keinerlei Adel jed-
weder Art, keinerlei
Vorrecht, das an die
Geburt gekniipft ist.
Das Biirgerrecht ist
ein Menschenrecht.

Als die Menschen-
rechte im 18. Jahr-
hundert erstmals
schriftlich niederge-
legt wurden, waren
die Frauen noch nicht
mitgemeint. Dass sie

Ist der Schweizer Pass eine Gnade, eine
Belohnung — oder hat man Anspruch darauf,
wenn man bestimmte Bedingungen erfiillt?

auch Menschen sind, wurde erst spiter «ent-
deckt». Die Philosophin Hannah Arendt hat
dann im 20. Jahrhundert darauf hingewie-
sen, dass auch bei den Staatenlosen und Mig-
ranten eine Liicke klafft: Die Menschenrechte
waren ohne sie angelegt.

Politische Rechte aus Goodwill an Ausgewihl-
te zu verleihen, entspricht nicht dem Gleich-
behandlungsgrundsatz. Richtig wire, dass bei
Vorliegen bestimmter Voraussetzungen ein
Anspruch aufs Biirgerrecht bestiinde. Dieser
Automatismus ist auch in der Vorlage vom
12. Februar nicht enthalten. Aber ein Ja zur
erleichterten Einbiirgerung fiir die Enkel der
einst hier Eingewanderten ist wenigstens ein
kleiner Beitrag zum Liickenschluss. Und ein
Kkleines, aber dringend nétiges Zeichen.

Die Abstimmungsparolen des VPOD

3> A zur erleichterten Einburgerung fur
Angehdrige der dritten Auslindergeneration
3> NEIN zur Unternehmenssteuerreform 111
3 Stimmfreigabe zum Nationalstrassen- und
Agglomerationsfonds NAF
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Dossier: Biirgerrecht(e)

Interview mit Giilizar Cestan, Prisidentin VPOD Region Ziirich, Mitglied VPOD-Migrationskommission

«Bei der Wohnungssuche war ich Claudia

Giilizar Cestan erlebt im Februar ihre vierte Biirgerrechtsvorlage und hofft, dass wenigstens fiir die Enkel der
Zugewanderten Verbesserungen kommen. Mit dem VPOD-Magazin sprach sie iiber Identitit, offenen und

versteckten Rassismus und den «Schweizermacher»-Film von 1978.

VPOD-Magazin: Giilizar Cestan, bist du
Schweizerin?

Giilizar Cestan: Wie du héren kannst, spre-
che ich astrein Ziiritiiiitsch. Ich wohne und
arbeite in Ziirich, bin hier in der Stadt zu-
hause.

Und besitzt du auch einen Schweizer Pass?
Ja, neben dem tiirkischen. Meine Eltern
haben ruminische bzw. tatarische Wurzeln
und lebten in der Tiirkei, als ich zur Welt
kam. Der Vater emigrierte zuerst allein in
die Schweiz, er hatte eine Stelle bei Von
Roll im Kanton Solothurn gefunden. Als ich
4-jihrig war, folgte die Mutter mit mir nach.

«Ich kntpfe Heimat nicht an
Nationen, sondern an Menschen.»

Meine beiden Briider sind hier in der Schweiz
geboren. 1974 wurde der Vater — eine Folge
der Olkrise — arbeitslos; an seine Anstellung
war aber unser gesamter Aufenthalt gekop-
pelt. Es stand demnach zur Debatte, ob wir
wieder in die Tiirkei zuriickkehren wiirden.
Wir haben das sozusagen im Familienrat de-
battiert — und das kleine Midchen Giilizar,
frisch eingeschult und prima integriert, pli-
dierte vehement fiirs Bleiben. Wir zogen in
den Kanton Glarus, wo der Vater Arbeit fand
und wo ich Kindheit und Jugend verbracht
habe, bis ich nach Ziirich ziigelte.

Hier in der Stadt hat sich dann offenbar auch
dein Glarner Dialekt verfliichtigt.

Ja, der bricht nur noch durch, wenn ich mit
meinen Briidern telefoniere. Mit den Eltern
spreche ich tiirkisch oder tatarisch. In mei-
ner Familie hat praktisch jede Generation in
einem anderen Land gelebt. Deshalb kniipfe
ich Heimat nicht so sehr an Nationen, son-
dern an ein Gefiihl, an Menschen.

Die 1970er Jahre, in denen du Kind warst,
waren die Zeit der Abstimmungen iiber die
«Uberfremdung», beginnend mit der
Schwarzenbach-Initiative, gefolgt von weite-
ren Vorlagen im Drei- oder Vierjahrestakt.
Kannst du dich ans damalige Klima erinnern?

12 Februar 2017

Gillizar Cestan.

Natiirlich habe ich die damaligen Diskus-
sionen mitbekommen. Eigenartiger- und
filschlicherweise hatten meine Eltern ja das
Gefiihl, von diesen Initiativen gar nicht be-
troffen zu sein. Die Debatte damals konzent-
rierte sich fast ausschliesslich auf die Migrati-
on aus Italien, auf die «Tschinggen».

Es gab, wie du andeutest, eigentliche
«Konjunkturen» von «bésen» Auslinder-
gruppen. Erst waren es die Italiener, die viel
zu laut sprachen und «unseren» Madchen
und Frauen nachstellten.

Spiter kamen die «Jugos» dran, dann waren
die Tamilen an allem schuld, dann hiess das
Feindbild wieder «Balkan». Heute ist die Ab-
lehnung nicht mehr so sehr an die Nation ge-
bunden, vielmehr an die Religion: Der Islam
wird pauschal verteufelt und abgelehnt.

Als erwachsene Frau hast du eine ganze
Reihe Vorlagen fiir die erleichterte Einbiirge-
rung scheitern sehen, genauso wie auch das
Auslanderstimmrecht in der Deutschschweiz
auf Kantons- oder Gemeindeebene in regel-
massigen Abstinden Schiffbruch erleidet.

Interview: Christoph Schlatter (Foto: Mischa Scherrer)

Und oft genug mit erdriickenden Mehr-
heiten. Die Abstimmung von 1983 fiir eine
erleichterte Einbiirgerung fiir bestimmte
Auslinderkategorien war die erste, die ich
bewusst erlebt habe. Damals war ich 16 und
voll Hoffnung. Und also gehérig enttiuscht
iiber die Ablehnung, tiber die Zuriickwei-
sung, die Nichtanerkennung der Realitit

«Der <Schweizermacher> empfahl
mir, meinen Vornamen zu dndern.
Das hat mich empért.»

durch die Mehrheitsgesellschaft. Immer wie-
der haben wir uns dann aufgerafft, haben
noch vorsichtigere, noch zaghaftere Vorla-
gen beworben. Um die nichste Abfuhr zu
kassieren.

Deine Einbiirgerung verlief demnach auf dem
«normalen» Weg — ohne jede Erleichterung?
Ja, ich habe das ganz gewshnliche Verfah-
ren durchlaufen. Ich wohnte lange schon in
Ziirich und dann fiir ein halbes Jahr in Wii-
renlos, Kanton Aargau. Das war ein Fehler:
Es bedeutete, dass ich mit der 6-jihrigen
Wohnsitzfrist nachher wieder bei null anfan-
gen musste. Das Verfahren selbst war nicht
so schlimm; es gab in der Stadt Ziirich keine
Tests, sondern lediglich ein Gesprich. Aller-
dings war auch das nicht ganz einfach. Ob ich
viele auslindische Freunde hitte, wurde ich
gefragt. Ich bejahte und zihlte die Herkunfts-
linder meiner damaligen Arbeitskolleginnen
bei der Swissair auf: Deutschland, Frank-
reich... «Solche Linder meinen wir nicht»,
hiess es. Es gab also im Kopf des Interviewers
offenkundig eine Zweiklassengesellschaft mit
«guten» und «schlechten» Auslindern, was
mich ungemein erziirnt hat. Punkten konn-
te ich mit meinem Hobby Wandern, aber da
sollte ich dafiir gleich Kassierin in seinem
Wanderclub werden. Und dann kam von ihm
noch der Ratschlag, meinen Vornamen zu
indern. Emporend! Aber ich musste meine
Wut schlucken und sachlich bleiben, um das
Verfahren nicht zu vermasseln.



Baumgartner»

Zwangsliufig fillt einem der «Schweizer-
macher»-Film ein. Du wirst darin das
Fraulein Vakulic — die bestens Integrierte, die
trotzdem fast am meisten kimpfen muss.
Ahnliche Erlebnisse, wie der Film sie schil-
dert, hatte einer meiner Briider, der sich im
Kanton Glarus einbiirgern liess. Er ist dort
geboren und aufgewachsen — und wurde
trotzdem nicht nur in einen Vorbereitungs-,
sondern auch noch in einen Sprachkurs ge-
schickt! Und musste dann allein vor einer
zig-kopfigen Einbiirgerungskommission an-
tanzen. Das Gesprich fand an einem Mon-
tag statt, am Tag nach dem Eidgendssischen
Schwingfest, und die erste Frage war die
nach dem neuen Schwingerkonig. Als mein
Bruder den Namen parat hatte und ihn auch
noch «richtigherum» servierte — erst den
Nachnamen, dann den Vornamen —, waren

«Mein Bruder wurde in den
Deutschkurs geschickt. Dabei ist er
hier geboren und aufgewachsen.»

sie baff. Aber dass ein solches Detail iiber
ein ganzes Leben entscheiden soll, das darf
nicht sein.

Es gibt, wie wir feststellen, die institutionelle
Zuriickweisung: Gewissen Menschen, die
hier leben, arbeiten, aufgewachsen, ja sogar
geboren sind, werden bestimmte Rechte
vorenthalten. Es gibt aber auch einen
tumben, diffusen, unartikulierten Rassismus
in den Képfen vieler Menschen. Hast du

auch solche Erfahrungen gemacht? Etwa bei
der Stellensuche, wo nachgewiesen ist, dass
ein Name wie der deine einen deutlichen
Nachteil bringt.

Im beruflichen Bereich habe ich solche Zu-
riicksetzung nicht erlebt. Wohl aber bei der
Wohnungssuche in der Stadt Ziirich. Da war
ich am Telefon jeweils erst einmal «Claudia
Landolt» oder «Claudia Baumgartner» — um
uiberhaupt zu einem Besichtigungstermin
eingeladen zu werden. Denn wenn Giilizar
Cestan anrief, war die Wohnung zuverlissig

bereits vergeben. War ich dann vor Ort, stand
ich dem Vermieter von Angesicht zu Ange-
sicht gegentiber, hatte natiirlich keiner mehr
die Courage, mich wegzuschicken.

Auch auf Wabhllisten, selbst auf linken, wird
man mit einem so fremd klingenden Namen
wohl nach hinten «gestrichen».

Schlimmer sind in diesem Zusammenhang
die Belistigungen, die anonymen Briefe und
Telefone, die eingehen, wenn man sich ex-

«Wenn Giilizar Cestan anrief,
war die Wohnung
zuverlassig bereits vergeben.»

poniert. Was einer Frau geschieht, die sich
auslinderpolitisch engagiert, ist teilwei-
se schon sehr heftig. Als etwa der Verein
Second@s Plus, bei dem ich mitwirkte, eine
Diskussion iiber das Kreuz in der Schweizer
Fahne anstiess, ist mein Konto von Hass-
mails fast geplatzt.

Es diirfte nicht zitierfihig sein, was du da
hast lesen miissen.

«Sautiirkin» und «Saumuslimin» waren
noch die nettesten unter den Beschimpfun-
gen. Trotzdem galt es auch hier eine gewisse
Triage zu machen zwischen dem, was «nur»
Pobelei ist, und der ernstlichen Bedrohung.
Wenn jemand schreibt: «Wir wissen, wo
deine Eltern wohnen» und verrit, dass er
tatsichlich den Tagesablauf und die Gewohn-
heiten meiner Eltern kennt, dann ist das ein
Fall fiir die Polizei.

Hat sich das hier herrschende Klima gegen-
iiber Auslanderinnen und Ausldndern in

den letzten 15 oder 20 Jahren verschlechtert,
deiner Empfindung nach?

Ich glaube nicht. Es gab immer ein Auf
und Ab, es gab Phasen, wo die 6ffentliche
Debatte besonders heisslief, und Zeiten, wo
es etwas ruhiger war um das Thema. Aber
die Diskussion iiber «Uberfremdung» in
den 1970er Jahren war nicht grundlegend
anders oder besser als das, was wir heute er-
leben. Nein, es hat sich nicht wirklich etwas
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geindert, aber eben auch nicht zum Guten.
Hochstens der Tonfall — der ist schirfer ge-
worden. Und die Empérung iiber rassisti-
sche Hetze seltener. Gewisse Dinge sind
plétzlich salonfihig.

Fast alle Karten von auslidnderpolitischen
Abstimmungen zeigen das gleiche Bild: Die
Ressentiments sind dort am stirksten, wo
am wenigsten Zugewanderte wohnen.

Der Alltag, das Zusammenleben prigt
die Menschen und lisst ihre Vorurteile
schmelzen. In ihrem Glarner Dorf, wo sie
seit bald 45 Jahren lebt, erlebt meine Mut-
ter keine Anfeindungen, obwohl sie ein
Kopftuch trigt. Sie war halt die Tiirkin im

«Meine Mutter tragt Kopftuch.
Aber niemand in ihrem

Glarner Dorf unterstellt ihr,

sie wolle die Scharia einfiihren.»

Dorf, aber niemand unterstellte ihr, sie bla-
se zum Dschihad oder wolle im Zigerschlitz
die Scharia einfiihren. Vielmehr war meine
Mutter ja ihrerseits erstaunt, als sie 1971 in
der angeblich so fortschrittlichen Schweiz
ankam und feststellte, dass die Schweize-
rinnen bisher gar keine politischen Rechte
besessen hatten. In der Tiirkei gibt es das
Frauenwahlrecht seit 1934.

Es wird ja immer vom Vorurteil ausge-
nommen, wen man personlich kennt.
Spriiche ala «Du bist natiirlich nicht gemeint,
Giilizar» sind fiir mich fast das Schlimmste.
Ich frage dann: Warum glaubst du, dass das
auf mich nicht zutrifft, was du allen anderen
unterstellst? Und warum urteilst du iiber je-
ne, die du gar nicht kennst?

Zuriick zur Abstimmung: Am 12. Februar
geht es um die erleichterte Einbiirgerung der
Enkel derjenigen, die einst in die Schweiz
eingewandert sind.

Ich wage keine Prognose, aber die Hoffnung
ist intakt, noch intakt. Ein Nein wire ein wei-
teres bedauerliches Zeichen von Realititsver-
weigerung.
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Am 12. Februar: Ja stimmen zur erleichterten Einbiirgerung von Personen der dritten Ausldndergeneration

Die Enkel willkommen heissen

Anderswo erwirbt man die Staatsbiirgerschaft allein durch die Geburt im Land. Die Schweiz hat das
bisher abgelehnt. Aber wenigstens fiir die Kinder der hier Geborenen soll es ein erleichtertes Verfahren

geben.

Keine kiinstlichen Griben ziehen:
Ja zur erleichterten Einbiirgerung der
dritten Ausldandergeneration.

Eigentlich ist es tragisch: Wir schreiben das
Jahr 2017 und stimmen dariiber ab, ob Enkel
von Menschen, die zwei Generationen vorher
in unser Land gekommen sind, einen Antrag
auf erleichterte Einbiirgerung stellen diirfen.
In meiner Weltsicht sollte die Staatsbiirger-
schaft in solchen Fillen automatisch verlie-
hen werden, aber solch ein Automatismus
ging der Mehrheit der Stimmberechtigten
bisher zu weit.

Am Stindemehr gescheitert

In den vergangenen hundert Jahren sind
unzahlige Vorstosse fiir Erleichterungen bei
der Einbiirgerung von Bund und Politik lan-
ciert worden, welche allesamt abgelehnt wor-
den sind. Am knappsten war es 1994 beim
Bundesbeschluss, welcher in Artikel 44 der
Bundesverfassung festschreiben wollte, dass
der Bund die Einbiirgerung junger, in der
Schweiz aufgewachsener Auslinderinnen
und Auslinder erleichtern soll. Diese Vorla-
ge wurde zwar vom Volk mit 52,8 Prozent der
Stimmen gutgeheissen, scheiterte jedoch mit
10 Ja zu 13 Nein am Stindemehr.

14 Februar 2017

Text: Angelo Barrile, Hausarzt, Nationalrat SP, VPOD-Mitglied (Foto: SGB)

Die USA, Kanada, Mexiko, Brasilien, Argen-
tinien und viele andere klassische Einwan-
derungslinder verleihen das Biirgerrecht al-
lein durch Geburt im Land — bedingungslos.
Wenn in der Schweiz die erleichterte Einbiir-
gerung der dritten Generation angenommen
wird, braucht es bei uns bald nur noch zwei
Geburten und einen Antrag — immerhin, aber
weiterhin in krassem Gegensatz zum automa-
tischen Biirgerrecht bei Geburt.

«Die Schweiz muss ihre Kinder anerkennen»:
So lautet der Titel der parlamentarischen Initi-
ative meiner Fraktionskollegin Ada Marra aus
dem Jahr 2008, iiber die wir am 12. Februar
abstimmen. Eigentlich stimmt die Uberschrift
nicht ganz. «Die Schweiz muss ihre Enkel
anerkennen» wire korrekter. Denn es han-
delt sich um Grosskinder von in die Schweiz
eingewanderten Menschen, die bei einer An-
nahme der Initiative von einer erleichterten
Einbiirgerung profitieren kénnen. Bei der
erleichterten Einbiirgerung ist der Bund fiir
das Verfahren zustindig. Man verhindert so
die mogliche Willktir und Eigendynamik von
Kommissionsentscheidungen.

Bisher konnen auslindische Ehepartner von
Schweizerinnen oder Schweizern sowie Kin-
der eines schweizerischen Elternteils von der
erleichterten Einbiirgerung profitieren. Im
Vergleich dazu scheint mir eine erleichter-
te Einbiirgerung von Menschen, bei denen
bereits ein Elternteil das ganze Leben in
unserem Land verbracht hat, nur gerecht-
fertigt — und im Grunde genommen selbst-
verstindlich.

Ein positives Zeichen

Wieso ist mir diese Vorlage so wichtig? Fiir
viele Menschen ohne Schweizer Pass, die bei
uns leben, arbeiten, Steuern zahlen und sich
zu Hause fiihlen, gibt es endlich wieder ein-
mal ein positives Zeichen. Dies ist ein klei-
ner, aber ein wichtiger Schritt in die richtige
Richtung. Zudem wird mit dieser Vorlage das
Verfahren in der ganzen Schweiz vereinheit-
licht und ist so nicht mehr jeder Gemeinde
einzeln uiberlassen. Dennoch brauchen Vor-
sichtige keine Angst zu haben: Es braucht wie
bei allen Einbiirgerungen noch immer einen
Antrag, der dann detailliert gepriift wird. Au-
tomatisch passiert nichts.

Kinder kennen keine Unterschiede aufgrund
der Staatsbiirgerschaft — man wichst zu-
sammen auf, spielt und lernt gemeinsam.
Man ist gleich, und doch nicht ganz — denn
unterschiedliches Biirgerrecht schafft Un-
gleichheit, wo keine ist. Das Parlament hat
endlich anerkannt, dass wer hier aufwichst,
auch Schweizerin und Schweizer ist. Das sehr
breit abgestiitzte Abstimmungskomitee zzhlt
vier Griinde fiir eine Annahme auf: weil die
Schweiz nicht linger Auslinder «machen»
darf, weil die Jugend unsere grosse Chance
ist, weil der Schweizer Pass nicht verschleu-
dert wird und weil niemand automatisch ein-
gebiirgert wird. Fiir mich persénlich braucht
es diese Griinde nicht einmal, im Herzen ist
der Fall auch so klar: Ja am 12. Februar zur
erleichterten Einbiirgerung fiir Personen der
dritten Auslindergeneration!
www.dritte-generation.ch
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Einbiirgerungsoffensive der Gewerkschaften fiir eine bessere Demokratie und als Schutz vor Diskriminierung

Die Spielrdume nutzen

Die Einbiirgerungsvoraussetzungen werden 2018 verschirft. Viele, die jetzt noch einen Einbiirgerungsantrag
stellen kénnen, verlieren dann diese Méglichkeit. Der SGB dringt mit seiner «Einbiirgerungsoffensive» darauf,

noch bestehende Spielrdume zu nutzen.

In den migrationspolitischen Debatten der letzten Jahre wird die
Zuwanderung vor allem als Problem und sogar als Gefahr wahrge-
nommen. Dementsprechend erwarten viele Menschen hierzulande
von der Politik, dass sie die Zuwanderung begrenzt. Von bereits Ein-
gewanderten wird «Integration» gefordert, ein Begriff, hinter dem
oftmals Vorstellungen von Assimilation stehen. Studien zeigen aber,
dass eine wirkliche Integration dann am besten gelingt, wenn sich
alle Beteiligten, also auch die einheimische Bevélkerung, dafiir en-
gagieren. Anstatt einseitig von den Zugewanderten zu erwarten, dass
sie sich moglichst rasch und vollstindig anpassen, wire es sinnvoll,
diese zu unterstiitzen und gemeinsam Hindernisse fiir ein gutes
Miteinander aus dem Weg zu riumen.

Einbiirgerung als Mittel der Integration

Wollen wir politische Integration wirklich férdern, miissen wir auch
die Einbiirgerung erleichtern. Immer noch herrscht ein Verstindnis
von der Einbiirgerung als Belohnung fiir gelungene Integration vor.
Anstatt dass man sihe, welchen Beitrag gerade diese als Mittel fiir
die Integration haben konnte. Nichts férdert stirker das Bewusst-
sein der Zugehoérigkeit von Zugewanderten als die tatsichliche Ver-
leihung von politischen Rechten. In der Schweiz bestehen jedoch
ausgesprochen hohe Hiirden fiir eine Einbiirgerung, wesentlich ho-
here als in anderen europiischen Lindern: Prinzipiell besteht ein
Recht auf Staatsbiirgerschaft nur auf der Basis der Abstammung
(ius sanguinis = Recht des Blutes). Zugewanderte ohne Schweizer
Eltern haben selbst dann keinen Rechtsanspruch auf Einbiirgerung,
wenn alle gesetzlichen Bedingungen wie Mindestaufenthaltsdauer,
Sprachkenntnisse, guter Leumund, ausreichender Lebensunterhalt
usw. erfuillt sind.

Mit der Revision des Biirgerrechtsgesetzes zum 1. Januar 2018 wer-
den zentrale Einbiirgerungsvoraussetzungen nochmals verschirft:
Zwar gelten neu nur noch 10 statt bisher 12 Jahre Wohnsitzfrist als
Voraussetzung fiir die Antragsberechtigung, doch gleichzeitig wer-
den neue Hiirden errichtet, die vor allem die sozial-6konomisch
schwicheren Migrantinnen und Migranten betreffen — und aus-
schliessen. Neu berechtigt nur noch die C-Bewilligung (Niederlas-
sung) zu einem Antrag. Wer iiber eine B- (Aufenthaltsbewilligung)
oder F-Bewilligung (vorliufig Aufgenommene) verfiigt, kann sich
nicht mehr einbiirgern lassen.

Auch weitere Elemente, die neu «Integrationskriterien» heissen,
werden verschirft. Besonders diskriminierend diirfte sich hier die
erwartete «Teilnahme am Wirtschaftsleben» auswirken, die in der
Verordnung zum Biirgerrechtsgesetz als nicht erfiillt angesehen
wird, «wenn die einbiirgerungswillige Person in den drei Jahren
unmittelbar vor der Gesuchsstellung Sozialhilfe bezogen hat oder
wihrend des Einbiirgerungsverfahrens sozialhilfeabhingig wird».

Text: Johannes Gruber, VPOD-Fachsekretir Migration (Foto: Beate-Helena/photocase.de)

Wilhelm Tell 2017: Sich in der Schweiz einbiirgern zu wollen,
ist ein Spiel mit offenem Ausgang. Wenn die Mehrheitsgesellschaft
Anpassung bis zur Unkenntlichkeit verlangt, liuft etwas verkehrt.

Zusitzlich konnen auch Steuerausstinde und Schulden ein Einbii-
gerungshindernis darstellen, arme Einbiirgerungswillige werden so
diskriminiert.

Dass ein Viertel der Wohnbevélkerung der Schweiz nicht tiber po-
litische Rechte verfiigt, schadet unserer Demokratie. Mehr als eine
Million Auslinderinnen und Auslinder lebt seit iiber 10 Jahren in
der Schweiz, mehr als die Hilfte von ihnen sogar seit tiber 20 Jahren
—und dennoch kénnen sie an den meisten Orten nicht einmal tiber
eine Busspur oder die Abfallgebiihren mitbestimmen. Dies hat Aus-
wirkungen auf die Qualitit unseres politischen Systems.

Nach Annahme der «Ausschaffungsinitiative» ist am 1. Oktober
2016 deren gesetzliche Umsetzung in Kraft getreten. Neu kann zum
Beispiel der «missbriuchliche Bezug von Leistungen einer Sozial-
versicherung oder der Sozialhilfe» fiir Menschen ohne Schweizer
Staatsbiirgerschaft eine Landesverweisung fiir 5 bis 15 Jahre zur Folge
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haben. Dadurch werden Unsicherheit und Angst erzeugt, Migran-
tinnen und Migranten und ihre Familien kénnen sich nicht mehr
sicher fithlen.

Welche Vergehen tatsichlich eine Ausschaffung zur Folge haben, ist
dabei noch unklar. Reichen dafiir bereits falsche Angaben beim An-
trag auf Mietzinszuschiisse oder Primienverbilligungen fiir die Kran-
kenkasse? Gibt es dabei eine Limite der Delikthshe? Wann kommt die
Hirtefallklausel zur Anwendung, nach der von einem Landesverweis
abgesehen werden kann? Aufgrund der fehlenden Gerichtspraxis ist
noch vieles offen. Sicher ist jedoch bereits heute, dass durch diese
Gesetzesverinderungen die Unsicherheit fiir all jene zunimmt, die
keinen Schweizer Pass besitzen.

Als emanzipatorische Bewegung treten die Gewerkschaften dem
diskriminierenden Umgang mit der Migrationsbevolkerung entge-
gen. Mit seiner jiingst lancierten Einbiirgerungsoffensive betreibt
der SGB Lobbyarbeit bei den Migrationsbehérden, damit diese eine

«Willkommenskultur» aufbauen und zur Einbiirgerung ermuti-
gen. Insbesondere sollen die anstehenden Verschirfungen des Ein-
biirgerungsrechts aktiv kommuniziert und die noch bestehenden
Moglichkeiten hinsichtlich Einbiirgerungserleichterungen genutzt
werden. Die Gewerkschaften wiederum miissen vor allem ihre eige-
nen Mitglieder informieren und auch unterstiitzen, falls sich diese
dazu entscheiden, einen Einbiirgerungsantrag zu stellen, bevor es
Zu spat ist.

Tun wir genug?

Zu informieren und noch bestehende Spielriume zu nutzen, die im-
mer kleiner werden, ist jedoch mittel- und langfristig keine iiberzeu-
gende migrationspolitische Strategie. Die Gewerkschaften miissen
sich vorwerfen lassen, der fortschreitenden Entrechtung der Migra-
tionsbevélkerung in der Schweiz nach wie vor zu wenig konsequent
entgegenzutreten.

g

«Break every rule»? Tina Turner aus Kiisnacht.

16 Februar 2017

Tina Turner, die Migros und der Bundesrat

Rockséngerin Tina Turner («Simply the best», «Private Dancer», «Break eve-
ry rule» u.a.) ist in Kiisnacht (ZH) Schweizerin geworden, obwohl sie nicht
wirklich fliessend Deutsch spricht. Offenbar ist sie gerade so in der Lage,
eine einfache Unterhaltung zu fiihren, auch wusste sie der Einbiirgerungs-
kommission zumindest mehrere (aber wohl nicht alle) amtierenden Bun-
desrate aufzuzahlen, wie man munkeln hort. Ware Turner (sie dankte der
Gemeinde mit der Spende einer Weihnachtsbeleuchtung) auch anderswo
eingebiirgert worden? Im Aargau etwa gibt es einen Dialekttest. Man muss
eine Aktionsdurchsage der Migros verstehen. Gewisse Kantone definieren
ein erforderliches Sprachniveau - Appenzell Ausserrhoden, Baselland und
St. Gallen etwa B1, Neuenburg lediglich A2. In Schwyz gilt das strengste
Regime: Hier ist eine Charta zu unterzeichnen, wonach grundlegende Wer-
te der Verfassung akzeptiert werden (was ich, ware ich ein islamistischer
Schlafer mit schlimmer Absicht, natiirlich ungeriihrt tate). Der Geografietest
ist nicht ohne (wie viele Seen gibt es im Kanton und wie viele liegen ganz
auf Kantonsgebiet?). Einem US-Amerikaner, ehemaliger ETH-Professor, der
39 Jahre in Einsiedeln gelebt hatte, dort Mitglied des Segel- und des Tennis-
clubs ist, wurde die Einbiirgerung verweigert, weil er nicht alle Gemeinden
seines Bezirks aufzéhlen konnte. Oder vielleicht auch, weil er nicht die «Lie-
be zur Schweiz» in den Vordergrund stellte, sondern seine Sorge, bei einem
léngeren Auslandaufenthalt die Niederlassung zu verlieren. «Die Antworten
des Gesuchstellers haben ergeben, dass sich die Einbiirgerungsmotive nicht
aus der Integration, sondern aus personlichen Vorteilen, welche sich der
Gesuchsteller dadurch verspricht, ergebeny, hiess es laut Tages-Anzeiger
(15.10.2014) im Ablehnungsantrag. Neben der Scheinehe gibt es jetzt also
noch die Scheineinbiirgerung... | slt (Foto: Philip Spittle)



Das Bundesgericht zu Pikettdienst ...

Das Bundesgericht hat erfreulicherweise klargestellt, dass Pikettdienst
als Arbeitszeit gilt, wenn die Beschiftigten nicht wirklich tiber ihre
Zeit verfuigen koénnen. Der Fall betraf einen stellvertretenden Chef-
arzt in einer Klinik, der nach der Kiindigung seine geleistete Pikett-
zeit als Uberstunden bzw. Uberzeit geltend machte. Er habe jeweils
innerhalb von 15 Minuten zur Stelle sein miissen. Und habe daher,
weil er nicht in unmittelbarer Nihe wohnte, das Spital nicht verlassen
konnen. Ach was, dem Arbeitgeber sei es freigestanden, seine Zeit
ausserhalb zu verbringen und nach Gutdiinken zu gestalten, behaup-
tete die Arbeitgeberin. Aber damit kam sie beim Bundesgericht nicht
durch: Dieses hilt fest, dass die tatsichlichen Umstinde die Pflege
von Sozialkontakten oder die Ausiibung einer Freizeitbeschiftigung
in der fraglichen Zeit nicht erlaubten. Die gesamte Pikettzeit muss
daher als Arbeitszeit angerechnet werden. | sl

... und Uberzeit

Immer wieder umstritten: Welche Zeit gilt als entschidigungspflich-
tige Uberzeit, und was ist bei einem Gleitzeitregime quasi normaler
Uberhang, der auch wieder abgebaut werden kann? Das Bundesge-
richt hat sich mit dieser Unterscheidung auseinandergesetzt und
kommt zu einem aus Gewerkschaftssicht problematischen Schluss:
Wer seine Arbeitszeit frei gestalten konne, sei implizit dazu angehal-

Recht & Unrecht | VPOD

Uberstunden? Nur noch auf ausdriickliche schriftliche Anweisung der Chefin.

ten, den Gleitzeitsaldo nur so weit anwachsen zu lassen, dass dieser
jederzeit bei Auflssung des Arbeitsverhiltnisses innerhalb der Kiindi-
gungsfrist noch via Gleitzeit aufgelost werden kénne. Wenn der Saldo
ohne Anweisung des Arbeitgebers derart angeschwollen sei, kénne
nicht von entschidigungspflichtiger Mehrarbeit ausgegangen werden.
Die Dummen sind nach diesem Urteil jene Beschiftigten, die um der
Sache willen und im Interesse des Arbeitgebers selbstindig Mehrbe-
lastungen, beispielsweise saisonale, auffangen. Wenn es dumm liuft,
erweist sich das am Ende als Gratisleistung. | slt (Foto: gvm61/iStock)

Susi Stiihlinger Harmonie im Januar

Natiirlich stimme sie Ja, sagt Doris. Wichtig fiir die Wirtschaft. Und
natiirlich auch fiir sie und ihr Lideli. Das glaubst du ja wohl selber
nicht, sagt Koni. Hat es deinem Ladeli das letzte Mal etwas gebracht?
Es stehen Zehntausende von Arbeitsplitzen auf dem Spiel, ruft Doris
aus. Aber dir als Rentner kann das ja egal sein — sehr sozial von dir!
Von wegen, futtert Koni. Du verkaufst in deinem Laden ja sowieso
nichts, und wenn du nichts verkaufst, dann zahlst du keine Steuern,
dann kommt es auch nicht drauf an, ob die jetzt ein paar Prozente tie-
fer zu liegen kommen oder nicht. Dafiir werden die Gemeinden in den
Ruin getrieben und die Bevolkerung darf es wieder ausbaden! Das ist
eine haltlose Behauptung ... holt Doris Luft, bevor ich sie unterbreche.
Es bringt nichts. Die beiden streiten seit einer halben Stunde tiber die
Unternehmenssteuerreform, und Gewerblerin Doris ist nicht umzu-
stimmen. Was haltet ihr eigentlich von dieser Monsterkampagne ge-
gen die erleichterte Einbiirgerung? frage ich, um das Thema zu wech-
seln. Die mit der Burka? fragt Doris. Entgegen dieser oft geiusserten
Behauptung handelt es sich beim Abgebildeten mitnichten um eine
Burka, sondern um einen Niqab, doziert Koni altklug — so was weiss
er neuerdings dank Schwiegersohn Murat. Das sei schon ein bisschen
daneben, findet Doris, schliesslich geht es ja hauptsichlich gar nicht
um Muslime, sondern nur um Italiener und andere Europier. Was
meinst du mit «nur»? hakt Koni ein. Ja, dass halt gesagt wird, es wiir-
den haufenweise Muslime eingebiirgert, dabei sind es in Wirklichkeit,
ja, eben, fast nur Menschen aus einem abendlindischen Kulturkreis.
Wir es denn was anderes, wenn es Muslime wiren, fragt Koni. Ja ...
nicht eigentlich ... nur, halt ... Das ist rassistisch, ruft Koni aus. Indem
du jetzt betonst, dass es sich ja nicht um Muslime handelt, unterstellst
du implizit, dass das etwas anderes, etwas Schlimmeres als «nur» Ita-

liener wire und machst dich
zur Komplizin von SVP und
Konsorten, die genau diesen
Keil in die Gesellschaft treiben
wollen, die Muslime vom Rest |

der Gesellschaft trennen, die
gegen den Islam hetzen, was
wiederum radikal-islamischen
Hasspredigern zugute kommt,
und am Schluss hat Hunting-
ton mit seinem bléden Kampf

der Kulturen noch recht, nur =
weil Leute wie du solchen Me- gy Stiihlinger ist Autorin, Schaffhauser

chanismen so einfach auf den Kantonsritin und Jusstudentin.
Leim kriechen.

Jetzt hort's aber auf, sagt Doris, das lasse ich mir nicht gefallen, ich
habe kein Wort gegen den Islam gesagt, im Gegenteil, es ist ja genau
stérend, wie der Islam wieder instrumentalisiert wird und wir von
dieser Plakatkampagne so ganz ohne Gegenwehr iiberrollt werden!
Ja, und warum wohl?! ruft Koni aus. Weil deine Freunde von FDP bis
GLP so viel Geld in deine bléde Unternehmenssteuerreform gebuttert
haben, dass ihnen fiir andere Kampagnen nichts iibrig bleibt, wih-
rend der SVP genau deswegen sehr viel fiir so eine Kampagne iibrig
bleibt! — Hitte die SP halt besser in eine Abstimmung investiert, die
gewonnen werden kann, gibt Doris zuriick.

Ich wage einen letzten Versuch: Kommt eigentlich irgendjemand
draus, worum genau es bei dieser dritten Abstimmung geht, der mit
den Strassen? Ratloses Schweigen. Endlich.
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Weder der neue
US-Prisident
Donald Trump,

der aus Geschmacks-
griinden hier nicht
abgebildet wird, ...

Donald und die Milliardére

Die US-amerikanischen und die Gewerkschaf-
ten in aller Welt haben den Einzug des neuen
Mannes im Weissen Haus mit Sorge verfolgt:
Donald Trump, der im Wahlkampf grossspu-
rig mit Zehntausenden neuen Arbeitsplitzen
angegeben hatte, die er ins Land holen wolle,
erweist sich auch in dieser Frage als Schaum-
schliger und Trickspieler. Verlautbarungen
tiber gerettete und in den USA gehaltene Jobs

(etwa bei Softbank und Carrier) erwiesen sich
als falsch. Und insbesondere die Besetzung
des Arbeitsministeriums zeigt, wes Geistes
Kind Trump punkto Wohlfahrt und Arbeits-
rechte ist. Der neue Arbeitsminister, der
schwerreiche Andrew Puzder, ist als Chef von
CKE Restaurants (dem Dach der Imbissketten
Carls Jr. und Hardee’s) ein erklirter Gegner
des Mindestlohns und tiberhaupt jeglicher
Regulierung. Puzder ist nicht der einzige Mil-
liardir am Kabinettstisch: Der als Wirtschafts-
minister vorgesehene Wilbur Ross, der sein
Geld mit der Abwicklung von kriselnden Un-
ternehmen verdiente, gehért ebenso dazu wie
der designierte Finanzminister, Steven Mnu-
chin, Investmentbanker, der 17 Jahre lang im
Sold der Investmentbank Goldman Sachs
stand und anschliessend einen Hedgefonds
leitete. | slt (Foto: Neelix und Gage Skidmore)

Nicaragua: Gewerkschafter verurteilt
Im linksautokratisch regierten Nicaragua ste-
hen die Gewerkschaftsrechte schon linger
unter Beschuss. Im Dezember sind zwei Ge-
werkschaftsfithrer zu Haftstrafen von 2 Jah-
ren verurteilt worden. Zehn weitere Personen
wurden mit Hausarrest belegt, weil sie sich
an einer Protestkundgebung vor der koreani-
schen Textilfabrik SAE-A in der Freihandels-
zone Tipitapa beteiligt hatten. Nicaragua lockt
internationale Firmen in solche Sonderzonen,
wo der Mindestlohn wenig mehr als 100 US-
Dollar pro Monat betrigt und wo Arbeitsrechte
kaum durchsetzbar sind. | labourstart/slt

Standortpolitik mit Scheuklappen

Dass der Bundesrat die Konzernverantwor-
tungsinitiative zur Ablehnung empfiehlt, ist
in den Augen der Initiantinnen und Initian-

Wirtschaftslektion Von Luzerns Ausfiéllen lernen

Im Rahmen der Unternehmenssteuerreform III, tiber die am
12. Februar abgestimmt wird, sollen auch die allgemeinen Steuer-
sitze fiir Unternehmen in zahlreichen Kantonen massiv gesenkt
werden. Befiirworter der Reform kontern Befiirchtungen hinsicht-
lich erheblicher Steuerausfille mit dem Argument, dass durch die
Steuersenkungen mehr Unternehmen angezogen wiirden, was die
Ausfille kompensiere. Doch hilt diese Behauptung einer empiri-
schen Uberpriifung stand?

Gelegentlich werden die stark gestiegenen Unternehmenssteuer-
einnahmen des Bundes als Beleg fiir den Erfolg von Steuersen-
kungen oder Sonderprivilegien ins Feld gefithrt. Doch der Verweis
ist irrefithrend. Einerseits, weil die Zunahme der Firmensteuern
nicht zuletzt auf einen starken Anstieg der Unternehmensgewinne
von Firmen zuriickzufithren ist, die bereits hier ansissig waren.

Steuereinnahmen jur. Personen Kanton Luzern
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Und andererseits, weil der Bund diejenige Staatsebene ist, die we-
der von Senkungen der Unternehmenssteuern noch von Ausnah-
men fiir sonderbesteuerte Firmen betroffen war, da auf Bundes-
ebene alle Unternehmen einen fixen Steuersatz von 8,5 Prozent
entrichten miissen. Steuersenkungen und Privilegien fiir Status-
gesellschaften trafen lediglich Kantone und Gemeinden.
Aussagekriftiger sind deshalb die Erfahrungen der Kantone. Ei-
ner der Kantone, die ihre Unternehmenssteuern besonders stark
gesenkt haben, ist Luzern. Doch ein Blick auf die Zahlen zeigt,
dass die Strategie nicht aufgegangen ist (vgl. Grafik). Nach den
zwei grossen Senkungsschritten zu Beginn der Jahre 2010 und
2012 brachen die Unternehmenssteuern regelrecht ein. Und noch
2015 lagen sie mehr als 30 Prozent unter dem Niveau von 2009 —
obwohl die Unternehmensgewinne kriftig angestiegen sind. Statt
sprudelnder Steuereinnahmen folgten einschneidende Sparmass-
nahmen in Bildung, Kultur und im Sozialbereich. Sie gipfelten in
einer Massnahme, die selbst von der NZZ als «fragwiirdig» kri-
tisiert wurde: Im Oktober 2016 wurde aus Spargriinden 20 0oo
Gymnasiasten, Mittel- und Berufsschiilerinnen sowie deren 1500
Lehrpersonen eine Woche Zwangsferien verordnet. Ausserdem
wurden die Steuern fiir natiirliche Personen angehoben — und sol-
len weiter erhsht werden.

Luzern ist kein Einzelfall. Eine Analyse von 19 Kantonen, die zwi-
schen 2004 und 2011 ihren Steuersatz fiir juristische Personen um
mindestens 2,5 Prozentpunkte gesenkt haben, zeigt, dass die Un-
ternehmenssteuereinnahmen der Kantone im ersten Jahr um mehr
als 10 Prozent einbrachen und auch 6 Jahre danach noch knapp 10
Prozent unter dem Niveau vor der Reform lagen. Fiir die Kantone
haben sich Unternehmenssteuersenkungen im Durchschnitt nicht
ausgezahlt. Dass sich die Hoffnungen der Steuersenker dieses Mal
erfiillen, darf daher stark bezweifelt werden... | Daniel Kopp, MTEC
ETH Ziirich



ten eine verpasste Chance — und ein Wider-
spruch zum soeben publizierten Nationalen
Aktionsplan fiir Wirtschaft und Menschen-
rechte. Darin unterstreicht der Bundesrat sei-
ne Erwartung, dass hiesige «Unternehmen
ihre menschenrechtliche Verantwortung
gebithrend wahrnehmen». Konkrete und
verbindliche Massnahmen enthilt der Akti-
onsplan nicht. Die Konzernverantwortungs-
initiative liefert genau das notwendige Instru-
mentarium: Sorgfaltspriifungen, wie sie auch
in mehreren Nachbarlindern der Schweiz er-
wogen oder eingefiihrt werden. | pd/sit

Verdi will 6 Prozent mehr

Die deutsche Gewerkschaft Verdi fordert in
der Lohnrunde 2017 fiir den 6ffentlichen
Dienst ein Plus von 6 Prozent. Dabei soll
auch die Bezahlung der Beschiftigten im So-

zial-, Erziehungs- und Pflegedienst an dieje-
nige der Kommunen angeglichen werden. An
den Verhandlungen sind mehrere Gewerk-
schaften unter Fithrung von Verdi beteiligt;
die Arbeitgeberseite wird durch eine Tarifge-
meinschaft reprisentiert, der alle deutschen
Bundeslinder mit Ausnahme Hessens ange-
héren. In Deutschland werden Lohnausein-
andersetzungen generell mit grosserer Am-
plitude gefithrt als in der Schweiz. | verdi/sit

Osterreich: Staatsfeinde von rechts
Immer aggressiver agieren in Osterreich
rechte Gruppierungen, welche den Staat und
seine Organe als illegitim bezeichnen und
pauschal ablehnen. Die Gewerkschaft 6f-
fentlicher Dienst (GOD) schligt jetzt Alarm;
sie verlangt einen wirksameren Schutz von
offentlich Beschiftigten gegen derartige At-

Gewerkschaftswelt | VPOD

tacken, fiir die Gruppierungen wie «One
People’s Public Trust» verantwortlich sind.
Die osterreichischen Staatsverweigerer aner-
kennen — dhnlich wie die deutschen «Reichs-
biirger» — keine staatliche Hoheit. Sie wider-
setzen sich Verfiigungen und strapazieren
durch Obstruktion Verwaltung und Gerichte
sowie deren Personal. In Deutschland wurde
jungst ein Polizist durch einen Anhinger der
Reichsbiirgerbewegung ermordet. | god/slt

... noch Arbeitsminister
Andrew Puzder sind
Freunde des Proletariats.

Wer war’s? Preiswiirdige

«Das Kapital, das von den Nachlassverwaltern in sichere Wertpapiere
realisiert wurde, soll einen Fonds bilden, dessen Zinsen jahrlich als
Preis an diejenigen ausgeteilt werden sollen, die im vergangenen Jahr
der Menschheit den grossten Nutzen erbracht haben.» Alfred Nobel
war’s, der dies 1895 verfiigte: Das Geld sei jedes Jahr an jene fiinf zu
uiberweisen, die Bedeutendstes zu Physik, Chemie, Medizin, Litera-
tur und zum Frieden beigetragen haben. Letzteres habe Nobel aus
schlechtem Gewissen so testiert, heisst es. Doch nachzuweisen ist es
nicht, dass der Erfinder von Dynamit und sonstigen Sprengmitteln
fiir den Einsatz «seiner» Stoffe im Krieg quasi Ablass geleistet habe.
Nobelpreise werden seit 1901 verliehen,. Zumal in den frithen Jahr-
zehnten kaum je an Frauen, was bis heute einen starken Minnertiiber-
hang zur Folge hat. Auf 16 minnliche Preistriger kommt eine Frau.
In der Chemie lautet das Verhiltnis 1 zu 43, in der Physik 1 zu 101.
Zwei Faktoren sind schuld: Im Wissenschaftsbetrieb haben sich Frau-
en erst in jingerer Zeit etabliert. Es fanden sich also iiber lange Jahre
nur wenige, die iiberhaupt in Frage kamen. Wo es weibliche Beitrige
gab, erhielten sie in Stockholm hiufig nicht die angemessene Reso-
nanz, wofiir ein Beispiel dem heutigen Ritsel zugrundeliegt.

Vorab aber noch ein umgekehrter Fall, eine falsche Spur: Heftig dis-
kutiert wurde und wird in der Offentlichkeit der Beitrag von Mileva
Mari¢, der ersten Ehefrau von Alfred Einstein, zu dessen Relativitits-
theorie. Alice Schwarzers Emma bezeichnete Mari¢ sogar als eigent-
liche «Mutter der Relativititstheorie». Unbestritten ist, dass die Frau,
die von 1902 bis 1919 Frau Einstein war und drei Einsteinkinder gebar,
mathematisch und physikalisch studiert war. Einstein freute sich, bald
«vielleicht ein kleines Doktorlein zum Schatz» zu haben. Als «Soun-
ding Board» fiir Ideen des Mannes fungierte Mari¢ ohne Zweifel. Fiir
einen weitergehenden Beitrag an seinen revolutioniren Erkenntnis-
sen gibt es indes keine Evidenz, was das Anbringen von Gedenktafeln
nicht namhaft hindert. Anders — und gesichert — sind die Verhiltnisse
bei der Zielperson unseres heutigen Personenritsels.

Niemand zweifelt, dass sie den Nobelpreis fiir Physik verdient hitte
—und zwar jenen von 1944. Der ging aber nur an den minnlichen
Teil des langjidhrigen Berliner Forschergespanns, der in Deutsch-
land verblieben war. Unsere Frau X., in Wien geborene «Vierteljii-
din», musste 1938 nach Schweden emigrieren und konnte nur noch
brieflich mit dem Kollegen kommunizieren. Dass die fundamentale
Entdeckung auf beider Kappe geht, ist unbestritten. Dass sie — just
wie Nobels Erfindungen — sehr schnell auch kriegerisch eingesetzt
wurde, ebenso.

Als Tkone der Frauenbewegung taugt die Gesuchte aus diesem Grund
nur beschrinkt. Wer sie erkannt hat, hat die Chance auf einen von
drei Biichergutscheinen (100, 50, 20 Franken). Dazu muss die Post-
karte mit dem Namen der Forscherin ihr Ziel bis am 20. Februar er-
reicht haben: VPOD, Redaktion, «Wer war’s?», Birmensdorferstrasse
67, Postfach 8279, 8036 Ziirich. Sonst alles wie sonst. | sit

Es war Elisabeth Petznek

Geboren wurde die Enkelin der Kaiserin Sisi 1883 als Erzherzogin Elisa-
beth Marie Henriette Stephanie Gisela von Osterreich. Als sie mit 80 Jahren
starb, hiess sie Elisabeth Petznek und war Sozialdemokratin. Ganz anders
die renitente Schwippschwagerin Zita: Die hielt ungeachtet der Zeitldufte
am Anspruch auf den Thron fest, was ihr die Einreise nach Osterreich ver-
unmdoglichte, bis der Sozialdemokrat Bruno Kreisky ein Einsehen hatte. Und
neben wem hatte Kreisky an seinem ersten SPO-Parteitag gesessen, anno
1927, als Zuhorer auf der Galerie? Genau: «neben der Prinzessin Windisch-
Graetz» - die keine andere ist als unsere Dezember-Frau. Sie wirkte aktiv
in der Partei mit - ohne ihren aristokratischen Lebensstil aufzugeben, ver-
steht sich. Die Stadt Wien verdankt ihr Grundstiicke, die fiir Wohnbauten
Verwendung fanden. Uber die Verwendung der Biichergutscheine durch die
siegreichen Béatrice Baumgartner (Basel), Elsbeth Benninger (Ziirich) und
Jenny Buob Tschumper (St. Gallen) ist derweil nichts bekannt. | s/t
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Delegiertenversammlung des
Verbandes vom 10. Dezember 2016

Die Delegiertenversammlung hat

« auf Vorschlag der Region Aargau/Solothurn
Bernd Rosenkranz (Prisident der Personal-
kommission des Kantonsspitals Aarau) als
neues Mitglied des VPOD-Landesvorstands
gewihlt. Er ersetzt Eliane Straumann (Re-
gion Basel), die infolge Pensionierung zu-
riicktritt und mit bestem Dank fiir ihr En-
gagement verabschiedet wurde.

hat das Budget 2017 der allgemeinen Ver-
bandsrechnung und des Finanzierungs-
fonds verabschiedet und damit auch die
Aufteilung der Verbandsbeitrige geneh-
migt: 8o Prozent an die allgemeine Ver-
bandsrechnung, 20 Prozent an den Finan-
zierungsfonds. Der Finanzplan 2018/19
wurde zur Kenntnis genommen.

fur die Mobilisierung der Lehrpersonen im
Kanton Neuenburg die Streikkasse deblo-
ckiert (Zirkularbeschluss).

aktuelle Informationen zur USR III und

zum Projekt «Altersvorsorge 2020» gehort
und debattiert.
die Parolen fiir die Eidgendssische Volks-

abstimmung vom 12. Februar 2017 gefasst:
Ja zur erleichterten Einbiirgerung von Per-
sonen der dritten Auslindergeneration,
Nein zur Unternehmenssteuerreform III,
Stimmfreigabe zum Nationalstrassen- und
Agglomerationsverkehrsfonds NAF

Stefan Giger, Generalsekretir

Leserbrief
Deplatzierter Stasi-Vergleich
«Versicherungsspitzel», VPOD-Magazin November 2016
Im beschriebenen Fall wurde ungerechtfer-
tigt eine Versicherungsleistung bezogen.
Die betroffene Person weigerte sich, mitzu-
wirken. Welche Wege bleiben der Versiche-
rung offen? Ja, der Europiische Gerichtshof
fur Menschenrechte hat gegen das Schwei-
zer Bundesgericht entschieden. Jetzt kon-
nen sich also Betriiger hinter dem Urteil
verstecken. Danke, Strassburg! Dass sich
auch Redaktor Christoph Schlatter auf die
Seite von Versicherungsbetriigern stellt, ist
erstaunlich. Leider gibt es Versicherte, wel-
che ungerechtfertigte Leistungen beziehen.
Diese aufzudecken, muss legitim sein. Das
gehort sich so in einem Rechtsstaat. Der
Vergleich mit Stasi-Schniifflern ist mehr als
deplatziert.

Daniel Streich, VPOD Sektion KWO

20 Februar 2017

Daniel Suter

Den Leserinnen und Lesern des VPOD-Ma-
gazins erschien Daniel Suter sozusagen in
zweierlei Gestalt. Man las iiber ihn als den
Protagonisten in einem der bedeutendsten
gewerkschaftlichen Gerichtsfille der letzten
Jahre. Beklagt war die Tamedia AG, die ihn,
den Redaktor und gewihlten Prisidenten der
Personalkommission, mitten in einer Mas-
senentlassung auf die
Strasse gestellt hatte.
Das Bundesgericht
sah dieses Gebaren
zum Entsetzen der
Gewerkschaften aller-
dings nicht als missbriuchlich an — das Urteil
machte den gesetzlichen Kiindigungsschutz
fiir gewihlte Personalvertreter faktisch zu-
nichte. Es hat immerhin zur Folge, dass die
Schweiz allmihlich auch international unter
Druck kommt, weil ihre Gesetze im Wider-
spruch zu elementaren ILO-Normen stehen:
Wer die eigene Entlassung zu gewirtigen hat,
kann schwerlich auf Augenhéhe verhandeln.
Trotz der Erschwernis erstritt Daniel Suter
fiir sich und die Kollegen einen anstindi-
gen Sozialplan. Der erlaubte ihm, sein ver-
bandspolitisches Engagement (als Prisident
von Impressum) zu verstirken. Und er fand
mehr Zeit fiir die schriftstellerische Titigkeit.
Die VPOD-Mitglieder kennen die Kolumnen,
die von Anfang 2010 bis Ende 2013 in dieser
Zeitschrift erschienen sind und in denen sich
Daniel Suter als Meister des Miniaturromans
erweist. Wenige Sitze geniigen fiir die Schil-
derung halber Leben und ganzer Lebenskri-
sen, in denen sich dann unerwartete Dinge
begeben beim Begraben eines toten Meer-
schweinchens hinterm Hortensienbusch oder
bei der Betrachtung fleischfressender Pflan-
zen im Botanischen Garten. Daniel Suter be-
herrschte aber auch die grosse Form, die ganz
grosse sogar: Sein letzter Roman «Die Unver-
gleichlichen» bewegt sich nicht nur umfang-
missig in «Buddenbrooks»-Dimensionen.
Mit der Geschichte seiner beiden Grossmiit-
ter, der reichen Basler Industriellengattin und
der armen Ziircher Kommunistin, ist ihm ein
gewaltiges und historisch prizises Panorama
der Schweiz in der ersten Hilfte des 20. Jahr-
hunderts gelungen. — Jetzt ist Daniel Suter,
dieser kenntnisreiche, inspirierende und
freundliche Mensch, nach schwerer Krank-
heit mit 67 Jahren verstorben, am letzten Tag
dieses an Traurigem ohnehin nicht grad ar-
men Jahres 2016. | Christoph Schlatter

Rote Képfe

Nur kurze Zeit nachdem
Annette Hug das VPOD-
Zentralsekretariat verlas-
sen hatte, um sich ganz
der Schriftstellerei hinzu-

geben, erschien ihr neuer
— der dritte — Roman: «Wilhelm Tell in Ma-
nila.» Er wurde sogleich dekoriert mit einem
Schweizer Literaturpreis des Bundesamts
fiir Kultur. «Auf miihelose Weise verkniipft
Annette Hug gleich vier Geschichten. Sie
erzihlt die Jahre des philippinischen Natio-
nalhelden José Rizal in Spanien, Frankreich
und vor allem Deutschland, seine Uberset-
zung von Schillers <Wilhelm Tell> in seine
Muttersprache Tagalog, seinen Umgang mit
Kapazititen der deutschen Augenheilkunst
und Volkerkunde und den Unabhingigkeits-
kampf der Philippinen im spanischen Welt-
reich», heisst es in der Laudatio.

Schaulaufen der Pensionskassen-Fachleute
an einer Tagung des gewerkschaftlichen PK-
Netzes am Nikolaustag in Bern. Bundesrat
Alain Berset warb fiir seine Altersvorsorge-
Reform — und warnte vor einem Scheitern
des Pakets. Serge Gaillard, Direktor der Eid-
gendssischen Finanzverwaltung, dimpfte
die Hoffnung auf héhere Zinsen, PK-Exper-
te Olivier Deprez und SGB-Sozialversiche-
rungsexpertin Doris Bianchi aber packten
datumsgerecht die Fitze

aus. Beide geisselten die
zunehmende Individuali- “5‘
=

Py

was deren Berechtigung zunehmend zu un-

sierung und den Wegfall

der gewollten Solidariti-
ten in der zweiten Siule,

tergraben drohe. Das Ei des Kolumbus, wie
sinkende Zinsertrige und steigende Lebens-
erwartung ohne Hirten aufzufangen sind,
hatte allerdings auch der Samichlaus nicht
in seinem Sack.

Deutliche Worte von alt Bundesritin Eveli-
ne Widmer-Schlumpf zur -~
Unternehmenssteuerre-

form III: Das Parlament
habe ihre urspriingliche
Vorlage «aus der Balance |
gebracht», sagte sie im
Interview mit dem Blick. Im Tages-Anzeiger
doppelte FDP-Mann Christian Wanner nach,
langjihriger Prisident der Finanzdirektoren-
konferenz: «Letztlich wird es der Mittelstand
sein, der dafiir bezahlt.» | slt (Fotos: zVg [1 und
2] und Roland zh [3])



Nach einer juristischen Intervention erhielt Kollege W. statt der Viertels- eine volle IV-Rente

Schmerzgrenze der Willenskraft

Trotz zwei Riickenoperationen konnte Kollege W. nur noch mit starken Schmerzen arbeiten. Als es gar
nicht mehr gehen wollte, kam die IV zum Zug. Doch damit diese eine volle Rente sprach, brauchte es erst

eine Intervention des VPOD.

Ein Brief der IV-Stelle an den Kollegen W.:
Man teilt ihm mit, dass er innert 30 Tagen
schriftlich Einwand gegen den Vorbescheid
erheben kénne. Es stehe ihm auch frei, telefo-
nisch einen Besprechungstermin zu vereinba-
ren und allfillige Einwinde darzulegen. Nach
Ablauf dieser Frist, die nicht erstreckt werden
koénne, werde die zustindige Ausgleichskasse
mit der Berechnung und Auszahlung der W.
zustehenden Geldleistung beauftragt.

Als Kollege W. diesen Vorbescheid zu seinem
Rentenanspruch aus dem Briefkasten fisch-
te, war er aus mehreren Griinden gar nicht
erfreut. Befremdet war er dariiber, dass die
IV-Stelle einen solch wichtigen Brief, in dem
von einer nicht verlingerbaren Frist die Re-
de war, mit gewshnlicher B-Post verschickte.
Und verirgert und enttiuscht war er iiber das
Ergebnis der Abklirung. Die I'V-Stelle attes-
tierte ihm einen Invalidititsgrad von 41 Pro-
zent. Damit hatte er lediglich Anspruch auf
eine Viertelsrente.

Lange Leidenszeit

Seit mehr als 30 Jahren arbeitete W. als LKW-
Mechaniker bei einem stidtischen Verkehrs-
betrieb. Das ist eine harte Arbeit, die ihm
jedoch gefiel. Auch unter Schmerzen war er
in den vergangenen Jahren am Arbeitsplatz
erschienen. Er war noch keine 40 Jahre alt
gewesen, als er sich infolge eines Bandschei-
benvorfalls zum ersten Mal einer Riickenope-
ration unterziehen musste. Nach drei Mona-
ten Rehabilitation arbeitete W. zu 100 Prozent
weiter. Zehn Jahre spiter konstatierte man bei
ihm eine Fussheberlihmung. Die Therapie
blieb erfolglos, so dass W. zum zweiten Mal
am Riicken operiert werden musste.

Die Lihmung verschwand zwar allmihlich,
doch als W. die Berufsarbeit wieder aufnahm,
traten nach wenigen Monaten so heftige
Schmerzen auf, dass er erneut einen Monat
pausieren musste. Danach war er nur noch zu
50 Prozent arbeitsfihig. Die Schmerzen wur-
den praktisch zum Dauerzustand. Auch mit
schmerztherapeutischen Verfahren gelang

Text: Sabine Braunschweig (Foto: fotopic/fotolia.de)

keine Besserung. Dennoch versuchte W., sei-
ne Arbeit schrittweise wieder hochzufahren.
Doch selbst mit starken Schmerzmitteln und
mit lingeren Ruhephasen war er nicht mehr
im Stande, mehr als ein 30-Prozent-Pensum
zu bewiltigen.

Ungiinstige Prognose
So traf ihn der Vorbescheid der IV hart. Vier-
telsrente plus Lohn aus einem kleinen Teil-
zeitpensum reichen kaum zum Leben. Der
VPOD-Vertrauensanwalt kritisierte in seinem
Einwand gegen den Vorbescheid, dass sich
dieser nicht auf die neu-
esten drztlichen Berichte
abstiitze. Der Rheumato-
loge hatte nimlich fest-
gehalten, dass zwei Rii-
ckenoperationen und der
korperlich schwere Beruf
sich beim Alterwerden
zusitzlich ungiinstig
auswirken. Die degene-
rativen Verinderungen

wiirden absehbar weiter brachte.

In unserer Serie «Hier half der VPOD»
stellen wir exemplarisch interessante
Konfliktfélle vor. Zur Darstellung von
juristischen Verfahren - die Rechtshil-
feabteilung des VPOD hat schon vielen
Mitgliedern zu ihrem Recht verholfen
und gibt dafiir jéhrlich liber eine hal-
be Million Franken aus - gesellen sich
Berichte liber Falle, bei denen eine
sonstige Intervention des VPOD Erfolg

Hier half der VPOD | VPOD

Die Arbeit in einer Buswerkstatt ist korperlich hart.
Kollege W. konnte sie wegen starker Schmerzen
beim besten Willen nicht weiter ausfiihren.

zunehmen. Auch riickengesunde Personen
itber 50 wiirden eine dermassen harte Arbeit
spiiren. Erst recht jemand mit W.s Vorge-
schichte! Aus medizinischer Sicht sei die bis-
herige Titigkeit nicht mehr zumutbar. Dass
W. bis vor Kurzem noch ein halbes Pensum
gestemmt habe, sei einem starken Willen ge-
schuldet, die Arbeitsfihigkeit trotz Schmerz-
geplagtheit aufrechtzuerhalten.

Der Vertrauensanwalt ersuchte die IV-Stelle,
aufgrund dieser medizinischen Situation
auf den Vorbescheid zuriickzukommen, das
Rechtsbegehren gutzuheissen und W. die
gesetzlichen Leistungen
auszurichten. Im zwei-
ten Anlauf stiitzte sich
die IV-Stelle in der Ver-
fiigung auf die aktuellen
drztlichen Gutachten
und bestitigte W. einen
IV-Grad von nunmehr
82 Prozent. Das bedeutet
eine volle IV-Rente — und
bewirkte bei W. grosse Er-
leichterung.
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Solidar-Partnerin Valerie Khan will, dass auch arbeitende Kinder die Schule besuchen kénnen

Pragmatisch in Pakistan

Valerie Khan setzt sich fiir die Rechte von Kindern in Pakistan ein und hilft ihnen, sich Gehér zu verschaffen.
Der Kampf gegen die Kinderarbeit verlduft in kleinen Schritten — wichtig ist, dass auch erwerbstitige Kinder zur
Schule gehen kdnnen. | Text: Katja Schurter (Fotos: Katja Schurter [Portrat], rjaffri)

Valerie Khan setzt auf kleine Schritte
zum Schutz und zur Stiarkung der Kinder
Pakistans. Auch dieser Junge, der

in den Strassen von Lahore Schuhe putzt
und flickt, soll zur Schule gehen konnen.
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«Die zehnjihrige Jamila Khaliq sagte zum
Justizminister, sie habe gelernt, dass man
Versprechen halten miisse. Warum er sein
Versprechen nicht halte, Kinder vor sexueller
Ausbeutung und Arbeit zu schiitzen?» Valerie
Khans Augen funkeln vor Begeisterung, als sie
von der mutigen Kinderarbeiterin erzihlt, die
den zustindigen Minister mit seinem Nichts-
tun konfrontierte. Seit Marz 2016 verbietet
nun das Strafgesetz Pakistans sexuelle Aus-
beutung, Kinderhandel und Kérperstrafen.

Allgegenwirtige Gewalt

Solche Momente sind Héhepunkte in Vale-
rie Khans langjahrigem Engagement fiir die
Rechte von Frauen und Kindern. Sie ist Ge-
schiftsleiterin der Solidar-Partnerorganisation
Group Development (GD), die sich in Pakistan
gegen Kinderarbeit und Ausbeutung einsetzt,
zum Beispiel mit einem Bildungszentrum fiir
arbeitende Kinder in einem Slum von Lahore.
Die Schulen sind auf die Bediirfnisse von ar-
beitenden Kindern zugeschnitten. Denn die-
se Kinder stammen aus sehr armen Familien,
die dringend auf dieses Einkommen ange-
wiesen sind. Die Schulzeiten erméglichen es
ihnen, einer Arbeit nachzugehen. Gleichzeitig
erfahren sie, welche Rechte sie haben und wie
sie sich vor der Gewalt schiitzen kénnen, der
sie am Arbeitsplatz und in der Familie hiufig
ausgesetzt sind.

Auch Eltern und Arbeitgeber werden fiir die
Wichtigkeit des Schulbesuchs sensibilisiert.
Denn viele arbeitende Kinder sind noch nie
zur Schule gegangen oder haben diese bald
wieder verlassen. Seit 2014 haben 500 Kin-
der die Zentren besucht, und 100 von ihnen
gehen inzwischen in die 6ffentliche Schu-
le. Allerdings werden sie auch dort hiufig
geschlagen. «Die Lehrkrifte glauben nicht
an das Potenzial der Kinder. Statt ihnen die
Moglichkeit zur Entwicklung zu geben, wen-
den sie Zwang und Gewalt an», sagt Valerie
Khan. Um dies zu indern, arbeitet GD mit
der Regierung zusammen und regt methodi-
sche Anderungen an. «Wir packen sie bei ih-

ren eigenen Erfahrungen: Wie haben sie sich
geftihlt in der Schule? Was waren ihre besten
und schlimmsten Erfahrungen?» Die arbei-
tenden Kinder sollen in die Regelschule inte-
griert werden. Auch wenn sie weiterhin zum
Uberleben der Familie beitragen miissen, ver-
bringen sie so doch mehr Zeit in der Schule.
Valerie Khan, verheiratet und Mutter von vier
Kindern, lebt seit 20 Jahren in Pakistan. «Die
Liebe und mein Interesse fiir Asien haben
mich hierher gefiihrt», erzdhlt die 43-jihri-
ge Franzosin. Der ehemaligen Lehrerin ist
die Beteiligung der Kinder ein grosses An-
liegen. Sie sollen selbst sagen, was sie an ih-
rer Situation verindern mochten: «Wenn sie
das — sogar gegeniiber Medien und Ministern
— formulieren kénnen, ist das fiir mich ein
Zeichen fiir die Wirksamkeit unserer Arbeit.
Und es ist die effektivste Verbreitung unse-
rer Botschaft: dass Kinder Rechte haben und
nicht ausgebeutet werden diirfen.»

Okonomische Verbesserungen
Valerie Khan ist itberzeugt, dass sich fiir
grundlegende Verinderungen die konomi-
sche Situation der Eltern verbessern muss.
Wenn die Eltern fiir den Lebensunterhalt
ihrer Familie aufkommen kénnen, lassen
sie die Kinder eher zur Schule gehen, statt
sie zur Arbeit zu schicken. Deshalb werden
die Eltern bei der Entwicklung von Business-
plinen fiir den Aufbau ihrer Kleingeschifte
unterstiitzt. Valerie Khan nennt als Beispiel
Saba Arif, eine junge Mutter, die ihre arbei-
tenden Kinder das informelle Bildungszent-
rum besuchen liess, selbst eine Weiterbildung
absolvierte und in ihrem Haus einen Kosme-
tiksalon erdffnet hat. «Jetzt schickt sie ihre
Kinder in die 6ffentliche Schule und wirkt im
Elternkomitee mit.» Es kommt inzwischen
vor, dass eine Mutter zum Arbeitgeber geht
und ihm verbietet, ihr Kind zu schlagen.
Oder dass ein Arbeitgeber die Arbeitszeit der
Kinder reduziert, damit sie zur Schule gehen
kénnen. Oder dass ein Kind einen Minister
mit seinen Versprechen konfrontiert.



Jelena Valdivia, Fachfrau Betreuung in der GFZ-Kindertagesstitte 9 in Ziirich

Friih dran

Menschen im VPOD | VPOD

Wer in einer Kita Kinder betreut, wird mit Sicherheit nicht reich, bestenfalls gliicklich. Dafiir miissen aber die
Rahmenbedingungen stimmen, findet Jelena Valdivia. Im Gegensatz zu vielen Kolleginnen engagiert sie sich auch
gewerkschaftlich. | Text: Christoph Schlatter (Foto: Alexander Egger)

Obwohl erst 30 Jahre alt, ist Jelena Valdivia
bereits eine gestandene Berufsfrau: Schon
seit einem vollen Jahrzehnt arbeitet sie als
Fachfrau Betreuung und hat dabei an ver-
schiedenen Anstellungsorten unterschied-
lichste Auslegungen von Kinderbetreuung
erlebt. Seit einigen Jahren ist sie in einer Ein-
richtung der Stiftung GFZ titig, dem friihe-
ren Gemeinniitzigen Frauenverein. Ein guter
Ort, findet die Kollegin. Das kann man allein
schon daran ablesen, dass es fiirs Personal
einen eigenen, «kinderfreien» Pausenraum
gibt, in den wir uns jetzt fiirs Interview zu-
riickziehen. Und natiirlich auch daran, dass
hier aktuelle VPOD-Flugblitter ausliegen!

Liuse und Laktose

Auch unter guten Umstinden bleibt die
professionelle Betreuung von Kindern eine
harte Arbeit, die befriedigend, aber geis-
tig, korperlich und emotional herausfor-
dernd ist. Zurich-Altstetten ist ein sozial
gut durchmischtes Viertel. Multikulti gibt
kaum mehr zu reden: Der hauseigene Koch
verzichtet einfach auf schweinische Gerich-
te. Mehr Probleme schafft der Wunsch nach
gluten- oder laktosefreier Kost. Im Dialog
mit den Eltern ist ohnehin Fingerspitzenge-
fiihl vonnéten. Wie bringt man Frau X. bei,
dass weisse Kleidung fiir den Kita-Tag ihres
Nachwuchses ginzlich ungeeignet ist? Wie
reagiert man, wenn Herr X. sich nicht an
die vereinbarten Ubergabezeiten hilt? Und
wie tibermittelt man Frau Z., dass bei ihrem
Spréssling zum wiederholten Male Liusebe-
kimpfung angesagt ist?

Die wirklichen Probleme des Berufs liegen
anderswo; die Kollegin veranschaulicht sie
mit ihrer Erfahrung in einer anderen — privat
gefiihrten und profitorientierten — Kita. Wo
es zu wenig Raum gibt und zu wenig gelern-
tes Personal, wo das einzige pidagogische
Konzept darin besteht, die Kinder abends
mdglichst unbeschidigt zuriickzugeben, wo
die Personalfluktuation hoch ist und daher
eine Routine oder feste Teams sich nicht for-

mieren kénnen, dort kam auch Jelena Val-
divia an ihre Grenzen — und an jene eines
Burn-outs. Die Art und Weise, wie die Kita-
Leitung mit dem vom Personal verfassten
Beschwerdebrief umging, brachte das Fass
endlich zum Uberlaufen: Man ging auf die
inhaltliche Kritik und die Vorschlige zur
Verbesserung gar nicht ein. Sondern man
lud zum Verhor, um die Urheberin solcher
Unbotmissigkeit zu ermitteln.

Beschwerte Kindheit

Dass sie so lange in einer unbefriedigen-
den Situation ausgeharrt habe, erklirt Jele-
na Valdivia mit ihrer nicht ganz einfachen
Kindheit. Als iltestes von drei Kindern eines
aus Bosnien-Herzegowina zugewanderten
Paares musste sie frith Verantwortung iiber-
nehmen, erst recht nach der Scheidung der
Eltern. Zudem erlebte sie als kleines Kind,
wie der Jugoslawienkrieg bis in die Schweiz
wirkte und die einst friedlich verbundene
Exil-Community zerschnitt.

Aus solchen Umstinden resultieren Mehr-
sprachigkeit, Belastbarkeit und Durchhal-
tevermégen. Neben ihrem go-Prozent-Pen-
sum in der Kita stemmt die Kollegin derzeit
den Bildungsgang «Management in Non-
Profit-Organisationen» bei der EB Ziirich.
Studieren und Kinderhaben sind weitere
Pline. Sie sind nicht ganz einfach zu reali-
sieren in einer Branche mit so tiefem Sozi-
alprestige und so geringem Lohn. Aber bei
Jelena Valdivia zweifelt niemand, dass sie’s
hinbekommt. Wenn nicht alles gleichzeitig,
dann hintereinander.

Mehr Geld, mehr Minner!

Mit dem VPOD streitet sie einstweilen fiir
mehr Professionalitit in der Kinderbetreu-
ung. Auch die finanzielle Aufwertung trii-
ge zu einer besseren Durchmischung der
Geschlechter bei. Mehr Geld und mehr
Minner in die Kitas! Die eine oder andere
Mitbetreuerin guckt etwas scheel auf solch
politisches Engagement, wie es in der Bran-

Belastbarkeit und Fingerspitzengefiihl:
Jelena Valdivia, Fachfrau Betreuung
in einer Ziircher Kita.

che noch nicht sehr verbreitet ist. Aber das
wird sich noch dndern. Und beirren lisst
sich die Kollegin eh nicht. Jiingst war sie
fiir den VPOD an einem Workshop zur Fra-
ge der Einfithrung einer zweijihrigen At-
testausbildung im Kinderbereich. Die allge-
meine Lobpreisung der damit verbundenen
Chancen wollte kein Ende nehmen. Bis Je-
lena Valdivia aufstand und sagte: «Wenn es
darauf hinausliuft, dass ich als FaBe durch
eine noch billigere Kraft ersetzt werden soll,
dann ohne mich!»
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= IGRAPPOLI

LUGANO-SESSA

— Valentinstag -

. ; - - Romantischer Abend bei
Eine ruhige Oase im Grunen... Kerzenschein und Violinenklingen

Unser Hotel ist ... Ihr Hotel!

Unsere Ktiche serviert
erotische Speisen

Unseren Mitgliedern gewéhren wir nach Rezepten aus dem Roman
! «Aphrodite»
15% Rabatt auf Last-Minute-Angebote Jon|sabelal

25% Rabatt auf Preisliste

g Hotel i Grappoli

6997 Sessa

Tel. 091 608 11 87

| Fax 091 608 26 41

= www.grappoli.ch - info@grappoli.ch

& i fb.com/Grappoli.Sessa
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